Zatgcznik

do uchwaty nr 16/2019
Rady Pedagogicznej

z dnia 29 listopada 2019 .

STATUT
ZESPOLU SZKOL
IM. STANISLAWA STASZICA
w STASZOWIE

TEKST JEDNOLITY

Stan prawny na dzien 29.11.2019r.

Strona | 1



Spis tresci

Rozdziat | — Postanowienia ogdlne.

Rozdziat Il — Cele i zadania szkoty.

Rozdziat Il -Organy szkoty.

Rozdziat IV — Organizacja pracy szkoty.

Rozdziat V — Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Rozdziat VI - Organizacja szkoty.

Rozdziat VIl — Internat.

Rozdziat VIl — Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego.
Rozdziat IX — Podstawowe prawa i obowigzki cztonka spotecznosci szkolnej.
10. Rozdziat X — Uczniowie szkoty.

11. Rozdziat XI - Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole.

12. Rozdziat XIl — Postanowienia kohcowe.

©oNo Gk~ wDNE

Strona | 2



ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§ 1.

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO OSWIATOWE
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2019 ., poz. 1481 ze zm.);

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

5. Inne akty wykonawcze do ustaw.

§ 2.

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét im. Stanistawa Staszica z siedzibg w Staszowie przy
ulicy Koszarowej 7 ;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét im. Stanistawa Staszica z siedzibg
w Staszowie przy ulicy Koszarowej 7;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkdt im. Stanistawa
Staszica z siedzibg w Staszowie przy ulicy Koszarowej 7;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (t. j. Dz. U.
z2019r. poz. 1148 ze zm.);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét im. Stanistawa Staszica z siedzibag
w Staszowie przy ulicy Koszarowej 7;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Zespotu Szkét im. Stanistawa Staszica z siedzibg
w Staszowie przy ulicy Koszarowej 7;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat w szkole;
nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw pedagogicznych Zespotu Szkot im.
Stanistawa Staszica z siedzibg w Staszowie przy ulicy Koszarowe;j 7;

10) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Swietokrzyskiego Kuratora

Oswiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé¢ Starostwo Powiatowe w Staszowie z siedzibg

w Staszowie przy ulicy Jézefa Pitsudskiego 7;

12) internacie - nalezy rozumie¢ Internat w Zespole Szkét im. Stanistawa Staszica w Staszowie;
13) obstuge finansowo- ksiegowg - nalezy przez to rozumieé ksiegowos¢ Zespotu Szkét im. Stanistawa

Staszica z siedzibg w Staszowie przy ulicy Koszarowe;j 7.

§3.

1. Szkota uzywa pieczeci:

1)
2)

3)

okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: "Zespot Szkét im. Stanistawa Staszica
w Staszowie przy ulicy Koszarowej 7";

podiuznej z napisem: ,Zespét Szkét im. Stanistawa Staszica z siedzibg w Staszowie przy ulicy
Koszarowej 7, 28-200 Staszow, NIP 866-10-85-977 REGON 292030693;

podiuznej z napisem: ,Zespdt Szkot im. Stanistawa Staszica, ul. Koszarowa 7, 28-200 Staszow”;
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3.
4.

o o

7.
8.
9.

4)

5)
6)
7
8)

9)

podiuznej z napisem: ,Zespot Szkot, Zasadnicza Szkota Zawodowa, ul. Koszarowa 7, 28-200
Staszéw’;

podiuznej z napisem: ,Rada Rodzicéw przy Zespole Szkot, ul. Koszarowa 7, 28-200 Staszow”;
podiuznej z napisem: ,Zespot Szkdt, Il Liceum Ogodlnoksztatcace, ul. Koszarowa 7, 28-200 Staszow”;
podtuzna z napisem: ,Zespdl Szkdl, Branzowa Szkota | Stopnia , ul. Koszarowa 7, 28-200 Staszéw”;
podiuznej z napisem: ,Z up. Zarzadu Powiatu w Staszowie, mgr lzydor Grabowski, Dyrektor Zespotu
Szkot im. Stanistawa Staszica w Staszowie”;

podituznej z napisem: ,Wicedyrektor, dr Stawomir Maj”;

10) podtuznej z napisem: ,Zespét Szkodt, Technikum ul. Koszarowa 7,28-200 Staszéw”;
11) podtuznej z napisem: ,Przewodniczgacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego, mgr lzydor

Grabowski”;

12) podtuznej z napisem: ,Wicedyrektor, mgr inz. Adam Tywoniuk”;

13) podtuznej z napisem: ,, Kierownik administracyjno-gospodarczy, mgr Rafat Pawtowski”;
14) podtuznej z napisem: ,, Dyrektor, mgr Izydor Grabowski”;

15) podtuznej z napisem: ,, Starszy Referent, mgr inz. Anna Dziarmakowska”;

16) podtuznej z napisem: ,, Referent, Aneta Kowalik”;

17) podtuznej z napisem: ,, Gtéwny Ksiegowy, mgr Anna Rozmystowska” .

. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie¢ w dokumentacji

szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
Zespol Szkot, zwany dalej szkotg, jest szkotg publiczng, ktéra:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowuje w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego oraz
podstawe programowg ksztatcenia zawodowego;

realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Koszarowej nr 7 w Staszowie.

Organem prowadzgcym jest Powiat Staszowski z siedzibg przy ul. Jozefa Pitsudskiego 7, 28-200
Staszow.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Swietokrzyski Kurator Owiaty.

Szkota nosi imie Stanistawa Staszica.

Zespol Szkot uzywa nazwy: Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica w Staszowie.

10. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

11. Szkota jest jednostkg budzetowa.

12. W sktad zespotu wchodzg:

a) Liceum Ogdlnoksztatcagce na podbudowie gimnazjum

b) Liceum Ogdlnoksztatcgce na podbudowie szkoty podstawowej
¢) Technikum na podbudowie gimnazjum

d) Technikum na podbudowie szkoty podstawowe;j

e) Branzowa Szkota | Stopnia na podbudowie gimnazjum

f) Branzowa szkota | Stopnia na podbudowie szkoty podstawowej

W liceum ogolnoksztatcgcym ksztatci sie mtodziez
w profilach:

- humanistycznym;
- matematyczno - informatycznym

W technikum ksztatci sie mtodziez w specjalnosciach:

- technik mechatronik;
- technik samochodowy;

Strona | 4



- technik informatyk;
- technik budownictwa;
- technik urzgdzen odnawialnych zrédet energii;

W branzowej szkole | stopnia, ksztatci sie mtodziez w zawodach:

- elektromechanik pojazdéw samochodowych;
- mechanik samochodowy;
- kierowca mechanik.

W branzowej szkole | stopnia - wielozawodowej, ksztatci sie mtodziez w zawodach:

- cukiernik;

- fryzjer;

- piekarz ;

- murarz;

- rzeznik-wedliniarz;

- sprzedawca;

- kucharz matej gastronomi;
- betoniarz-zbrojarz;

- posadzkarz;

- malarz-tapeciarz.

ROZDZIAL I
Cele i zadania szkoty

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisbw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow oraz tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznoéci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow. Szkota w szczegodlnosci realizuje nastepujace cele:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

prowadzi ucznidw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego wypowiadania
sig, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie
prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym, co najmniej, kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje sSwiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci przedmiotowych
stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng ucznia oraz jego indywidualne zdolno$ci
tworcze;
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7) rozwija zdolnos¢ odrdzniania swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych od
fantastycznych;
8) rozwija umiejetnosci ucznia, poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;
9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku
W poczuciu wiezi z rodzing;
10) uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy sie o zapewnienie mu rownych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga uczniowi w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej;
12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczng, wyrabia
czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego; prowadzi dziatalnosé
wychowawczg i zapobiegawczg wérdod mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem;
13) ksztattuje swiadomos¢ ekologicznag;
14)wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;
17)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;
18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;
19)umacnia wiare ucznia we wiasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw oraz
umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidw;
20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci
Za siebie i najblizsze otoczenie;
21)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;
22) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowosg¢;
23)wprowadza uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
24) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych oséb;
25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;
26) rozbudza ciekawos¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;
27)wyposaza uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktdére pozwalajg
w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé¢ swiat;
28) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
29) wspiera uczniéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukac;ji.
2. Celem ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkoét jest:
1) teoretyczne i praktyczne przygotowanie ucznidow do wykonywania zawodu technika okreslonej
specjalnosci;
2) zapewnienia wyksztafcenia potrzebnego do podjecia nauki w szkotach wyzszych;
3) ksztattowanie postaw moralnych i spotecznych, zamitowania i szacunku do pracy, a takze jej
znaczenia dla rozwoju kraju;
4) wdrazanie do samoksztatcenia, do podnoszenia poziomu wiedzy zawodowej i technicznej oraz
kultury ogélnej i zawodowej;
5) praktyczne i teoretyczne przygotowanie wykwalifikowanych robotnikow zgodnie z kwalifikacjg
i nomenklaturg zawodow;
6) wdrazanie uczniéw do wykonywania pracy zawodowej z peing odpowiedzialnoscig i zrozumieniem
jej znaczenia spotecznego i gospodarczego;
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7) zapewnianie ksztatcenia ogélnego niezbednego do wykonywania zawodu i umozliwiajgcego dalszg
nauke w technikum;

8) wdrazanie do samoksztatcenia i podnoszenia kultury ogdlnej i zawodowej;

9) umacnianie poczucia obowigzku i dyscypliny pracy;

10) umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za ochrone srodowiska naturalnego.

§5.

. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadah z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdélnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty
poprzez:
a) realizacjg podstawy programowe;j,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajgcych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wiagt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli harodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki, do wyboru, przez rodzicéw ucznidw,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej,
€) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw wspoétczesnych;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w szczegodlnosci
poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;
4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegoélnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom,
d) realizacje programéw profilaktycznych;
5) wyznacza nauczyciela - wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania w szkole
i spisania ich w formie kontraktu,
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
C) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomaocy,
C) za zgoda rodzicow moze ubezpieczaé uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
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d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

f) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu dyzurow,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

h) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku
i wokot niego;

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad uczniami rozpoczynajgcymi

8)

nauke w pierwszej klasie, tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzic¢
zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidbw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania sie po
drogach;

wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgddéw ruchu, wzroku i stuchu

poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,
b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.;

10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, szkota

zapewnia hauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;
12) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym zdrowia

psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze eliminowanie agres;ji i przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia,
¢) udziat ucznidéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w tym
organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,
d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na uswiadomienie im
instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych demoralizacjg
i popetniajgcych czyny zabronione na godzinach z wychowawca,
e) system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatah interwencyjnych,
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,
f) wspétprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,
g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidw przed niepozgdanymi
treSciami w Internecie.

§ 6.

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wychowankom,
rodzicom i nauczycielom. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidéw i rodzicéw;

podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu profilaktyczno-
wychowawczego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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8)
9)

wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych
z realizacji programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z:

rodzicami,

psychologiem;

pedagogiem;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:

rodzicow,

ucznia,

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
Dyrektora szkoty;

pielegniarki szkolnej;

pomocy hauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz rozpoznawanie i zaspakajanie jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajgcych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

niepetnosprawnosci;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

choroby przewlektej,;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;

10) niedostosowania spotecznego;
11) zaburzen zachowania i emociji.

1)
2)
3)
4)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

zajeC rozwijajgcych uzdolnienia;
zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
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5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacii;

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcéw udziela Poradnia Pedagogiczna -

Psychologiczna w Staszowie.

Do zadan pedagoga, psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniow;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zaréwno
uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcego z programu profilaktyczno-
wychowawczego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

10) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu profilaktyczno-wychowawczego;

11) udziat w opracowywaniu programu profilaktyczno-wychowawczego;

12) przewodniczenie zespotom ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

13) realizacja zadah przypisanych zespotom;

14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mfodziezy;

16) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

17) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieh ucznidw;

18) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W Zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL 111
Organy szkoty

§7.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét,
3) Rada Rodzicéw Zespotu Szkot;
4) Samorzad Uczniowski;

Dyrektor:

§ 8.

1) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

2) jest organem nadzoru pedagogicznego;

3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

5) kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz; jest bezposrednim przetozonym
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole; jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

6) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
)

h)
)

)
K)

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
ksztattuje twérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci pracy;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
Zz Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych Statucie

Szkoty;
dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje oraz wystepuje do organu

prowadzgcego o ich przydziat;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogicznag;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujgcy;

powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa
w Statucie Szkoty;
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aq)

Y
s)

zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, informatyki, , drugiego jezyka w oparciu o odrebne
przepisy;

inspiruje nauczycieli do innowacjach pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

skresla z listy ucznidéw, z zachowaniem zasad zapisanych w Statucie;

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych;

odpowiada za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe/egzamindw zawodowych;

wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w Statucie;

w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Kuratora Oswiaty oraz opinii
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota;

aa) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;
organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
)

P)
8)

b)
c)

przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe,
w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu szkote;
przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
ustala wykaz materiatéw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci wchodzgcych
w zakres obowigzkow nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadanh szkoty, a w szczegdélnosci
nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku
szkolnym i placu szkolnym;
dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoty ustalonego porzgadku oraz dbatosci
o estetyke i czystosé;
sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;
opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej;
dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynkéw i stanu technicznego
urzadzen;
za zgodg organu prowadzacego, w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty, tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
organizuje prace konserwacyjno -remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;
organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdélnosci:
nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdéw administracji,
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych w oparciu o opracowane przez
siebie kryteria oceny;
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d) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

e) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

f) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

g) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i pracownikéw;

h) udziela urlopéw zgodnie z KN i k.p.a.;

i) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

j) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

k) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

[) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ

prowadzgcy;

m) dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

n) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

0) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania

i zatwierdzania,

p) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

9) Sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspétpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

b) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole;

d) wspdtpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i stomatologiem, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodziezg, oraz—rodzicami w przypadku wystgpienia
probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

8) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty;

9) wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy;

10) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosc¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

§9.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz Dyrektor szkoty.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo -wychowawcza.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego w szkole po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

8) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym petnionego przez organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
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3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

5) opiniuje projekt finansowy szkoty;

6) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

7) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje tygodniowy plan lekciji;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania tekstu
jednolitego statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkciji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

9) zgtasza i opiniuje kandydatow na czionkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczyciel.

9. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego semestru w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co
najmniej 1/3 jej cztonkdw.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg
wiekszoécig gtoséw w obecnoéci co najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele oraz osoby biorgce udziat w zebraniu
rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

14. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 o wynikach klasyfikacji
i promogcji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie
rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkofe.

15. Dokumentacje dotyczgcy klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.
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§ 10

. W szkole dziata Rada Rodzicow.

W sktad rad rodzicéw wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicéw ucznidéw danego oddziatu;

. W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na

pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad;

. Rady Rodzicéw mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty lub placéwki, organu

prowadzacego szkote lub placéwke oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty lub
placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

Z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala

dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez

dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg

pedagogiczng.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow

okresla regulamin rady rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez rade rodzicbw mogg byé przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicow.

11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku

sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

12. Rada Rodzicow moze delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
§ 11.

. Wszyscy uczniowie Zespotu Szkét im. Stanistawa Staszica w Staszowie stanowig Samorzad

Uczniowski, ktérego organy sg jedynymi przedstawicielami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej lub dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do zapoznania sie z przedmiotowymi systemami oceniania, do jawnej i umotywowanej oceny
postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania wiasnej gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu i za zgoda dyrektora
szkoty.

Opieke nad samorzgdem szkolnym sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Samorzad Uczniowski wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty. Pracuje w oparciu o wlasny

regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu /Szkolnych Klubow Wolontariusza/ to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrdéd miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mfodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie miodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoiczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim problemami

takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowah mtodziezy.

W skiad Rady Wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z poszczegodlnych poziomow

oddziatéw.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg cheé organizacji

wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢é mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoly, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan,

diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rada wolontariatu lub /Szkolny Klub Wolontariusza/ wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny

plan pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich czionkoéw do konkretnych dziatan poprzez

szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujgcych.

Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na czym bedzie

polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera sie wolontariat, pokaza¢ wszelkie

plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ swiadomos¢ ich decyz;ji.

Szkota moze podpisywacC kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze zetkniecie

w praktyce z réznymi sytuacjami, ktére sg trudne i moga réznie wptynaé na uczniéw podejmujgcych

wyzwanie.

Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujgcych.

W szkole i placbwce moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

Podjecie dziatalnosci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoty lub placowki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty lub placowki i rady rodzicow.

§ 12.

Zasady wspotpracy organdw szkoty.
1) Wszystkie organa szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetenciji.
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2) Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentoéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu
ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3) Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wigczy¢ sie do realizaciji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

4) Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informaciji.

5) Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych ,oprécz
uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6) Rodzice i uczniowie przedstawiajg wtasne wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7) Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

8) Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych Statucie Szkoty.

9) Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad
ujetych w niniejszym Statucie.

Rozstrzyganie sporéow pomiedzy organami szkoty. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna,
a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych
w ciggu 7dni od ztozenia informaciji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest Zespoal

Mediacyjny. W skfad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty z tym,
ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Biezagcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Ilub decyzjach
poszczegoblnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy szkoty

§ 13

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1.

Szkoty wchodzgce w sktad zespotu realizujg cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich
dostepnych form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajgc tradycje szkoty.
Wiasciwy dobdr réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest podstawag
wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Zespole Szkot .

Zajecia w szkole prowadzone s3:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé:

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatdéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym Statucie

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu edukacyjnego,
zajecia fakultatywne, zajecia wychowania fizycznego, ;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, inne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej obozy naukowe, wycieczki turystyczne
i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii
letnich;

Praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego oraz w zaktadach

pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg, a danym zakladem pracy. Czas trwania

praktycznej nauki zawodu ucznidw do 16 roku zycia, nie moze przekraczaé 6 godzin na dobe,

a uczniow powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

Praktyka zawodowa uczniow odbywa sie w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy

szkofg, a danym zaktadem pracy.

Zakres umiejetnosci i wiadomosci, kompetencji personalnych i spotecznych nabywanych przez uczniéw

podczas praktyk zawodowych oraz wymiar godzin praktyki zawodowej okresla program nauczania

danego zawodu.

Program praktyki jest przekazywany pracodawcy wraz z umowa.

Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach, przy czym liczba uczniow

w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu ksztatcenia w danym zawodzie iuwzgledniaé

specyfike nauczanego zawodu oraz przepisy bezpieczenhstwa i higieny pracy.

Praktyka zawodowg organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru
godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12
godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym
planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest
mozliwe tylko u tych pracodawcow, gdzie przediuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju
pracy lub jej organizaciji.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku
uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej.

Pracodawcy przyjmujgcy uczniéw na praktyczng nauke zawodu zapewniajg warunki materialne do jej
organizacji oraz realizacje innych zadan okreslonych w rozporzadzeniu MEN w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

W celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcg sie, uczniowie technikum mogg w okresie nauki
odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany ,stazem uczniowskim”.

Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 3.

Godzin zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, przeznaczane sg na zajecia
wplywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnienh i umiejetnosci uczniéw. Przydziat
godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw
i szkoty z uwzglednitem deklaracji nauczycieli.

Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia, z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.
Uczniom niepetnoletnim, na zyczenie rodzicow lub zyczenie ucznidow petnoletnich, szkota organizuje
nauke religii/etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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18. Zajecia te nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

19. W uzasadnionych przypadkach, poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego,
mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegoélnosci szkét wyzszych,
centréw ksztatlcenia zawodowego, u pracodawcoéw oraz przez pracownikow tych jednostek na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a dang jednostka.

20. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu, ograniczajgc dostep uczniom do tresci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

21. Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut, z wytgczeniem trzeciej przerwy trwajgcej 20 minut.

22. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.

§ 14

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych.

1. Dopuszcza sie fgczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, z zachowaniem
liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

2. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatlu na grupy w oddziatach liczacych 24
uczniow i wiecej, z tym, ze liczba ucznibw w grupie nie moze przekraczaé¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;.

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykédw obcych nowozytnych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych nie
wiekszych niz 24 uczniéw. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego,
zajecia z jezykow obcych nowozytnych oraz przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym, mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych liczgcych nie mniej niz 7 oséb.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych prowadzenie c¢wiczeh
z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale liczagcym wiecej niz
30 osob, na czas prowadzenia éwiczeh.

5. Oddziaty liczace mniej niz 30 osdb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu udzielania
pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych do 26 uczniéw. Dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, astronomia, chemia, edukacja dla
bezpieczenstwa) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidw i wiece;.

9. Grupa w internacie nie moze przekracza¢ 35 wychowankow.

§ 15.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw, ich rodzicéw
i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu
zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania probleméw
edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegodlng role w ksztattowaniu
decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.
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4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania
zapotrzebowania ucznidw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia,
a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szkot wyzszych, policealnych i kwalifikacyjnych kursach zawodowych;

2) rynku pracy;

3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych ucznidow do swiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy promowanie dobrych
wzorcow;

6) organizowania spotkah z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia,

7) stworzenia, wspolnie z nauczycielami, szkolnego serwisu internetowego poswieconego zagadnieniom
planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania pracy,
podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) Kuratorium Os$wiaty,
b) Powiatowym Urzedem Pracy,
¢) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
d) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone bedg w ramach:

1) zajeC z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w cyklu nauczania;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkanh z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach na do zaktadéw produkcyjnych, wyzsze uczelnie, itp.;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

§ 16.

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkofa, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju uczniéw,
wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi organizacjami Swiadczacymi
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poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie
przepisy prawa.
. Szkota organizuje wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami
swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne
ustalenia i oczekiwania osob wymagajgcych pomocy.
Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatah zdiagnozowali
koniecznos$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczeh i/lub rodzic zwrdcit sie 0 pomoc.
. Czynnoéci mediacyjne, o ktoérych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi dokumentowania w formie
protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen oraz
pedagog szkolny.

§ 17.

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

[N

N

w

D

ol

. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku
szkolnym.

. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, psycholog, wychowawcy internatu, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ucznidw.

. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach uzyskania
pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach swiadczgcych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

. Szkota wspoitdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatéw zgodnie

z harmonogramem spotkan z rodzicami;
2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie
z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod

skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki oraz

wspétorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktbw moggcych niekorzystnie wptywac

na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale

i zespole;

2) znajomosci przepisdbw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidbw oraz

przeprowadzania egzaminéw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego

zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat szkoty.

. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
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2) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;

3) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych warunkéw nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

5) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych
dziecka, udziatu w spotkaniach ogolnych i indywidualnych;

6) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

7) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych pozaszkolnych;

8) Scistej wspotpracy z wychowawcyg klasy w realizacji zadan wynikajgcych ze szkolnego programu
wychowawczo -profilaktycznego, programu wychowawczo—profilaktycznego wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych;

10) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie szybkim
czasie;

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub nauczyciela
na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
i psychiczne;

14) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio
kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajgcych mediacji, w roli
mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

§18
W Zespole Szkét dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej(ICIM).

1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
2. Zadaniem biblioteki i ICIM w Zespole Szkot jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;
7) przysposabianie ucznibw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z réznych mediow, zrédet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
3. Do zadah nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
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1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacii;

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury, w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb;

e) prowadzenie zajeC z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z nig
indywidualny instruktaz;

f) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych
szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki.

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki;

b) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie
ich selekcje;

d) prowadzenie ewidencji zbiorow;

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej;

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnos$ci czytelniczej ucznidw;

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajeé
bibliotecznych i imprez czytelniczych;

i) skladanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

i) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny warsztat

pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujgc sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg obowigzujgcych w szkole programow i ofertg rynkowg
oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania zaje¢
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla
Regulamin biblioteki i medioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi, wedtug
obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnosc¢ biblioteki;
zatwierdza przydziaty czynnoséci poszczegdlinych bibliotekarzy;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej;

inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzgdza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegotowe zadania poszczegolnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

Szczegdbtowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 15:00.

Ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty.
Wszystkich korzystajgcych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ o wypozyczone ksigzki
I materiaty.

Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki.

Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzgdzenie kserokopii z materiatow
bibliotecznych.

Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigekszyC liczbe wypozyczonych ksigzek (np.:
olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu.

Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany uwagg
wpisang do dziennika lekcyjnego.

Czytelnik moze zwrdci¢ sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji.

Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania informacji
bibliograficznych.

Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw, zobowigzany jest
zwréci¢ takg samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza.

Czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed kohcem roku
szkolnego.

Czytelnik opuszczajgcy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty karty
obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki.

Czytelnik korzystajgcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie szkolne,
a takze fad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 19.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych ) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy prawo os$wiatowe, ustawy

o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikdbw samorzagdowych okre$la ustawa o pracownikach

samorzgdowych.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepisow, o ktérych mowa w ust. 3, sg zobowigzani

w szczegolnosci:

1) zajec, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢ lekcyjnych i systematycznie i rzetelnie
przygotowywac¢ sie do prowadzenia przedmiotéw i innych pozalekcyjnych oraz z zasadami
wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowaC na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza, krytycyzm,
otwartosc i elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
i pogladow na wspotczesny swiat i zycie;

3) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przykfad, réznicowanie dziatan w toku zaje¢ lekcyjnych
umozliwiajgce rozwdj zaréwno ucznidow zdolnych jak i majgcych trudnosci w nauce, zaspokajac ich
potrzeby edukacyjne i psychiczne;
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6.

7.

10.

4) ukazywacC zwigzki pomiedzy poszczegodlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé wiedze zgodnie
z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwijaé u ucznidw wizje sSwiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢ postepu
spotecznego;

6) akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne,
przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybodr celéw i drég zyciowych, wskazywaé na spoteczng
uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) pefni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) wtasciwie przygotowywacé sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

17) dbac¢ o poprawnos¢ jezykowg wiasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne, i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzyé¢ pomocg  hauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna, studentom
i stuchaczom zaktaddw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢é w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw nauczycielskich,
przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywac uczniéow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodéw sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwrécic uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,

w konieczno$ci zwroci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié¢ pracownika obstugi

szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwréci¢é sie do oséb postronnych

wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie

dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia ucznidw.

Nauczyciele podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela. Nauczyciele

i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzgdkowej wynikajgcej z art. 108 Kodeksu

pracy.

§ 20.

1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujgce zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz
zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuijg sie do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

2. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmujg prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec¢ religii i etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przediozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu nauczania dla danego
oddziatu;

2) sporzagdzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu
i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzicow;

4) ustalenie we wspbétpracy z zespotem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow oraz warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicow;

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

4. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuije:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
miedzyszkolnej,

2) organizacje zaje¢ wynikajgcych z zainteresowan ucznidéw (wg biezgcych potrzeb ucznidw, nieujete
w staty harmonogram),

3) organizacje/wspdtorganizacje imprez o charakterze wychowawczym Iub rekreacyjno-sportowym,
zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty,

4) petnienie dyzuréow podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialno$¢ za porzadek
i bezpieczenstwo ucznidéw znajdujgcych sie na terenie objetym dyzurem (wg planu dyzuréw),
udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia wyréwnawcze), a takze
pomocy w przygotowywaniu sie do egzamindw, konkurséw przedmiotowych i innych form
wspotzawodnictwa,

6) koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z planem pracy
szkoty,

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki,

9) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

10) petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztionek komisji rekrutacyjnej, cztonek
komisji stypendialnej itp.),

11) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowg szkoty,

12) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami.

13) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb ucznidw (np. kétko szachowe, klub sportowy, imprezy
rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

14) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chér szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kotko
teatralne, klub filmowy, koétko fotograficzne itp.),

15) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kofa przedmiotowe, SKS, zajecia
rozwijajgce wiedze),

16) zajecia rozwijajgce pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne komputerowe,
zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.),

17) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, tym
organizowanych imprez szkolnych i Srodowiskowych oraz wycieczek.
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§ 21

. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych

odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. Za bezpieczenstwo ucznibw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie

z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach, w sanitariatach, na

klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych wyznaczonych miejscach.

. Dyzur wychowawczy rozpoczyna sie. 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem

rozpoczynajgcym przerwe i konczy sie rowno z dzwonkiem kohczgcym przerwe.

. Za bezpieczenstwo ucznidéw po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajgcy

dang lekcje.

. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej -poza terenem szkoty, lecz w obrebie
miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocii, za bezpieczenstwo miodziezy
odpowiada , co najmniej, jeden opiekun na 30 uczniow,

3) na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoly, wigzacej sie z korzystaniem z publicznych srodkéw
lokomaociji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun przypada na 15 uczniow,

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun odpowiada za bezpieczenstwo 10 ucznidw,
a kierownik wycieczki musi posiada¢ wtasciwe uprawnienia,

. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia

majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich
terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowej.

. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych organizuje

pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

. Statg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej organizuje

pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.
§ 22

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor ds. pedagogicznych,

2) wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego,

3) kierownik internatu,

4) kierownik administraciji,

5) gtéwny ksiegowy.

. Dla stanowisk kierowniczych, dyrektor szkoly opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien

i odpowiedzialnos$ci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.

. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1) sekretarz,

2) wozny,

3) konserwator,

4) sprzataczka,

5) kucharz,

6) pomoc kuchenna.
W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawg
0 pracownikach samorzgdowych.
Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.
Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy w szczegdlnosci:
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1) obstuga kancelaryjno - biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan ucznidow i informowanie o nich dyrektora
i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminéw i zarzadzen dyrektora.

. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw, o ktorych mowa

wust. 3 okreslajg odrebne regulaminy jak réwniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie

Z regulaminem pracy.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 23.

Do realizacji zadanh statutowych szkoty, szkota posiada;

1) 42 sale lekcyjne,

2) biblioteke,

3) 5 pracowni komputerowych z 90. stanowiskami,

4) sale gimnastyczna,

5) sale do gimnastyki,

6) sitownie,

7) sale tenisa stolowego,

8) sale bilardowa,

9) gabinet psychologa i pedagoga,

10) gabinet pielegniarski,

11) gabinet stomatologiczny,

12) strzelnice,

13) internat.

Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich, okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny zespotu szkét opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 28
lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkifad zajeC okreslajgcy organizacje zajeé
edukacyjnych.

Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN dyrektor szkoty powotuje szkolnego lidera
WDN .

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgcych ilosci uczniow odbywajgcych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.
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§ 24.
Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych.

1. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych o strukturze
miedzyoddziatowe.

2. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1, mogg miec¢ rézne formy - w szczegolnosci mogg dotyczyé
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu Ilub mogg odnosi¢ sie np.: organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ w formie miedzyoddziatowej dyrektor szkoty lub upowazniony
wicedyrektor powotujg koordynatora zajeé.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegodlnosci:

1) opracowanie szczegdétowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych
w warunkach organizacyjnych szkoty;
2) biezgca kontrola realizacji zaje¢;
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej postaci zaje¢;
4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych;
5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych.
5. W przypadku wyjazdow o charakterze miedzyoddzialowym koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 25.
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W szkole mogqg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie oraz opinii Rady Szkoty.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia dyrektorowi
szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

§ 26.
Praktyki studenckie.

1. Zespot Szkdét moze przyjmowacé studentow szkot wyzszych, ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub za jego zgodg — poszczegdlinymi nauczycielami, a szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§ 27.
Zespoty pracujagce w szkole i zasady ich pracy.
1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie: wychowawcze i przedmiotowe, problemowo —
zadaniowe, zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Plany dziatania wszystkich zespotdw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia, a dokumenty
przekazane dyrektorowi szkoty.
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§ 28.

Zespoty wychowawcze.

1.

2.

W sktad zespotéw wychowawczych wchodzg wychowawcy oddziatébw danego rocznika. Czionkowie
zespotu wychowawczego wybierajg sposréd siebie przewodniczacego, zas koordynatorem wszelkich
dziatan jest pedagog szkolny.

Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktére powinny by¢é zgodne
Z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicébw oraz uwzgledniac
zatozenia programu wychowawczego szkoty;

2) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

Zespoty spotykajg sie jeden raz w semestrze lub czesciej (w razie zaistniatych probleméw

wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora szkoty.

§ 29.

Zespoty przedmiotowe.

1.

w

W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) przedmiotéw humanistycznych

2) przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

3) przedmiotéw sportowo-obronnych

4) przedmiotéw zawodowych.

Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow, ktdrzy wybierajg przewodniczgcego na

biezgcy rok szkolny.

Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dob6r podrecznikéw;

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem, takich jak: wystawy,
konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie termindéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych oraz
opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw, egzaminéw zawodowych, egzaminéw
maturalnych;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

Zespoty przedmiotowe spotykajg sie dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespotu odbywa sie we

wrzesniu. Ostatnie zebranie powinno uwzgledni¢ organizacje pracy w przysztym roku szkolnym i odby¢

sie z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

§ 30.

. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor ds. pedagogicznych;
2) wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego;

. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych

potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organy prowadzgcego.
Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego, dyrektor szkoty powotuje
osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
Zakres obowigzkow wicedyrektorow:
1) do zadan wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy w szczegdélnosci:
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a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

b) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

¢) nadzoér nad samorzgdem uczniowskim;

d) nadzori kontrola stotowki szkolnej, ( internatu);

e) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

f) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

g) nadzér nad pracami komisji przedmiotowych;

h) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

i) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;

) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

k) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

[) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

m) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

n) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka,;

0) pefnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

p) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;

g) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

r nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za zgodag
Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania programowego;

s) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

t) kontrolowanie w szczegodlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

u) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

V) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

w) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

X) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

y) przygotowywanie materiatdbw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systematycznie
kontrolowanie jej zawartos¢;

z) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

aa) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie zgodnym z upowaznieniem
dyrektora szkoty;

bb) wspdtpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

cc) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli;

dd) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno —Psychologiczng , policjg i stuzbami porzadkowi w zakresie
pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

ee) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnagtrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
pracy, przepiséw w zakresie bhp i ppoz;

ff) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym:;

gg) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

hh) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

2) do zadan wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego nalezy w szczegolno$ci:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

b) nadzor nad bibliotekg szkolng;
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c) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

d) nadzoér nad pracami komisji przedmiotow zawodowych;

€) organizacje i przeprowadzenie egzaminéw zewnetrznych;

f) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

g) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;

h) dokonywanie podziatu na grupy na zajeciach praktycznych i teoretycznych przedmiotow
zawodowych;

i) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

]) pemnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

k) wstepna kontrola dokumentaciji wycieczek;

[) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;

m) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

n) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

0) kontrolowanie w szczegadlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych z przedmiotow
zawodowych;

p) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

gq) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

r) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

s) przygotowywanie projektow uchwal, zarzgdzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkéw;

t) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
Z przedmiotéw zawodowych;

u) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

V) wspotpraca z radg rodzicow i radg pedagogicznag;

w) kontrolowanie pracy pracownikdéw obstugi ;

X) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

y) wspotpraca z policjg i stuzbami porzgdkowi w zakresie zapewnienia tadu i porzadku w szkole i na
jej terenie;

z) wnioskowanie o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach;

aa) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu pracy
i przepisow w zakresie bhp i ppoz ;

bb) wykonywanie polecenia dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VII
Internat

§ 31.
Internat jest placéwka zapewniajgcg opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania, zwanym dalej ,wychowankami".

Internat jest placowkg publiczng koedukacyjng, funkcjonujacg w okresie zaje¢ dydaktycznych, ktére
odbywaijg sie zgodnie z przepisami o organizacji roku szkolnego.
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§ 32.

1. Internat realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. "Prawo o$wiatowe"
zwanej dalej ,Ustawg" i aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie, witasciwych dla prawidtowego rozwoju mtodziezy, warunkéw wychowawczych,
zdrowotnych i opiekunczych, wspomagajgc wychowawczg role rodzicow;
2) zapewnienie wychowankom catodziennego wyzywienia, bezpiecznych i higienicznych warunkow
zakwaterowania, nauki i zaje¢ organizacyjnych przez internat;
3) stwarzanie wychowankom mozliwos$ci rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
4) wdrazanie do samodzielnego wykonywania prac porzadkowo-gospodarczych;
5) wyrabianie nawyku uprawiania sportu, przestrzegania higieny i dbatosci o stan zdrowia;
6) rozwijanie odpowiedzialnosci, samodzielnosci i samorzgdnosci u wychowankow.
2. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust.1 realizowane sg we wspétpracy:
z rodzicami wychowankéw, szkotami do ktérych uczeszczajg wychowankowie, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Staszowie.

§ 33.
Organy Internatu.
1. Organami placéwki sa:
1) Kierownik Internatu;
2) Rada Pedagogiczna Internatu;
3) Samorzad Wychowankow Internatu.
§ 34.

1. Samorzgd Wychowankow tworzg wszyscy wychowankowie internatu.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu wychowankéw okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

§ 35.
Wychowankowie internatu.

1. Mieszkancem internatu moze by¢ uczen mieszkajgcy w miejscowosci, z ktérej codzienny dojazd do
szkoty jest utrudniony Iub w szczegdlnych przypadkach materialnych, zdrowotnych Iub
wychowawczych, uczen mieszkajgcy w Staszowie.

2. Uczen skreslony z listy ucznidw danej szkoty traci prawo do zamieszkania w internacie.

3. Wychowanek internatu podejrzany o popetnienie czynu zabronionego prawem zobowigzany jest
pozostac w internacie do czasu ostatecznego wyjasnienia sprawy.

§ 36.
Prawa wychowankow.
1. Wychowanek ma prawo:
1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Internacie zapewniajgcych: higiene, bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz poszanowanie jego

godnosci;
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2) zyczliwego i podmiotowego traktowania, korzystania z pomocy w nauce w formach okreslonych
w regulaminie internatu;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan;
4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
5) korzystania z pomieszczeh i wyposazenia internatu.
2. Wychowanek na obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie i regulaminie internatu,
a w szczegolnosci:
1) systematycznego uczeszczania do szkoty;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w zespole;
3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj;
4) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzgdek w internacie i jego otoczeniu.
3. Wychowanek moze by¢ usuniety z Internatu w przypadku naruszenia obowigzkow okreslonych
w regulaminie Internatu.

§ 37.
Pracownicy Internatu.
W placéwce zatrudnia sie pracownikow:
1) pedagogicznych (nauczyciel-wychowawca),
2) ekonomicznych i administracyjnych,
3) obstugi.
§ 38.

Nauczyciel — wychowawca:

1) prowadzi prace wychowawczg w grupie wychowawczej i jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy
oraz sprawuje opieke nad wszystkimi wychowankami;

2) przygotowuije i realizuje przyjety przez rade pedagogiczng program profilaktyczno-wychowawczy;

3) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankoéw na zajeciach organizowanych przez
internat i pozostajgcych w internacie;

4) wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcg, ktéry jest opiekunem oddziatlu w szkotach, do ktérej
wychowanek uczeszcza;

5) wspotpracuje z rodzicami wychowankow, instytucjami i stowarzyszeniami,

6) poznaje wychowanka, jego sytuacje materialng i otacza go indywidualng opieka;

7) uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej, prowadzi dokumentacje dotyczgcg potrzeb
wychowankéw i wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

§ 39.
Pracownicy obstugi zapewniaja:
1) bezpieczne funkcjonowanie obiektu internatu,
2) zapewniajg tad i porzadek,
3) zdrowe i higieniczne zywienie,
4) wykonujg inne prace zlecone przez kierownika.
§ 40.

Organizacja internatu.

1. Internat realizuje swoje zadania caty rok szkolny z przerwg na okres ferii letnich i zimowych oraz innych
przerw w nauce okreslonych w przepisach organizacji roku szkolnego.
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W okresie przerw w nauce, o ktéorych mowa w ust. 1 oraz w pozostatych okresach, internat moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ komercyjng w zakresie przyjmowania uczestnikow wycieczek, kolonii
i organizacji rodzinnych przyjeé.

§ 41.

Praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi 35.

W wyjgtkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, liczba ta moze by¢é mniejsza, ale nie
mniejsza niz 30.

Za catoksztalt pracy z grupg wychowawczg odpowiada nauczyciel -wychowawca, przydzielony do
grupy przez kierownika.

Czas pracy z grupg wychowawczg wynosi 49 godzin zegarowych w tygodniu.

§ 42.

Dokumentacja.

1.

2.

Internat prowadzi dokumentacje dotyczgcg pobytu wychowankow, a w szczegdlnosci:

1) ksiega ewidencji wychowankow,

2) dzienniki zaje¢,

3) protokoty posiedzen rady pedagogicznej.

Regulamin okresla inne dokumenty niezbedne do prawidtowego funkcjonowania internatu oraz sposéb
ich prowadzenia.

ROZDZIAL VI
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 43.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow.

1.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne uczniow;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektdow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania - w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;
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2)
3)
4)
5)

6)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczegolnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych edukacyjnych);

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia.

6. Oceniania ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12 ust.2
(u.s.0.).
7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznioéw i ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

8. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania.

9. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia.

10. Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji z niektérych obowigzkowych zajeé edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosci, posiadane kwalifikacje lub
realizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.
Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace,

klasyfikacyjne:
a) srodroczne iroczne,
b) koncowe.

13. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

14. Nauczyciel uzasadnia ocene w sposob stowny.

15. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia udostepniane sg uczniowi i jego rodzicom w obecnosci
nauczyciela.
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16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja oceniania ucznia udostepniana jest do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

17. Udostepnianie dokumentacji nastepuje w obecnosci nauczyciela w sali lub gabinecie wicedyrektora
szkoty.

18. Uczen podlega klasyfikaciji:

1) $rddrocznej i rocznej,
2) koncowej.

19. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Klasyfikacje $rédroczna przeprowadza sie, co
najmniej, raz w ciggu roku szkolnego na koniec semestru roku szkolnego.

20. Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenie rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

21. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie najwyzszej
programowo;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakohczyta sie w klasach
programowo najnizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszym.

22. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

23. W przypadku uczniéw posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji srédrocznej
i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.

24. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng z zachowania.

25. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenia szkoty.

26. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzgcy
poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu, informujg ucznia na =zajeciach
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzicow informuje w trakcie zebrania i odnotowuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu zwalnia szkote z obowigzku przekazania
informacji rodzicom w obowigzujgcym w szkole terminie.

27. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a s$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
wychowawca oddziatu, po zaciggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu i ocenianego
ucznia.

28. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzgce praktyczng nauke zawodu.

29. Ocene klasyfikacyjng dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

30. Najpdzniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel
informuje ucznia o przewidywanej ocenie rocznej.

31. Oceny biezgce i srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalane sg w oparciu o przedmiotowe systemy oceniania.

32. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego lub kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
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na tych zajeciach, przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w semestrze, za ktory prowadzona jest klasyfikacja.

33. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

34. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

35. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

36. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami.

37. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 38, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

38. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 41.

39. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

40. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

41. Uczeh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w terminie
ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
nie pozniej niz do konca wrzesnia.

42. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 46 i 47.

43. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie utrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza odpowiednig klase.

44. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;.

45. Uczenh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajeC edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

46. Zastrzezenia o ktérych mowa w ust. 47, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

47. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

50. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjagtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

51. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 49
pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

52. Przepisy w ust. 47-51 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen
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wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 49 jest ostateczna.

53. Uczen otrzymuje promocje do oddziatu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,

54. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ze wzglagdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

55. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

56. Uczen konczy szkote ponadpodstawowa/ponadgimnazjalng, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, przystgpit do egzaminu zawodowego (dotyczy ucznidéw
ksztatcgcych sie wg podstawy programowej obowigzujgcej od 1 wrzesnia 2019 roku).

57. Uczen szkoly ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa
w ust. 56 pkt. 1, powtarza klase.

§ 44.
Ocenianie wewnagtrzszkolne

(informowanie o wymaganiach i ocenach)

1. Nauczyciele przygotowujg przedmiotowe systemy oceniania, w ktérych formutujg wymagania niezbedne

do uzyskania poszczegolnych ocen.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidw z warunkami i Kryteriami
oceniania zachowania.

4. Wychowawca oddziatu na poczgtku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z ogolnoszkolnymi warunkami
i sposobami oceniania.

5. Zainteresowani rodzice ucznidw mogg zapoznac sie z wymaganiami z poszczegolnych przedmiotow
nauczania, ktére sg dostepne u nauczycieli.

6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi podczas poprawy prac.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom w formie zdje¢ wykonanych
przez ucznia lub rodzica oraz w czasie pracy nauczyciela i na spotkaniach z rodzicami. W sytuaciji, gdy
zdjecie przekazuje uczenh rodzic potwierdza ten fakt podpisem.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkole.

10. Ewaluacje funkcjonowania oceniania wewnatrzszkolnego prowadzg zespoty nauczycielskie.

11. Zasady oceniania z religii i etyki okre$lajg odrebne przepisy, ktére zawarte sg w przedmiotowych
zasadach oceniania.

12. Zasady, ktére nie zostaty uregulowane w ocenianiu wewnatrzszkolnym regulujg inne przepisy

13. Rodzice sg informowani o postepach w nauce i zachowaniu poprzez:

1) spotkania wychowawcy z rodzicami (wywiadowki)
a) $rodsemestralne (na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej);
b) semestralne (na zakonczenie | semestru);

2) indywidualny kontakt rodzicow z wychowawca.
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8. W trakcie spotkan srodsemestralnych rodzice sg informowani przez wychowawce o przewidywanych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

§ 45.
Szczegodtowe warunki i sposoby oceniania

1. Ocena srodroczna i roczna wystawiana jest wg skali zgodnej z rozporzgdzenia MEN:
1) niedostateczny 1 skrét  ndst

2) dopuszczajgcy 2 skrét  dp
3) dostateczny 3 skrot  dst
4) dobry 4 skrét  db
5) bardzo dobry 5 skrot  bdb
6) celujgcy 6 skrot  cel

2. Ustala sie nastepujagce ogolne kryteria ocen:
1) Stopien celujacy otrzymuije uczen ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci w petni obejmujgce program nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania;

c) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

2) Stopieh bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w wiekszosci wiadomosci okre$lone programem nauczania w danej klasie;

b) udziela poprawnie samodzielnej odpowiedzi, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

c) potrafi pracowa¢ samodzielnie, przejawia systematycznosc¢, starannosc i zainteresowanie nauka.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania zawarte w programie na
poziomie podstawowym;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci;

c) odpowiedz odbywa sie przy niewielkim ukierunkowaniu ze strony nauczyciela.

5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci programowych, ale rokuje, ze uzupetni je w ciggu dalszej
nauki;

b) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

c) zna podstawowe fakty i przy pomocy nauczyciela potrafi udzielic odpowiedzi na postawione
pytania.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych;

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim
stopniu trudnosci;

C) nie rozumie podstawowych pojec;

d) nie interesuje sie przedmiotem, nie bierze udziatu w pracy klasy lub grupy.

3. Oceny biezgce w trakcie semestru uczeh moze otrzymac za:
Strona | 40



1) ustne odpowiedzi ze znajomosci materiatu;
2) pisemne i ustne prace domowe;
3) pisemne zadania klasowe, sprawdziany, testy, kartkdwki;
4) odpowiedzi z materiatu dotyczgcego lekcji omawianej;
5) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;
6) rysunki i projekty;
7) wykonanie samodzielnie éwiczen na lekciji;
8) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci;
9) indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatow, wystgpien, debat, pokazéw;
10) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikéw;
11) udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
12) umiejetnos¢ poszukiwania i analizowania informacji;
13) umiejetnos¢ postugiwania sie komputerem;
14) aktywnos¢ na zajeciach oraz stosunek do przedmiotu.
4. Ustala sie nastepujgcyg skale ocen biezgcych:
1) niedostateczny I
2) dopuszczajagcy 2
3) dopuszczajacy plus 2+

4) dostateczny 3
5) dostateczny plus 3+
6) dobry 4
7) dobry plus 4+
8) bardzo dobry 5
9) celujgcy 6

5. llos¢ ocen biezgcych w semestrze musi by¢ co najmniej o 1 wieksza od liczby godzin przewidzianych
na dany przedmiot w tygodniu. Zasada ta nie dotyczy Il semestru ostatnich klas szkét konczgcych sie
matura.

6. Sposob ustalania oceny srédrocznej i rocznej jest nastepujacy:

1) ocena za | semestr jest ustalana na podstawie Sredniej arytmetycznej (niezaokrgglonej) ocen
biezgcych uzyskanych przez ucznia, przy czym ,plus” jest liczony jako 0,5. Ocena roczna jest
ustalana na podstawie sredniej ze Srednich rzeczywistych (niezaokrgglonych) z1ill semestru
z zastrzezeniem podpunktu b). Warunkiem koniecznym otrzymania oceny pozytywnej jest srednia,
co najmniej , 1,5 z ocen uzyskanych w |l semestrze z zastrzezeniem punktu 2);

2) w ostatnich klasach szkdt konczgcych sie maturg ocena roczna ustalana jest na podstawie Sredniej
ocen biezgcych uzyskanych w ciggu catego roku;

3) ocena $rodroczna i roczna wystawiane sg wg nastepujgcej skali:

a) niedostateczny  $rednia ponizej 1,7
b) dopuszczajacy Srednia od |,7
c) dostateczny srednia od 2,7
d) dobry srednia od 3,6
e) bardzo dobry srednia od 4,5
Przykiad: oceny biezgce: 3+, 4, 1,4+, 3+, 5
3,5+4+1+45+35+5 215
6

4) na poczatku semestru nauczyciel podaje uczniom zakres prac niezbednych do wykonania (mogg to
by¢: sprawdziany, wypowiedzi ustne i pisemne, rysunki i inne aktywnosci); niewykonanie tych prac
w podanym terminie nauczyciel odnotowuje w dzienniku symbolem ,nw”; symbol ten bedzie
traktowany jak biezgca ocena niedostateczna w przypadku nieuzupetnienia zalegtosci; termin
uzupetnienia zalegtosci ustala nauczyciel na podstawie przedmiotowego systemu oceniania.

=3,5833... - ocena semestralna: dostateczny
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7.

10.
11.
12.

13.

14.

15

16.

W ramach przedmiotowego systemu oceniania nauczyciel moze wprowadzi¢ dodatkowe symbole
opisujgce aktywnos¢ ucznia na lekcji (np. ,t+”). Sposob uwzgledniania tych symboli w obliczaniu
sredniej jest opisany w przedmiotowym systemie oceniania.

(sprawdziany, nieprzygotowania)

Sprawdziany (w tym prace klasowe i testy) obejmujg tresci nauczania z szerszej partii materiatu i sg
zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Zapowiedziany sprawdzian nauczyciel
zaznacza w dzienniku tak, by w ciggu dnia byt zaplanowany co najwyzej jeden sprawdzian w danym
oddziale (w przypadku podziatu na grupy - w grupie), a w ciggu tygodnia - co najwyzej trzy.

Kartkowki obejmujg tresci nauczania z co najwyzej trzech ostatnich tematéw lekcyjnych, trwajg
maksymalnie 20 minut i nie muszg by¢ zapowiadane.

Dyktanda nie muszg by¢ zapowiadane.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu dwéch tygodni.

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji raz w semestrze, gdy na dany przedmiot przypada
jedna godzina tygodniowo, dwa razy w semestrze - przy wiekszej liczbie godzin. Nieprzygotowanie
nalezy zgtosi¢ na poczatku lekcji. Zgtoszenie nieprzygotowania nauczyciel zaznacza w dzienniku
lekcyjnym wpisujgc ,np” lub date. Nie mozna zgtosi¢ nieprzygotowania do zapowiedzianego
sprawdzianu ani do dyktanda.

(warunki poprawiania ocen)

Najpdzniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel
informuje ucznia o przewidywanej ocenie rocznej. Uczen ma prawo do zdawania egzaminu
sprawdzajgcego, jezeli przewidywana ocena jest wedtug niego zanizona. Prawo to nie przystuguje
uczniowi, ktéry opuscit w ciggu jednego z semestrow co najmniej 20 % zajec lekcyjnych z danego
przedmiotu lub ma przewidywane co najmniej dwie oceny niedostateczne. Jesli nieobecnosci ucznia
byly spowodowane chorobg lub inng sytuacjg losowg niezalezng od ucznia decyzje o dopuszczeniu do
egzaminu sprawdzajgcego podejmuje dyrektor szkoty.

Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia zgtoszong do dyrektora szkoty nie
pozniej, niz 3 dni robocze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Egzamin odbywa
sie w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie poOzniej, niz dzieh przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej przed 3-osobowg komisjg w sktadzie:

1) dyrektor albo wicedyrektor — przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — egzaminujacy;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — cztonek komisji.

. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w formie pisemnej, z wyjgtkiem przedmiotéw: informatyka,

wychowanie fizyczne, zajecia praktyczne i pracownie, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zaje¢ praktycznych. Egzamin trwa 45 minut. Pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne
przygotowuje egzaminujgcy. Stopien trudnosci pytan musi by¢ zgodny z wymaganiami na ocene o jakg
ubiega sie uczen. Ocena jest poprawiona, jesli uczen odpowie (rozwigze, wykona) na 80 %
przygotowanych pytan. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzgadza sie protokot
zawierajgcy sktad komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu i ostateczng ocene. Do protokotu dotgcza
sie prace pisemng lub krotki opis wykonanych zadan praktycznych.

(ocena zachowania)

Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia wyraza jego stosunek do obowigzkéw szkolnych,
respektowanie przez ucznia przepiséw prawa, zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych oraz
kulture osobistg ucznia. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zajeé edukacyjnych. Srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali:
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1) wzorowe skrét wz;
2) bardzo dobre skrot bdb;

3) dobre skrét db;
4) poprawne skrét  pop;
5) nieodpowiednie skrét np
6) naganne skrét nag

17. Ocena zachowania powinna wyrazac:

1) stopieh wypetniania przez ucznia obowigzkéw szkolnych, zwtaszcza sumienne podejscie do nauki;

2) systematycznos¢ i punktualnos¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne, zwlaszcza godziny
nieusprawiedliwione i spéznienia, przy czym 3 spoOznienia sg traktowane tak, jak 1 godzina
nieusprawiedliwiona;

3) dazenie do przezwyciezania problemdw w nauce;

4) rozwijanie zainteresowan i wykorzystywanie uzdolnien;

5) udziat w konkursach przedmiotowych i tematycznych, w zawodach sportowych;

6) udziat w pracach samorzadu szkolnego i w zyciu kulturalnym szkoty;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dbaltos¢ o mienie szkoty i pomoce szkolne, poszanowanie wtasnosci spotecznej i prywatnej;

9) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty;

10) tolerancje i szacunek dla mniejszosci narodowych i religijnych;

11) szacunek dla symboli narodowych, panstwowych, religijnych oraz szkolnych;

12) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnosé za wyniki jego pracy;

13) godzenie nauki z praca spoteczng i obowigzkami domowymi;

14) uczciwo$¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zio;

15) sposéb bycia nienaruszajgcy godnosci wtasnej i godnosci innych;

16) dbatos¢ o kulture stowa i piekno jezyka ojczystego, umiejetnosé taktownego uczestniczenia
w dyskusij;

17) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc innym w rezygnacji z natogéw;

18) dbatos¢ o higiene i estetyke wygladu, o fad i estetyke otoczenia.

18. Przy ustalaniu srédrocznych i rocznych ocen zachowania nalezy kierowaé sie nastepujgcymi
kryteriami:

1) wzorowe - uczen przyktadnie spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny i moze byé
wzorem do nasladowania dla innych uczniow;

2) bardzo dobre - uczenh spetnia wszystkie wymagania zwarte w tresci oceny bez zarzutu, wyréznia sie
w realizacji niektorych podstawowych jej elementéw;

3) dobre - uczen przewaznie spetnia wymagania zawarte w tresci oceny, maksymalnie 10 godzin
nieusprawiedliwionych;

4) poprawne - uczen nieznacznie uchybia niektérym wymaganiom zawartym w tresci oceny, ale
zastosowane sSrodki zaradcze przynoszg oczekiwane rezultaty, maksymalnie 20 godzin
nieusprawiedliwionych;

5) nieodpowiednie - uczen powaznie uchybia niektorym wymaganiom zawartym w tresci oceny, ale
zastosowane S$rodki zaradcze przynoszg oczekiwane rezultaty, maksymalnie 50 godzin
nieusprawiedliwionych;

6) naganne - uczen razgco uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny, a zastosowane przez
szkote, dom rodzinny i organizacje uczniowskie srodki wychowawcze nie odnoszg skutku, powyzej
50 godzin nieusprawiedliwionych.

19. Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu wspdlnie z uczniami. W czasie ustalania oceny winna
wystgpi¢ samoocena ucznia, ocena zespotu uczniowskiego (samorzgdu klasowego) oraz ocena
wychowawcy klasy uwzgledniajgca opinie o uczniu innych nauczycieli. Uczen, ktéry w | semestrze
otrzymat ocene naganng moze na koniec roku otrzymaé najwyzej ocene dobrg; uczen, ktory
w | semestrze otrzymat ocene nieodpowiednig moze na koniec roku otrzymac najwyzej ocene
bardzo dobra.
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20. Uczeh lub jego rodzice mogg - zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu
ustalania tej oceny. W przypadku potwierdzenia zastrzezen dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra
ustala ocene zachowania.

§ 46.

Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczeh moze ubiegaC sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezgcych jest rowna ocenie,
o0 ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie o0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem diugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac pisemnych;

4) uzyskanie ze sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy na 7 dni przed konferencjg klasyfikacyjna.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 i 2, wychowawca
odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu.

6. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetnienie przez ucznia pozostatych kryteriow ust. 3,
wyrazajgc zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkdw prosba ucznia zostaje odrzucona,
a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze byC nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

12. Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng zachowania mogg zwrdcié
sie do Dyrektora Szkoty z pisemng prosbg uzasadniajgcg prosbe o ponowne rozpatrzenie.

ROZDZIAL 1X
Podstawowe prawa i obowiazki ucznia

§ 47.

1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony przez zasady
przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.
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3.

4.

Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowieka
i dziecka.

Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, pici,
religii, poglagdoéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majgtku,
urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 48.

Traktowanie cztonkéw spotecznosci szkolnej.

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu.
Zaden czionek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego
zycia prywatnego.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci szkoly ze
wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.

§ 49.
Prawa ucznia.
Kazdy uczeh Zespotu Szkét ma prawo do:
1) opieki wychowawczej warunkéw pobytu w szkole i placowce zapewniajgcych ochrone,

poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz
przemocy fizycznej lub psychiczneyj;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi przejawami patologii
spofecznej;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci zyciowych,
materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolnieh i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;

7) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

8) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a takze
podczas przerw miedzy zajeciami;

9) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

10) dziatania w samorzgdzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow, a takze kandydowania
do przedstawicielstwa uczniow w radzie szkoty;

11) ubiegania sie o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz w innych
formach wspotzawodnictwa uczniow;

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz S$rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

13) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

§ 50.

Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1.
2.

Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
Skarga moze byc¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
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3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniédw badz za posrednictwem
samorzgdu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze wskazaniem
wiasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o sposobach
zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje réwniez
organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktére
dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§ 51.
Obowigzki ucznia.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna nauke.
1. Kazdy uczen Zespotu Szkdét ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektoréw, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzgdu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspofzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;
C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia sie 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w statucie;

9) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stréj galowy obowigzuje ucznidw podczas
uroczystoéci szkolnych, egzamindéw, egzamindéw probnych;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na réwni
z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

13) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac sie wszelkich szkodliwych
natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ srodkéw odurzajacych;

14) pomagac¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn od nich
niezaleznych,;

15) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury;

16) posiadac aktualne wyniki okresowych badanh lekarskich wykonywanych wg harmonogramu badan.

§ 52.

Uczniom nie wolno:
1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
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2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywaC podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komérkowych. W sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zapraszac¢ obcych 0s6b do szkoty.

§ 53.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w szkole.
W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.

Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty i kultywowac jej
tradycje.

§ 54.

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych w Zespole Szkét
Usprawiedliwiona nieobecnos$é ucznia moze byé spowodowana chorobg lub wazng przyczyng losowa.

1.

o

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie
oddalac sie z terenu szkoty.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecnosci uczeh zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczgcego w danym
dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoty petnigcego dyzur kierowniczy.

W przypadku ucznidéw niepetnoletnich nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia
wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicéw informujgcego o przyczynie nieobecnosci.
Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole
w ciggu 14 dni od dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych zajeé
edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest istotny
i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnoéci ucznia, jezeli w usprawiedliwieniu
podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

Na dtuzszg nieobecnoé$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowg sytuacjg, zezwala
wytgcznie Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow).

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wytgcznie na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

10. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych)

na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne
usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

11. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka

nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

12. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankoéw (do 10 dnia

kolejnego miesigca).

13. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza na

zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki/obowigzku szkolnego.
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14. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco dyrektorowi szkoty informacje zwigzane
z frekwencjg uczniow.

ROZDZIAL X
Uczniowie szkoty

§ 55.

1. Uczniowie majg obowigzek dbac¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach lekcyjnych
powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie mogg eksponowaé odkrytych ramion i gtebokich
dekoltow. Fryzura powinna byé schludna, ewentualna koloryzacja ma by¢ zblizona do koloréw
naturalnych. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajgca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacii
oficjalnych.

§ 56.
Nagradzanie uczniow.

1. Uczen moze otrzymaé nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegOlnie wyrdzniajgce sie zachowanie; wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych i imprezach sportowych;
3) nienaganng frekwencje;
4) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.
2. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;
3) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw catej szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicéw ucznia;
6) nagroda rzeczowa.
3. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory czuje sie
pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wniesc¢ zastrzezenia do Dyrektora
w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 57.
Karanie uczniéw.

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapisow statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajgcych;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkoty.
2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

4) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkote do
momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;
5) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez dyrektora na
wniosek wychowawcy;
6) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;
7) skreslenie z listy uczniéw.
Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkéw rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek
ucznia do cigzacych na nim obowigzkoéw, zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowad.
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
O zastosowanej karze dyrektor szkoty zawiadamia na pi$mie ucznia, jesli jest petnoletni, w pozostatych
przypadkach rodzicow lub osobe, pod ktérej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje,
z zastrzezeniem ust. 2.
Kary wymienionej w § 59 ust. 2 pkt. 3 i 6 dyrektor szkoty udziela w obecnosci rodzicéw lub osoby, pod
ktérej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje, podczas spotkania na terenie szkoty w terminie
wskazanym przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje sie w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa
rodzicéw lub osoby, pod ktérej opiekg prawng lub faktyczng uczeh pozostaje.
Odpis zawiadomienia o ukaraniu skfada sie do akt ucznia.
Zawiadomienie 0 ukaraniu, poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popeftnienia, winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie
odwotania.
Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom ukaranego, przystuguje prawo
whniesienia odwotania.
Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.
Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez rozpoznania.
Odwotanie wnosi sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.
Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14 dni od dnia
whniesienia odwotania.
Decyzja komisji jest ostateczna.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pét roku do roku.
O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek wychowawcy, pedagoga
lub samorzgdu uczniowskiego.
Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzic, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit sie przewinienia
okreslonego w § 59 ust. 1
Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.
Przepisow § 59 ust. 3 oraz ust. 4-22 nie stosuje sie do procedury skreslenia z listy uczniéw i karnego
przeniesienia do innej szkoty.

§ 58.

Szczegotowe zasady skreslenia z listy ucznidw i karnego przeniesienia do innej szkoty.

1.

2.

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate wniosek o skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniéw.
Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna szkoty wchodzacej moze podjaé uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator
Oswiaty.
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3.

4.

5.

6.

Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy ucznidw (a takze bedace podstawg ztozenia

wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniow lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczes$niejszych $Srodkéw
dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynoéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia czy tez wnioskowania o przeniesienie do

innej szkoty.

Jezeli absencja ucznia petnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje obowigzku

szkolnego, moze ona podjgé decyzje o skresleniu ucznia z listy.

Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujgcych srodkéw:

1) powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;

3) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

§ 59.

Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej szkoty.

1.

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokét
zeznan Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (k.p.k.), Dyrektor niezwtocznie
powiadamia organa $cigania.
Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej danej szkoty.
Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca
klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze sie réwniez zwrdcic o opinie do Samorzadu
Uczniowskiego.
Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany
jest zachowacé obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
Rada Pedagogiczna w gftosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczgcg danej sprawy.
Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii.
Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogiczne.
W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Swietokrzyskiego Kuratora
Oswiaty.
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10.

11.

12.

13.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

. W przypadku petnoletniosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow kierowane jest

pisemne powiadomienie listem poleconym.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym
w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci Rygor
natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a.

ROZDZIAL XI
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 60.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja:
pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz

pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw

miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych

przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidéw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwiocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurow;

3) warunkiem wejscia uczniéw do szkoty jest okazanie identyfikatora;

4) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
Z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,

chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec, opracowuje

regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

Szkota na state wspétpracuje z policja.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do/ze szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢

edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien

i godzine wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod warunkiem, ze

dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w razie

potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

O wypadku S$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty,

a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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§ 61.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczeh ktory, nie ukohczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych
srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, bgdz przejawia inne zachowania
Swiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza
rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informac;ji,
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do
szczegoblnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym;

Jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych zrédet
naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia
o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje;

W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych,
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji tych instytuciji;

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukohczyt 17 lat, przestepstwa
sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2
kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany
niezwiocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje sie uczen bedacy pod

wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy
medyczne;.

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw, ktérych zobowigzuje do niezwlocznego
odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odmdwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole,
czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom
policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia iw porozumieniu
z dyrektorem szkoty/placéwki.

Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod wptywem
alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, bgdz swoim zachowaniem daje
powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla os6b zatrzymanych - na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicéw oraz
sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczeh (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego.

Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukohczyt 17 lat, stanowi wykroczenie
z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
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alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tej instytuciji.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgcag wyglagdem narkotyk
powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1)

2)
3)

W

Nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej osob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest
mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;
Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje;

Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje przekazuje informacje
dotyczgce szczegotdw zdarzenia.

przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajgca

narkotyk, powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

4)

Nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadaé, aby
uczeh przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wiasnej
odziezy), ew. innych przedmiotow budzgcych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang
substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani
teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wytgcznie dla policji;

O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa;

W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substanciji
i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty
nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalic, w jaki
sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajgc
mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 62.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniéw.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nig.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

2.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

W

systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcj;

systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w Swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke, w razie

potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,zeszycie wypadkow”,
znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).
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Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego
oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat ucznidow w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mieC miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§ 63.

Podstawowe zasady bezpieczehnstwa na wycieczkach.

1.

1.
2.

Przy organizacji zajeé, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz sposob

zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia

i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece szkoty lub placéwki, a takze specyfike

zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu zajec, imprez

i wycieczek.

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, sniezycy i gotoledzi;

3) przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej ucznidw zaznajamia sie z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronia.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a w wyjgtkowych

wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone

dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepisow:

1) jeden opiekun na 30 uczniéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
Srodkéw lokomocii,

2) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych $rodkéw
lokomaocii,

3) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez opiekuna

i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna

petnoletnia osoba bedgca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia przewodnika

turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora

krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek szkolnych.

ROZDZIAL Xl
Postanowienia koncowe

§ 64.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wszystkich pracownikéw Szkoty obowigzuje noszenie identyfikatora.

Strona | 54



