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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
w szkoleniach organizowanych
w ramach przedsiewziecia pod nazwg
Utworzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci
w Dziedzinie Spawalnictwo

BCU

STASZOW

Zadanie realizowane i dofinansowane w ramach Krajowego Planu Odbudowy i
Zwigkszania Odpornosci.

Komponent A ,, Odpornosé i konkurencyjnos¢ gospodarki”, Cel szczegotowy Komponentu A3.
Doskonalenie systemu edukacji, mechanizmow uczenia sig przez cate Zycie w Kierunku lepszego
dopasowania do potrzeb nowoczesnej gospodarki, wzrostu innowacyjnosci, zwiekszania transferu
nowych technologii oraz zielonej transformacji, Reforma A3.1. Kadry dla nowoczesnej gospodarki —
poprawa dopasowania umiejetnosci i kwalifikacji do wymogow rynku pracy w zwigzku z wdrazaniem
nowych technologii w gospodarce oraz zielong i cyfrowq transformacjq, Cel reformy Przygotowanie
kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki oraz funkcjonowania w sytuacjach kryzysowych,
Inwestycja A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia si¢ przez cale Zycie, Cel Inwestycji Zapewnienie przestrzeni dla skutecznej wspotpracy
szkot, w tym zawodowych, uczelni, pracodawcow, osrodkow badawczo-rozwojowych i innych
instytucji otoczenia gospodarczego oraz promocja szkolnictwa zawodowego.

§1.



o KRAJOWY : Sfinansowane przez
,‘\_ PLAN Rzeczpospolita Unie Europejska -

— ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU
Informacje ogdlne

1. Regulamin niniejszy okres$la zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w szkoleniach organizowanych

przez Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w Dziedzinie Spawalnictwo .

2. Szkolenia realizowane sa w ramach przedsiewziecia pn. ,,Utworzenie Branzowego Centrum

Umiejetnosci w Dziedzinie Spawalnictwo”.

. Przedsiewziecie finansowane jest ze srodkdéw Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszenia

Odpornosci, tj. Krajowego Planu Odbudowy i Zwickszenia Odpornosci (KPO).

. Realizacja przedsiewzigcia odbywa si¢ w terminie od 01.09.2023 r. - 30.06.2026 r.
. Biuro przedsiewzigcia: siedziba BCU mieszczaca si¢ w budynku pod adresem: Staszow, ul.

Koszarowa 7, 28-200 Staszow.

. Uzyte w niniejszym dokumencie sformutowania oznaczaja:

1) BCU — Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w dziedzinie przemystu szklarskiego w Staszowie
wchodzace w sklad Zespotu Szkot im. Stanistawa Staszica w Staszowie, Staszow, ul.
Koszarowa 7, 28 — 200 Staszow;

2) Biuro BCU — sekretariat Branzowego Centrum Umiej¢tno$ci w Dziedzinie Spawalnictwo w
Staszowie zlokalizowany pod adresem: Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica w Staszowie ,
ul. Koszarowa 7, 28 — 200 Staszow.

3) Dane osobowe — niezbedne w procesie rekrutacji informacje o kandydacie/tce na uczestnika
projektu, ktorych niepodanie wyklucza z ubiegania si¢ o przyjecie do projektu;

4) Formularz zgloszeniowy — dokument do projektu zawierajacy dane podstawowe
0 kandydacie do projektu oraz dane dotyczace wyboru formy szkolenia/wsparcia;

5) Kandydat/ka — osoba, ktora spetnia kryteria dostepu na dzien dostarczenia dokumentow
rekrutacyjnych do siedziby BCU;

6) Komisja Rekrutacyjna — zesp6t w sktadzie:

a) Wicedyrektor Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Spawalnictwa w
Staszowie

b) Koordynator ds. rozwoju i szkolen BCU,

c) Specjalista ds. organizacyjnych BCU,

d) Inne osoby wskazane przez Dyrektora Zespotu Szkot w Staszowie

7) Lider projektu — Powiat Staszowski/Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica w Staszowie, ul.
Koszarowa 7, 28-200 Staszow;

8) Lista uczestnikow — wykaz o0sob przyjetych do przedsiewziecia, ktore zostaty do niego
zakwalifikowane;

9) Organ prowadzacy — Powiat Staszowski;

10) Organizator — Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w Dziedzinie Spawalnictwo w Staszowie;

11) Podmiot branzowy:

a. Polskie Towarzystwo Spawalnicze, ul. Blogostawionego Czestawa 16/18, 44-100 Gliwice —
Partner projektu.

12) Protokol — dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie osOb w danej edycji rekrutacji,
uwzgledniajacy date posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oraz podpisy wszystkich jej
cztonkow;

13) Przedsiewziecie/Projekt — ogo6t dziatan realizowanych przez Organizatora w ramach
Branzowego Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Spawalnictwo w Staszowie, wchodzacego
w sktad Zespotu Szkét im. Stanistawa Staszica w Staszowie, ul. Koszarowa 7, 28-200
Staszow;

14) Regulamin — ,REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA w szkoleniach
organizowanych W ramach przedsiewziecia pod nazwg Utworzenie Branzowego Centrum
Umiejetnosci w Dziedzinie Spawalnictwo” - wchodzqcego w sklad Zespotu Szkol im.
Stanistawa Staszica w Staszowie”;

15) Rekrutacja — postepowanie majace na celu wylonienie uczestnikow szkolen w projekcie;

16) Uczestnik/czka — osoba, ktora zostala zakwalifikowana do udzialu w szkoleniach
zawodowych i szkoleniach branzowych.
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§2.

Cele i zakres wsparcia

Celem dziatalnosci Branzowego Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Spawalnictwo w

Staszowie jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w branzy

spawalniczej.

Organizator realizuje dzialania w dziedzinie spawalnictwo w obszarach:

1) OBSZAR 1 - dziatalno$¢ edukacyjno- szkoleniowa,

2) OBSZAR Il - dziatalnos¢ integrujaco- wspierajaca,

3) OBSZAR lII - dziatalno$¢ innowacyjno- rozwojowa,

4) OBSZAR |V - dziatalno$¢ doradczo- promocyjna.

Dzialania przedsigwzigcia skierowane sa do 410 osdb, dla ktorych szkolenie bedzie przydatne

w wykonywaniu zawodu, w tym:

1) 115 osoby mlode (uczniowie i studenci) w wieku 14-24 lat, tj. uczniowie szkol
zawodowych (technika, szkoly branzowe) ksztalcacy si¢ w zawodach ujetych
w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego w dziedzinie zawodowej zwigzanej ze
spawalnictwem oraz studenci kierunkéw zwigzanych z dziedzing zawodowa
spawalnictwo; Osoby mtode realizujace kursy, ktore wymagaja bezposredniego kontaktu
z tukiem elektrycznym musza mie¢ ukonczone 18 lat i posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wziecia udzialu w kursie (koszty zaswiadczenia
lekarskiego po stronie Kandydata/tki)

2) 250 osob dorostych niebedacych nauczycielami ksztalcenia zawodowego w wieku
powyzej 25 lat:

a) posiadajgcych kwalifikacje zawodowe w dziedzinie zawodowej spawalnictwo,

b) pracujacych w zawodzie zwigzanym z dziedzing zawodowa spawalnictwo, ale
nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych, ktore poprzez udziat w szkoleniach chca
uzyska¢ dodatkowa wiedze 1 umiejgtnosci;

c) ksztalcacych sie w szkotach lub na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w zawodach
szkolnictwa branzowego przypisanych do dziedziny zawodowej spawalnictwo;

3) 45 nauczycieli ksztalcenia zawodowego ksztalcacych na kierunkach zwigzanych

z dziedzing zawodowa spawalnictwo.

Grupy docelowe zakwalifikowane do udzialu w szkoleniach uczestnicza w nich nieodptatnie.

W ramach przedsigwzigcia lacznie przeszkolonych stacjonarnie zostanie 410 osob. W okresie
realizacji przedsiewzigcia jedna osoba moze skorzysta¢ maksymalnie z jednego szkolenia.
Zasada ta dotyczy wszystkich projektow realizowanych przez BCU. Nalezy ztozyé
o$wiadczenie o braku uczestnictwa w innych szkoleniach/kursach realizowanych w ramach
konkursu ,,Utworzenie 1 wsparcie funkcjonowania 120 Branzowych Centrow Umiejgtnosci
(BCU), realizujacych koncepcj¢ Centréw Doskonatosci Zawodowej (CoVEs) - zatgcznik nr 10.

§ 3.

Realizacja szkolen

Wszystkie szkolenia w ramach przedsiewzigcia realizowane sg w oparciu o program szkolenia
udostgpniony uczestnikom szkolen, a takze zamieszczony na stronie internetowej Organizatora:
www.zsstaszow.pl (zaktadka BCU)

Szkolenia beda prowadzone przez wysoko wykwalifikowang kadre dydaktyczng z dziedziny
zawodowej spawalnictwo.

Wszelkie informacje dotyczace realizacji szkolen w ramach przedsiewzigcia beda prezentowane
przed rozpoczeciem szkolenia na stronie internetowej Organizatora: Www.zsstaszow.pl
(zaktadka BCU)

Nadzor merytoryczny nad realizacja szkolen petni Dyrektor Branzowego Centrum
Umiejetnosci w Staszowie lub wyznaczona przez Dyrektora osoba.

Wymiar godzinowy szkolen moze by¢ roztozony w czasie zgodnie z harmonogramem
Organizatora.

W ramach przedsiewzigcia realizowane be¢da nastgpujgce formy wsparcia:



http://www.zsstaszow.pl/
http://www.zsstaszow.pl/

Sfinansowane przez
% KRAJOWY Rzeczpospalic esowere wes

PLAN
ODBUDOWY NextGenerationEU




a KRAJOWY

— PLAN Polska
== opeuoowy TN *°

Rzeczpospolita

Sfinansowane przez
Unie Europejska
NextGenerationEU

OSOBY DOROSLE -
Branzowe szkolenie
zawodowe

Spawanie metodg MAG modut 1

150

Spawanie metodg TIG modut 1

120

Ciecie plazmowe i ciecie
acetylenowo tlenowe

120

Spawanie metodg MAG modut 2

120

Spawanie metodg MAG modut 3

120

Spawanie metali niezelaznych
MIG modut 1

160

Wymagania jakosci dot.
spawania materiatéw
metalowych - certyfikacja wg
normy PN-EN 1SO 3834

30

Kwalifikowanie technologii
spawania oraz egzaminowania
spawaczy w praktyce
przemystowej — zagadnienia
wybrane

30

Kwalifikowanie technologii
spawania zgodnie z
wymaganiami normy
PN-EN ISO 15614-1

30

Kontroler Jakosci

30

Zapewnienie bezpieczenstwa
urzadzen cisnieniowych zgodnie
z wymogami dyrektywy PED

30

Wymagania w zakresie
eksploatacji urzadzen
cisnieniowych

30

Bezpieczna eksploatacja suwnic,
wciggnikow i wciaggarek

30

Nadzdr robot spawalniczych

76

Podstawy rysunku technicznego
w programie graficznym dla
zastosowan w spawalnictwie

30
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Zastosowanie spawalnictwa w
budowie elektrowni wiatrowych

i wodnych 30

Wykorzystanie pakietu MS Office
w praktyce spawalniczej 45

Organizowanie i prowadzenie
procesow zrobotyzowanego

. 120
spawania

Uczestnikami/Uczestniczkami szkoleh moga by¢ osoby zgloszone z wilasnej inicjatywy,

tj. Indywidualnie;

Branzowe szkolenia zawodowe i szkolenia branzowe koncza si¢ egzaminem koncowym.

Egzamin, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Branzowego Centrum

Umiejetnosci, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Branzowego Centrum Umiejetnosci lub wyznaczona przez niego osoba;

2) osoba lub osoby prowadzace zaj¢cia na danym branzowym szkoleniu zawodowym;

3) przedstawiciel organizacji branzowej wlasciwej dla danej dziedziny zawodowe;.

Egzamin nie moze by¢ przeprowadzany z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglosc.

Uczestnik/Uczestniczka szkolenia zobowigzany jest do uczestnictwa:

1) w przypadku szkolen w wymiarze od 15 do 30 godzin — w 100% godzin zaje¢ objetych
danym szkoleniem,

2) w przypadku szkolen w wymiarze powyzej 30 godzin — w 80% godzin zaj¢¢ objetych danym
szkoleniem.

Osoba, ktora uzyskala zaliczenie/zdala egzamin szkolenia/kursu, otrzymuje za§wiadczenie o

ukonczeniu szkolenia branzowego lub branzowy certyfikat umiejetnosci w zaleznos$ci od

wybranego szkolenia/kursu.

§ 4.

Swiadczenia przyshigujace uczestnikom szkolen

Uczestnikom/czkom branzowych szkolen zawodowych i szkolen branzowych dla nauczycieli
organizowanych przez Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w Dziedzinie Spawalnictwo w
Staszowie przystuguje bezptatny obiad.

W trakcie kazdego dnia szkoleniowego uczestnicy maja rowniez zapewniony serwis kawowy.
Uczestnikom/czkom szkolen bedacych uczniami/uczennicami szkot ponadpodstawowych
(technikow lub branzowych szkot I lub II stopnia) przystuguje bezplatny nocleg wraz ze
$niadaniem i kolacjg w Internacie znajdujacym si¢ w Zespole Szkot im. Stanistawa Staszica w
Staszoiwe, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Korzystania z bezplatnego noclegu
w Internacie.

§5.
Zasady rekrutacji i przyjecia uczestnikow na szkolenia
Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w harmonogramie rekrutacji.
Proces rekrutacji do projektu bedzie sktada¢ sie z trzech etapow:

ETAP 1 REKRUTACJI
Kandydaci/Kandydatki wypetniaja formularz zgloszeniowy dostgpny na  stronie
www.zsstaszow.pl (zaktadka BCU). Jesli kurs/szkolenie wymaga bezposredniego kontaktu
z lukiem elektrycznym uczestnicy dolaczaja zaswiadczenie lekarskie o braku
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przeciwwskazan do wziecia udzialu w kursie/szkoleniu, w dziedzinie spawalnictwo (koszt
badania lekarskiego po stronie Kandydata/tki)

Rekrutacja na  dane  szkolenie  bedzie trwa¢ 7 dni  kalendarzowych.
Po uptywie tego terminu nabér zostaje zakonczony, nie pozniej jednak niz na dwa tygodnie
przed planowanym rozpoczeciem szkolenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do:

a) wydluzenia czasu trwania rekrutacji, w szczegdlnosci w przypadku niewystarczajacej
liczby zgltoszen lub koniecznos$ci uzupehienia listy uczestnikow;

b) zakonczenia procesu rekrutacji w terminie okre§lonym w harmonogramie, nawet w
przypadku zgloszenia si¢ mniejszej liczby kandydatow/kandydatek niz planowana
liczba uczestnikow. W takim przypadku szkolenie moze zosta¢ zrealizowane z mniejsza
liczba uczestnikow niz przewidziano pierwotnie, bez wptywu na waznos$¢ lub zakres
merytoryczny szkolenia.

W uzasadnionych przypadkach Organizator zastrzega sobie takze prawo do
przeprowadzenia rekrutacji w terminie krotszym niz na 2 tygodnie przed planowanym
rozpoczeciem zajec.

Osoby, ktore zglosity che¢ udziatu w szkoleniu, lecz nie zostaty zakwalifikowane z powodu
braku miejsc, tworza liste rezerwowa.

W przypadku rezygnacji Kandydata/tki, skreslenia z powodu niedostarczenia wymaganych
dokumentéw lub uruchomienia kolejnej edycji danego szkolenia, Komisja Rekrutacyjna bedzie
kwalifikowac¢ kolejne osoby z listy rezerwowe;.

Kryterium kwalifikujagcym do drugiego etapu rekrutacji jest kolejno$¢ zgloszen.

ETAP 2 REKRUTACJI:

1. Kandydaci/ki zakwalifikowani do drugiego etapu rekrutacji zostang poinformowani drogg

mailowa o przej$ciu do etapu oceny formalnej. Wowczas zostang poproszeni o dostarczenie
wymaganych dokumentow rekrutacyjnych w terminie, ktory nie moze przekroczy¢ 7 dni
roboczych od daty otrzymania maila.

2. Dokumenty rekrutacyjne nalezy dostarczy¢:

3.

a) poczta/kurierem na adres: Branzowe Centrum Umiejetnosci w Staszowie, Staszow,
ul. Koszarowa 7, 28 -200 Staszéw z dopiskiem REKRUTACJA,
b) osobiscie: w sekretariacie Branzowego Centrum Umiej¢tnosci w Staszowie, Staszow,
ul. Koszarowa 7, 10, 28 -200 Staszoéw, w godzinach pracy sekretariatu od 7.00 do 15.00.
W przypadku przestania dokumentdéw za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy
kurierskiej za date dostarczenia dokumentow uznaje si¢ date wplywu do siedziby BCU.
Ocenie podlegajg dokumenty rekrutacyjne ztozone przez Kandydatow/ki. Ocena prowadzona
jest metoda zero-jedynkowsa (1 — spelnia, 0 — nie spetnia). Wykaz wymaganych dokumentow
okreslono w § 10 niniejszego Regulaminu (Zalaczniki do regulaminu).
Komisja Rekrutacyjna weryfikuje, czy:
1) ztozone przez Kandydata’ke dokumenty rekrutacyjne sg kompletne i poprawnie
wypetnione,
2) Kandydat/ka spetnia kryteria grupy docelowej, tj.:

a) jest osoba mloda (uczniem lub studentem) w wieku 14-24 lat, tj. uczniem szkoty
zawodowej (technikum, szkoty branzowej) ksztalcacej sic w zawodzie ujetym w
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego w dziedzinie zawodowej spawalnictwo
lub studentem kierunku zwigzanego z dziedzing zawodowa spawalnictwo;

b) jest osoba dorosla niebedaca nauczycielem ksztalcenia zawodowego w wieku
powyzej 25 lat:

® posiadajaca kwalifikacje zawodowe z zakresu dziedziny zawodowej spawalnictwo,

® pracujagcg w zawodzie z zakresu dziedziny zawodowej spawalnictwo, ale
nieposiadajaca kwalifikacji zawodowych,
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® ksztalcacg si¢ w szkole lub na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w zawodzie
szkolnictwa branzowego przypisanym do danej dziedziny, ktora poprzez udziat w
szkoleniach chce uzyska¢ dodatkowa wiedze¢ i umiejgtnosci;
C) jest nauczycielem ksztalcenia zawodowego ksztalcacym na kierunku zwigzanym z
dziedzing zawodowa spawalnictwo.
5. Po zakonczeniu etapu sporzadzane sg trzy listy:

1) Lista osob zakwalifikowanych do udzialu w szkoleniu/lista gloéwna - zawiera osoby,
ktore spelnily wszystkie wymagania formalne i mieszczg si¢ w limicie miejsc
przewidzianych na dane szkolenie.

2) Lista rezerwowa — obejmuje osoby, ktore spelnily kryteria formalne, ale nie zostaly
zakwalifikowane z powodu braku miejsc. Osoby z tej listy moga zostaC przyjete na
szkolenie w przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnikow z listy glownej lub
uruchomienia kolejnej edycji szkolenia.

3) Lista os6b niespelniajacych wymogow formalnych — zawiera kandydatow, ktorych
dokumenty byly niekompletne, niepoprawne lub ktorzy nie spelniali kryteriow
przynaleznosci do grupy docelowe;.

6. O przyjeciu na oferowane szkolenia bedzie decydowata powotana Komisja Rekrutacyjna w
oparciu o dostarczone przez kandydatéw dokumenty:

I.  Osoby mlode w wieku 14-24 lat (uczniowie i studenci):

1) Formularz rekrutacyjny kandydata na Uczestnika/czk¢ w ramach przedsigwzigeia dla

ucznia/studenta - Zalgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa,

2) Zaswiadczenie dla ucznia/ studenta o posiadaniu statusu ucznia/ studenta - Zalgcznik nr 6 do

Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa;

4) Deklaracja uczestnictwa Kandydata/ki na Uczestnika/czke - Zafgcznik nr 5 do Regulaminu

rekrutacji i uczestnictwa;

5) Oéwiadczenie o przydatno$ci wiedzy w wykonywanym zawodzie - Zalgcznik nr 13 do

Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa;

6) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wzigcia udzialu w szkoleniu -

Zatqcznik nr 11 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa,

7) Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkolei/kurséw w ramach konkursu ,,Utworzenie

i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiegjetnosci realizujacych koncepcje

Centrow Doskonatosci Zawodowej (Coves)” - Zalgcznik nr 12 do Regulaminu rekrutacji

i uczestnictwa,

8) Zgoda na wykorzystanie wizerunku - Zatgcznik nr 16 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa;

9) Klauzula informacyjna - Zatgcznik nr 14 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

10) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wzigcia udzialu w szkoleniu w dziedzinie
spawalnictwo (koszty po stronie Kandytata/tki)

11)Deklaracja uczestnictwa niepelnoletniego kandydata/tki na uczestnika/czke - sktadana przez
rodzica/opiekuna prawnego — Zatacznik nr 15 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

Dla uczniéw szkél ponadpodstawowych przewidziano takze mozliwos$¢ zloZenia:
11)  Wniosek o zakwaterowanie w Internacie — Zalgcznik nr 1 do Regulaminu korzystania
z bezplatnego noclegu w Internacie.

1. Osoby doroste:
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1) Formularz rekrutacyjny kandydata na Uczestnika/czke w ramach przedsiewzigcia dla osoby
dorostej, 25-64 lata — Zalgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa;
2) Deklaracja uczestnictwa Kandydata/ki na Uczestnika/czke - Zafgcznik nr 5 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa;
3) Zaswiadczenie o wykonywaniu zawodu zwigzanego z branza spawalnicza — od pracodawcy (0
ile dotyczy) - Zalqcznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa,
4) Oswiadczenie o posiadaniu kwalifikacji zawodowych zwigzanych z branza spawalnicza (wraz
z kopia dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje) (o ile dotyczy) — Zalgcznik nr 9 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa;
5) Zaswiadczenie potwierdzajace status ucznia/stuchacza ksztatcacego sie w zawodzie zwigzanym
z dziedzing spawalniczg - ze szkoly/instytucji (o ile dotyczy) - Zalgcznik nr 17 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa;
6) Oséwiadczenie o przydatnosci wiedzy w wykonywanym zawodzie — Zalgcznik nr 13 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa;
8) Oséwiadczenie o niekorzystaniu z innych szkolen/kursow w ramach konkursu ,,Utworzenie i
wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci realizujacych koncepcje Centrow
Doskonatosci Zawodowej (Coves)” — Zalgcznik nr 12 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa,
9) Zgoda na wykorzystanie wizerunku -- Zalgcznik nr 16 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa;
10) Klauzula informacyjna — Zalgcznik nr 14 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.
11) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wziecia udzialu w szkoleniu w dziedzinie
spawalnictwo (koszty po stronie Kandytata/tki)

1. Nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, zatrudnieni w szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe zwiazane z branza
spawalniczg:

1) Formularz rekrutacyjny kandydata na Uczestnika/czk¢ w ramach przedsigwzigeia dla
nauczyciela ksztalcenia zawodowego - Zalgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa;
2) Zaswiadczenie pracodawcy o posiadanym statusie nauczyciela wraz z informacjg o nauczanych
przedmiotach - Zafgcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa,

3) O$wiadczenie o przydatno$ci wiedzy w wykonywanym zawodzie - Zalgcznik nr 13 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa;

5) Oséwiadczenie o niekorzystaniu z innych szkolen/kursow w ramach konkursu ,,Utworzenie i
wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci realizujacych koncepcje Centrow
Doskonatosci Zawodowej (Coves)” - Zalgcznik nr 12 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa,

6) Skierowanie na szkolenie branzowe - Zalgcznik nr 10 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa;
7) Zgoda na wykorzystanie wizerunku -- Zafgcznik nr 16 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa;
8) Klauzula informacyjna - Zalgcznik nr 14 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

11) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wzigcia udzialu w szkoleniu w dziedzinie
spawalnictwo (koszty po stronie Kandytata/tki)

7. Wszystkie dokumenty rekrutacyjne, formularze oraz wzory wymaganych zatacznikdow sg dostgpne
na stronie internetowej BCU www.szstaszow.pl (zaktadka BCU)
8. Niedostarczenie wymaganych dokumentéw w okre§lonym terminie bedzie skutkowac
skresleniem kandydata/ki z listy oséb zakwalifikowanych do udzialu w szkoleniu.
9. Lista kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniach zostanie ogloszona w siedzibie
BCU. Informacja o zakwalifikowaniu zostanie przekazana kandydatom telefonicznie lub droga
mailowag.
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ETAP 3 REKRUTACJI:

1. W dniu rozpoczecia zajeé szkoleniowych Uczestnik/czka zobowiazany/a jest do podpisania:

Umowy szkoleniowej — Zalgcznik nr 15 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa (wzOor umowy

dostepny na stronie internetowej Www.zsstaszow.pl),

N

Ztozone przez Kandydatow/ki dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi.
Dokumentacja z postgpowania rekrutacyjnego jest archiwizowana zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Szkolenie zostanie uruchomione w przypadku zgloszenia si¢ okreslonej liczby uczestnikow. W
przypadku nieosiggnig¢cia wymaganej liczby uczestnikow, Organizator zastrzega sobie praw0 do:
1) odwotania szkolenia lub przesunigcia jego terminu; informacja o decyzji zostanie
przekazana Kandydatom/kom za posrednictwem poczty elektronicznej;
2)  zorganizowania szkolenia pomimo zgloszenia si¢ mniejszej liczby kandydatow niz
planowana liczba Uczestnikow/czek.

§6

Prawa i obowigzki Organizatora

Organizator zobowigzuje si¢ do prowadzenia rekrutacji na szkolenia w Branzowym Centrum

Umiejetnosci w  Dziedzinie Spawalnictwo w Staszowie przez caly okres trwania

przedsiewziccia.

Organizator zapewni wykwalifikowang kadr¢ szkoleniowg realizujaca zajecia.

Organizator ma prawo do:

1) wymagania od Uczestnikow/czek szkolen niezbednych dokumentéw, za$wiadczen,
oswiadczen, itp.,

2) zadania od Uczestnikow/czek szkolen wypehiania ankiet ewaluacyjnych i innych
dokumentéw niezbednych do potwierdzania uczestnictwa w szkoleniach,

3) wprowadzania zmian w Regulaminie w czasie realizacji przedsiewzigcia, z zastrzezeniem,
Ze zmiany nie majg zastosowania do rozpoczetych juz form wsparcia, a Uczestnicy zostang
0 nich poinformowani z wyprzedzeniem,

4) skreslenia z listy Uczestnikow/czek, zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust 4-5.

Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Branzowego Centrum Umiejetnosci w Staszowie.

Ponadto Organizator zobowigzuje si¢ do poinformowania o tym fakcie Uczestnika/czke

szkolenia.

Skreslenie jest mozliwe w przypadku, gdy Uczestnik/czka:

1) nie uczestniczy w 100% godzin zaje¢ objetych danym szkoleniem w przypadku szkolen,
ktérych wymiar wynosi od 15 do 30 godzin;

2) opusci wiecej niz 20% godzin szkoleniowych okreslonych w programie bloku
szkoleniowego w przypadku szkolen, ktérych wymiar wynosi powyzej 30 godzin;

3) przedstawi fatszywe lub niepelne o§wiadczenia w celu uzyskania wsparcia nie przestrzegajac
zapisow REGULAMINU REKRUTACJI T UCZESTNICTWA;

4) rezygnuje w trakcie z wuczestnictwa w przedsigwzigciu bez usprawiedliwienia
udokumentowanymi waznymi powodami osobistymi;

5) naruszy postanowienia Statutu Branzowego Centrum Umiejetnosci w Staszowie lub zapisy
Regulaminu,

6) razaco naruszy zasady wspotzycia spotecznego lub porzadku prawnego,

7) stworzy posrednio lub bezposrednio zagrozenie zdrowia lub zycia innych oséb.

Rezygnacja ze szkolenia jest mozliwa wylacznie przed rozpoczeciem pierwszych zajec,

nie p6zniej niz na 2 dni robocze przed ich rozpoczgciem. Rezygnacja powinna by¢ ztozona

w formie pisemnej lub elektronicznej (bcu@zsstaszow.pl). Na zwolnione miejsce zostaje

przyjeta kolejna osoba z listy rezerwowej.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu lub odwotania szkolenia z przyczyn

niezaleznych od niego (np. choroba prowadzacego, awaria sprzgtu, sita wyzsza) lub
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w przypadku zgloszenia si¢ niewystarczajgcej liczby uczestnikow, informujac uczestnikow
0 zaistnialej sytuacji w mozliwie najkrotszym czasie przed planowang datg jego rozpoczgcia.

§7

Prawa i obowigzki uczestnikow

1. Uczestnicy/czki szkolenia majg prawo do nicodptatnego uczestnictwa w Szkoleniach,
do ktorych zostali zakwalifikowani oraz do korzystania z pomocy dydaktycznych w ramach
szkolen.

2. Uczestnicy/czki szkolenia zobowigzani sg do:

1) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia na poziomie:

a) 100% w przypadku szkolen, ktorych wymiar wynosi od 15 do 30 godzin;
b) co najmniej 80% w przypadku szkolen, ktorych wymiar wynosi powyzej 30 godzin;

2) wypelniania m.in. list obecnosci, kwestionariuszy, ankiet;

3) przystapienia do egzaminu konczacego branzowe szkolenie zawodowe;

4) biezacego informowania Dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci w Staszowie lub
osoby upowaznionej przez Dyrektora o wszystkich zdarzeniach mogacych mie¢ wpltyw
na udziat w formach wsparcia;

5) wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami prawa;

6) wyrazenia zgody na wykorzystanie wizerunku w celach promocyjnych i sprawozdawczych
zwigzanych z realizacja przedsigwzigcia;

7) wypelnienia ankiety ewaluacyjne;j.

§8

Ochrona danych osobowych
1. Administratorem danych osobowych Uczestnikow oraz Kandydatow/kandydatek jest Zesp6t Szkot
im. Stanistawa Staszica w Staszowie, ul. Koszarowa 7, 28-200 Staszow;
2. Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, organizacji i realizacji
szkolen oraz wypekienia obowigzkéw sprawozdawczych i kontrolnych zwiazanych z przedsiewzigciem
,Utworzenie Branzowego Centrum Umiej¢tnosci w Dziedzinie Spawalnictwo”, realizowanym w
ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci;
3. Przetwarzanie danych odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 (RODO) oraz przepisami krajowymi z zakresu ochrony danych osobowych.
4. Szczegdtowe informacje dotyczace przetwarzania danych, w tym zakres, cele, podstawy prawne,
odbiorcy danych, okres przechowywania oraz prawa oséb, ktorych dane dotyczg, okreslone sa w
Zalgczniku nr 12 — Klauzula informacyjna.
5. Uczestnik/Kandydat zobowigzany jest zapoznac si¢ z trescig klauzuli informacyjnej przed ztozeniem
dokumentow rekrutacyjnych.

§9

Procedura odwolawcza

1. Kazdemu kandydatowi ubiegajacemu si¢ o udziat w szkoleniu przystuguje prawo odwotania sig
w przypadku niezakwalifikowania go do udzialu w wybranej formie wsparcia przez Komisje
Rekrutacyjna.

2. Odwotanie w przypadku niezakwalifikowania si¢ do udzialu w wybranej formie wsparcia
kandydat/ka sktada w formie pisemnej w terminie 3 dni od dnia uzyskania informacji
mailowo/telefonicznie o wynikach rekrutacji do Dyrektora BCU w Staszowie.

3. Dyrektor BCU w Staszowie ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu trzech dni
roboczych.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania, Komisja Rekrutacyjna uwzglednia decyzje
Dyrektora i aktualizuje liste 0sob zakwalifikowanych na szkolenie.

5. Decyzje podjete przez Dyrektora BCU w Staszowie sg ostateczne.
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§10
Postanowienia koncowe

Regulamin obowiazuje od 01.12.2025 r.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

O wszelkich zmianach Regulaminu Uczestnicy/czki zostang poinformowani za posrednictwem
strony internetowej Organizatora.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Wicedyrektor BCU w Staszowie.

Zalaczniki do regulaminu:

1)

2)

9)

Formularz rekrutacyjny kandydata na Uczestnika/ czke w ramach przedsiewziecia dla ucznia/
studenta

Formularz rekrutacyjny kandydata na Uczestnika/ czke w ramach przedsiewziecia dla osoby
dorostej, powyzej 25 lat

Formularz rekrutacyjny kandydata na Uczestnika/czke w ramach przedsiewzigcia dla
nauczyciela ksztalcenia zawodowego

Deklaracja uczestnictwa Kandydata/ki na Uczestnika/czke

Zaswiadczenie potwierdzajqce status ucznia/studenta wraz z informacjq o kierunku ksztafcenia
Zaswiadczenie pracodawcy o posiadanym statusie nauczyciela wraz z informacjq o nauczanych
przedmiotach

Zaswiadczenie o wykonywaniu zawodu zwigzanego z branzq spawalniczg

Oswiadczenie o posiadaniu kwalifikacji zawodowych zwigzanych z branzq spawalniczg (Wraz
Z kopig dokumentow poswiadczajacych)

Skierowanie na szkolenie branzowe

10) Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkolen/kurséw w ramach konkursu ,,Utworzenie

i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci realizujqcych koncepcje
Centrow Doskonatosci Zawodowej (Coves)”

11) Oswiadczenie o przydatnosci wiedzy w wykonywanym zawodzie

12) Klauzula informacyjna

13) Umowa szkoleniowa — wzor

14) Zgoda na wykorzystanie wizerunku

15) Deklaracja uczestnictwa niepetnoletniego kandydata/tki na uczestnika/czke - sktadana przez

rodzica/opiekuna prawnego — Zalgcznik nr 15 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa

miejscowos¢ i data

Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade BCU zatwierdzam:

dyrektor wicedyrektor
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