STATUT
BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI
W DZIEDZINIE SPAWALNICTWO

W STASZOWIE



1)

2)

3)

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne
§1.
1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
BCU — nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci w Staszowie w
dziedzinie spawalnictwo;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowego Centrum UmiejetnoSci w Staszowie
w dziedzinie spawalnictwo;

Stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, stuchacza i mtodocianego pracownika.

§2.

1. Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie spawalnictwo w Staszowie dziala na

1)

2)

3)

4)

podstawie:

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn.
zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdozn.
zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.

1530 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (t. j. Dz. U. z 2024
r. poz. 754 z p6ézn. zm.).

BCU w Staszowie jest placowka ksztalcenia, szkolenia 1 egzaminowania o zasiggu
ogolnokrajowym, ukierunkowang branzowo w dziedzinie — spawalnictwo.

Siedziba BCU miesci si¢ w Staszowie, ul. Koszarowa 7.

Nazwa BCU jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy: Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w Staszowie.

Organem prowadzacym BCU w Staszowie jest: Powiat Staszowski z siedzibg przy ul. Jozefa
Pitsudskiego 7, 28-200 Staszow.

Nadzor pedagogiczny nad BCU sprawuje Swictokrzyski Kurator O$wiaty.

Organizacja branzowa wtasciwg dla dziedziny spawalnictwo, z ktoérg organ prowadzacy
zawart porozumienie jest Polskie Towarzystwo Spawalnicze z siedzibg w Gliwicach, ul. BL.
Czestawa 16/1 8, 44-100 Gliwice, jest dobrowolnym, trwalym, samorzadnym zrzeszeniem
0s0b fizycznych oraz osob prawnych. Towarzystwo zarejestrowane jest w Sadzie

Rejonowym w Gliwicach pod nr 0000002585.



1.
2.

Rozdzial 2.
Cele i zadania BCU
§3.
BCU realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.

Celami i zadaniami BCU sa w szczegolnoSci:

) realizacja zadan z zakresu szkolenia, ksztalcenia i egzaminowania o zasiegu ogolnokrajowym,

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

obejmujagcym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ukierunkowanych branzowo w
dziedzinie spawalnictwo;

wspieranie dzialan edukacyjnych, szkoleniowych, integrujacych edukacj¢ z biznesem oraz
utatwiajacych wspotprace szkol, placowek i uczelni z pracodawcami, a takze dziatania
innowacyjne, rozwojowe, doradcze, promocyjne;

wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w dziedzinie
spawalnictwo;

umozliwienie zdobywania wiedzy ogdlnej i zawodowej w dziedzinie spawalnictwo poprzez
organizacj¢ ksztalcenia w szkolenia branzowego w dziedzinie spawalnictwo, w formie
stacjonarnej w siedzibie BCU w Staszowie i1 niestacjonarnej za pomoca platformy e-
learningoweyj;

realizacje zadan zwigzanych z przyznawaniem tytulow kwalifikacyjnych zgodnie z
powszechnie obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, w szczegolnosci ustawami
oraz rozporzadzeniami w sprawie ksztalcenia ustawicznego i zawodowego w formach
pozaszkolnych;

organizacj¢ ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania w zakresie spawalnictwa;

ksztaltowanie 1 utrwalanie u Stuchaczy pozytywnego stosunku do obowiazkéw zawodowych,
sumiennej pracy 1 wspotdziatania w zespole, rozwijanie kompetencji i umiej¢tnosci
spotecznych, w oparciu o zasady etyki zawodowej 1 szacunku do drugiego cztowieka;
umozliwienie rozwijania kultury pracy opartej na postgpie technologicznym, ekonomicznym
I organizacyjnym;

wspieranie przedsigbiorczosci i samodzielno$ci w podejmowaniu decyzji zawodowych przez

Stuchaczy;

10) dazenie do osiaggania jak najwyzszych wynikoOw nauczania, stosowanie innowacyjnych

3.

rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;
11) wzmacnianie wspotpracy miedzy ksztalceniem zawodowym a przedsigbiorcami.

BCU wykonuje swoje cele i zadania poprzez dzialania w obszarach:



1) dzialalnos$é edukacyino-szkoleniowa:

o rozwo6j umiejetnosci zawodowych ucznidw, nauczycieli oraz innych os6b dorostych
w dziedzinie spawalnictwo w ramach szkolen zawodowych,

o prowadzenie szkolen branzowych, dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego w
dziedzinie spawalnictwo,

o wspieranie  0sOb  dorostych w  zakresie podnoszenia kwalifikacji  lub
przekwalifikowania zawodowego w dziedzinie spawalnictwo w ramach kurséw z zakresu
edukacji pozaformalnej,

. pelnienie funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje z zakresu edukacji
pozaformalnej wilaczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

o prowadzenie zaj¢¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego dla uczniéw 1 Stuchaczy szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w szczegodlnosci w zakresie zaje¢ praktycznych
obejmujacych program nauczania w dziedzinie spawalnictwo,

o prowadzenie turnuséw doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, o
ktorych mowa w art. 117 ust. la pkt. 4 ustawy Prawo o$wiatowe w dziedzinie spawalnictwo,
o prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminow zawodowych lub
innych egzaminow witasciwych w dziedzinie spawalnictwo,

. organizowanie i1 prowadzenie innych szkolen na potrzeby BCU i Zespotu Szkot im.
Stanistawa Staszica w Staszowie oraz uczniéw, nauczycieli 1 Stuchaczy.

2) dzialalno$¢ integrujaco-wspierajaca:

° wspieranie szkot 1 placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczelni w
nawigzywaniu wspotpracy z pracodawcami prowadzacymi dziatalnos¢ w dziedzinie
spawalnictwo, w tym z wykorzystaniem platformy internetowej,

° wzmacnianie wspolpracy pomiedzy ksztatceniem zawodowym a biznesem w ramach
tzw. trojkatow wiedzy szkota-uczelnia-pracodawcy w zakresie dziedziny spawalnictwo,

o coroczne pozyskiwanie informacji od pracodawcéw dotyczacych zapotrzebowania
rynku pracy na umiej¢tnosci,

° wspotpraca ze szkotami, placowkami ksztatcenia ustawicznego, centrami ksztalcenia
zawodowego 1 uczelniami oraz pracodawcami w zakresie udost¢pniania infrastruktury
dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe zwigzane z dziedzing
spawalnictwo,

o wspolpraca z pracodawcami i partnerami spotecznymi oraz wladzami regionalnymi i
lokalnymi w ramach dziatalno$ci Rady BCU.

3) dzialalno$¢ innowacvino-rozwoiowa:




e zwigkszenie transferu wiedzy i nowych technologii do edukacji, w tym upowszechnianie
innowacji w dziedzinie spawalnictwo oraz wynikow badan i analiz dotyczacych dziedziny
spawalnictwo,

e upowszechnianie transformacji ekologicznej i cyfrowej w dziedzinie spawalnictwo,

e upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w ksztatceniu zawodowym,

e upowszechnianic  wlasnych  opracowan  merytoryczno-metodycznych,  pakietéw
edukacyjnych, rozwigzan technicznych w zakresie prowadzenia ¢wiczen praktycznych i

przekazywanie ich nauczycielom do wykorzystania w pracy dydaktyczne;j.

4) dzialalnos$¢ doradczo-promocyina:
o korzystanie z platformy internetowej przy realizacji zadan poprzez mi¢dzy innymi

zamieszczanie materialow dotyczacych spawalnictwa i1 innych dziedzin techniki,

o wspieranie szkot i placowek systemu o$wiaty oraz uczelni w realizacji doradztwa
zawodowego,

o promocja zawodow i ksztatcenia w dziedzinie spawalnictwo,

o upowszechnianie zmian wdrazanych w ksztatceniu zawodowym od 2019 r.,

o wspieranie 0sOb z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w dziedzinie

spawalnictwo,

® organizowanie konferencji, seminariow, szkolen,

o wsparcie wspOtpracy pracodawcoéw z organizatorami ksztalcenia zawodowego,
upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan w dziedzinie spawalnictwo oraz wsparcie
innowacji w ksztalceniu zawodowym,

o uzupehnianie istniejgcej oferty ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego na poziomie
Srednim 1 wyzszym, a takze wspieranie procesu uczenia si¢ przez cate zycie zgodnie z ideg
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

4. BCU wykonuje swoje cele i zadania dzialania poprzez:

1) dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania Shuchacza, ktore uzyskat on na
wczesniej szych etapach edukacyjnych,
2) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju, a w
przypadku osob niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci,
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslane w odrebnych
przepisach,
4) zapewnianie odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktyczne;,

5) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki i pracy.



1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)
4)

Rozdzial 3.

Organy BCU
84
1. Organami BCU sa:
Dyrektor BCU,
Rada BCU,
Rada Pedagogiczna BCU.
§5

1. Dyrektor w szczegodlnoSci:

kieruje dziatalno$cig BCU oraz reprezentuje je na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w BCU,

sprawuje opiek¢ nad Shluchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym BCU 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge BCU,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa Stuchaczom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez BCU,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez BCU z przepisami o ochronie danych osobowych.
2. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

dydaktyczny i wychowawczy poziom BCU,

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych BCU,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i wychowawczych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w BCU nauczycieli i

1)

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w
sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw BCU,



2)

3)

1)
2)
3)

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom BCU,

wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow BCU.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z pozostalymi organami BCU.
W BCU moze by¢ utworzone, na wniosek Dyrektora za zgoda organu prowadzacego,

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska Kierownicze.

§6
W BCU dziala Rada Branzowego Centrum Umiejetnosci, zwana dalej Rada BCU.
W sklad Rady BCU wchodzi:
I) po jednym przedstawicielu:
e powiatowej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU,
o wojewoddzkiej rady runku pracy wiasciwej ze wzgledu na siedzib¢ BCU,
¢ organu prowadzacego BCU,
2) po dwdch przedstawicieli:
e organizacji pracodawcoéw, samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej,
stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetenciji,
wlasciwych dla dziedziny spawalnictwo,
e pracodawcow, w tym przedsigbiorcow, wlasciwych dla dziedziny spawalnictwo,
e wybranych spos$rod osob prowadzacych zajecia w BCU.
Wyboru cztonkéw Rady BCU dokonuja poszczegélne organy, ktorych przedstawiciele
wchodza w sktad Rady BCU, poprzez wskazanie osoby badz oséb zgodnie z zasadami
okreslonymi w swoich regulaminach. O swoim wyborze powinni powiadomi¢ Dyrektora
BCU na pismie.
Rada BCU uchwala regulamin swojej dzialalnosci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania
rady sg protokotowane.
Rada BCU uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych placowki, a takze:
uchwala zmiany w statucie BCU;
opiniuje projekt planu finansowego BCU,;
moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i
dokonanie oceny dziatalnosci BCU, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w

BCU;



4)

5)

10.

11.

12.

13.

14.

opiniuje plan pracy BCU, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy istotne
dla placowki;

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan BCU i1 wystepuje z wnioskami do Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego BCU, w szczegdlnos$ci w sprawach organizacji
zajec, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt. 2 i 5-7 ustawy - Prawo o$wiatowe;

Rada BCU ma prawo wystepowac¢ z wnioskami do Dyrektora o zorganizowanie zebrania
Rady Pedagogiczne;j.

Rada BCU opiniuje wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow BCU.

Rada BCU opiniuje podjgcie przez stowarzyszenia lub inne organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej, dziatalnosci w BCU.
Rada BCU ma prawo wnioskowania o dokonanie ceny pracy nauczyciela zatrudnionego w
BCU.

Rada BCU opiniuje projekt dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej BCU Rada BCU moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady BCU
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

W zebraniach Rady BCU mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady BCU.

Kadencja Rady BCU trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany 1/3 sktadu
rady.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady BCU s3g zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy, nauczycieli i

innych pracownikéw BCU.

§7
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem BCU realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w BCU.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek czionkow Rady

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem



1)
2)
3)

4)
5)
6)

statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej i wychowawczej, réwniez przedstawiciele pracodawcow, organizacji
pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych,
stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetenc;ji.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy BCU po zaopiniowaniu przez Rad¢ BCU;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji Stuchaczy;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w BCU po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rad¢ BCU;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli BCU,;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Stuchaczy;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad BCU przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

placowki;

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy BCU, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje

2)
3)
4)

kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

projekt planu finansowego BCU;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w ksiedze protokotow.



12. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

1)
2)

3)

spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste Stuchaczy, a takze

nauczycieli i innych pracownikow.

§8
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymian¢ informacji.
Wszelkie spory miedzy organami BCU rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organéw.
W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor, kazda ze stron moze odwotac si¢ - w zaleznosci

od charakteru sprawy — do organu prowadzgcego lub organu nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4.
Organizacja BCU

§9
Czas rozpoczynania 1 konczenia zajeé oraz przerw §wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich
okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
Szczegdlowa organizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji BCU
opracowany przez Dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku, po zasiggnigciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych. Organ prowadzacy szkote, zatwierdza go w
terminie do dnia 29 maja kazdego roku, po wczesniejszym zaopiniowaniu przez organ
nadzoru pedagogicznego.
W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci:
liczbe pracownikéw BCU, w tym liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;
liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji BCU Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozklad zajeé¢

edukacyjnych, okreslajacy organizacj¢ zajec.



6. W BCU mogg by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty i inne komorki organizacyjne

stuzace do prowadzenia dzialalnos$ci statutowej placowki.

§10

1. Na zajeciach praktycznych w pracowniach szkolnych, bedacych integralng czescig BCU,
obowigzuje ogdlny regulamin szkolny oraz wszelkie przepisy i zarzgdzenia wydawane przez
Dyrektora.

2. Kontrole nad przestrzeganiem Regulaminu pracowni przez Shuchaczy powierza sig¢
nauczycielom.

3. Kazdy Stuchacz zobowiazany jest przej$¢ obowigzkowe szkolenie BHP we wszystkich
dziatach pracowni szkolnych, co znajduje potwierdzenie w dokumentacji zajec.

4. Czas trwania zaje¢ Stuchaczy reguluje tygodniowy plan zajec.

5. Prawo wstgpu na teren pracowni szkolnych majg Stuchacze w czasie wyznaczonym
tygodniowym planem zaje¢. W kazdym innym przypadku wstep na teren pracowni
dozwolony jest tylko za zgoda kierownika ksztalcenia praktycznego lub dyzurujacego
nauczyciela.

6. BCU zapewnia Stuchaczom pelne bezpieczenstwo pod wzglgdem fizycznym i psychicznym
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza terenem BCU.

7. W trakcie zaje¢ za bezpieczenstwo Stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec.

8. Pracownik BCU, ktéry powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miarg
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

9. Podczas przerw wyznaczony wczesniej nauczyciel prowadzi dyzury w obiektach BCU.

§11
|. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane z
wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang informacji
migdzy nauczycielem 1 Stuchaczem lub w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach przez
podejmowanie przez Stuchacza aktywnosci w okreslonych przez Dyrektora formach
potwierdzajacych zapoznanie si¢ przez Stuchacza ze wskazanym przez nauczyciela

materiatem lub wykonaniem okreslonych dziatan.
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2. Podczas organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ nalezy
uwzgledni¢ koniecznos¢ rownomiernego obcigzenia Stuchaczy zajeciami w poszczegdlnych
dniach tygodnia, zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizycznych
Stuchaczy w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia, taczenia
przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia, ograniczen
wynikajacych ze specyfiki zaje¢, warunkow technicznych i1 oprogramowania sprzetu
stuzacego do nauki, poszanowania sfery prywatnosci Stuchacza.

3. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢
przez okres powyzej 30 dni Dyrektor zapewnia Stuchaczom, w miar¢ ich potrzeb i
mozliwos$ci organizacyjnych placéwki, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia edukacyjne. Konsultacje moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie Stuchacza z nauczycielem.

4. Ksztalcenie na odlegtos¢ moze by¢ prowadzone przy wykorzystaniu: dziennika
elektronicznego, zintegrowanej platformy edukacyjnej, platform e-learningowych,

komunikatoréw internetowych, innych technologii informacyjno-komunikacyjnych itp.

Rozdzial 5.

Nauczyciele i inni pracownicy

§12
1. Do podstawowych obowiazkdéw nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;
2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzgt szkolny;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego Stuchaczy, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;
4) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie Stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
5) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznanie potrzeby
Stuchaczy;
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j.

7) dbatos¢ o prawidtowosé, jakosé i wlasciwe zabezpieczenie wymaganej dokumentacji.

§13
1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 jest:

1) zapewnienie sprawnego dziatania BCU w zakresie finansowym i administracyjnym;
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2)

3)

utrzymanie obiektu BCU i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo
Stuchaczy i1 pracownikows;

dbanie o tad 1 porzadek w budynku szkolnym i otaczajacym go terenie.

2. Szczegbdtowy zakres czynno$ci dla pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor.

1.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Rozdzial 6.

Uczniowie, mlodociani pracownicy, Stuchacze BCU

§14
Stuchacz BCU ma prawo:
podmiotowego i rownego traktowania;
poszanowania godnosci osobistej;
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w BCU;
wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktyczno-wychowawczego;
uzyskania informacji na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych z
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
nieodptatnego korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzetu szkolnego, srodkow
dydaktycznych 1 biblioteki, zgodnie z ich przeznaczeniem 1 obowigzujgcymi regulaminami;
obiektywnej 1 jawnej oceny swoich wiadomosci 1 umiejetnosci;
brania udziatu w organizowanych réznego typu konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych,

wycieczkach przedmiotowych, warsztatach, zajeciach dodatkowych;

10) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan $wiatopogladowych, o ile nie naruszaja dobra

1)
2)
3)

4)
5)
6)

osobistego innych osab.

. Stuchacz BCU ma obowiazek:

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych;

usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu 7 dni od ustania nieobecnosci;

przestrzegania porzadku prawnego, postanowien Statutu BCU oraz obowigzujacych
regulaminow;

systematycznego przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;
przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy;

przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykow i innych

srodkéw odurzajacych;
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7) szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczego6lnosci dbania o mienie BCU,
8) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego;

9) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju.

§15
1. Shuchacz moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa
frekwencje lub inne szczegdlne osiaggnigcia przez Dyrektora.
2. Formy wyroéznien i nagréd:
1) pochwata Dyrektora;
2) list gratulacyjny Dyrektora;
3) nagroda rzeczowa.
3. Shuchacz ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora w terminie 3
dni od dnia jej przyznania.
4. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania i podejmuje

ostateczng decyzj¢ w sprawie.

§16
1. Shuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, wewngtrznych
regulaminow lub zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w BCU.
2. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.
3. Formy kar:
I) upomnienie Dyrektora;
2) nagana Dyrektora;
3) skreslenie z listy Stuchaczy.
4. Skreslenie Stuchacza z listy nast¢puje w formie decyzji administracyjnej wydanej na pismie.
5. Dyrektor moze skresli¢ Stuchacza z listy Stuchaczy BCU w przypadku wystapienia
przynajmniej jednej z nastgpujacych sytuacji:
1) na wniosek Stuchacza;
2) stwierdzenia obecnosci Shuchacza na terenie BCU pod wptywem alkoholu Iub innych
srodkow odurzajacych;
3) popekienia przestepstwa umyslnego oraz innego razgcego naruszenia porzadku prawnego;
4) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.
6. Zapisy ust. 5 pkt. 4 nie majg zastosowania w przypadku uczniow i1 mitodocianych

pracownikow.
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7. Shuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej kary w terminie 14 dni od dnia
skutecznego dostarczenia mu decyzji/informacji o nalozonej karze, do nastepujacych
organéw:

1) od kary, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 i pkt. 2 do Dyrektora;

2) od kary, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 3 do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

§17
1. W przypadku naruszenia jego praw Stuchacz ma prawo ztozy¢ skargg.
2. W zaleznosci od podmiotu dopuszczajacego si¢ naruszenia praw skarge sktada si¢ do:
1) Dyrektora — w przypadku naruszenia praw przez innego Stuchacza, nauczyciela lub innego
pracownika BCU,;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - w przypadku naruszenia praw przez Dyrektora;
3. Podmiot rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym odebrania

wyjasnien od stron sporu.

Rozdzial 7.
Przyjmowanie Sluchaczy do BCU

§18

1. Do BCU przyjmuje si¢ Stuchaczy po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata.

3. Na kursy 1 szkolenia przyjmuje si¢ kandydatow zgodnie z zasadami okreslonymi w
odrebnych przepisach.

4. Do BCU mozna przyja¢ osobe, ktora nie jest obywatelem polskim i korzysta z nauki na
warunkach obywateli polskich.

5. Postepowanie rekrutacyjne do BCU przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora, Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

6. Dyrektor moze dokonywac¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji;

7. Dyrektor informuje o terminach postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupeltniajacego, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego BCU nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

8. O przyjeciu Stuchacza w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
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Rozdzial 8.

Postanowienia koncowe

§19

. BCU uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

BCU prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. BCU jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej BCU okreslaja przepisy.

§20
Rada BCU przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut.
. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ BCU, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

Statut BCU udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie oraz na stronie internetowej
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