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UMOWA
 O PRAKTYKĘ ZAWODOWĄ

zawarta w dniu ………………………………………………………….. roku
pomiędzy:
Zespołem Szkól im. St. Staszica, ul. Koszarowa 7, 28- 200 Staszów, 
Reprezentowanym przez mgr inż. Adama Tywoniuka, v-ce dyrektora Zespołu Szkół,
a
DTKS BUDOWNICTWO
Sp. z o.o.
ul. Drogowców 2, 28-200 Staszów
Reprezentowanym przez …………………………………………………………
zwanym Pracodawcą
Strony umowy ustalają co następuje:
W roku szkolnym 2024/2025 w terminie od 25.11.2024r. do 20.12.2024r. Zespół Szkół im. Stanisława Staszica w Staszowie kieruje do w/w Pracodawcy następujących uczniów kl. IV Tp:
· Adrian Wieczorek,
      kształcących się w zawodzie - Technik informatyk, 
      wg programu nauczania – 351 406
2.  Osoba odpowiedzialna ze strony Szkoły za realizację praktyki, nadzór pedagogiczny 
       oraz warunki zgodne z bezpieczeństwem i higieną pracy - mgr inż. Małgorzata Toś.
3.   Opiekę nad uczniem z ramienia pracodawcy sprawuje Pan/Pani:
      ……………………………………………………………………………………………………………
4.   Prawa i obowiązki stron oraz zasady odbywania przez uczniów praktyki zawodowej
      określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 24 sierpnia 2017r. w sprawie 
      praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017r. poz. 1644).


5.   Szkoła kierująca ucznia na praktykę zawodową:
a)   nadzoruje realizację programu praktyki zawodowej,
b)   współpracuje z podmiotem przyjmującym uczniów na praktykę zawodową,
c)   zapewnia ubezpieczenie uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków,
d)   akceptuje wyznaczonych opiekunów praktyk zawodowych,
e)   przygotowuje   kalkulację   poniesionych   przez   szkołę   kosztów   realizacji   praktyki 
      zawodowej, w ramach przyznanych przez organ prowadzący środków finansowych. 
6. Podmiot przyjmujący ucznia na praktykę zawodową
a) zapewnia warunki do realizacji praktyki zawodowej, a w szczególności:
· stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały            i dokumentację techniczną, uwzględniając wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy,
· środki ochrony indywidualnej oraz środki ochrony osobistej przysługujące na danym stanowisku pracownikom zgodnie z odrębnymi przepisami,
· pomieszczenie do przechowywania odzieży roboczej oraz środków ochrony indywidualnej,
· nieodpłatne napoje przysługujące pracownikom na danym stanowisku pracy zgodnie                         z odrębnymi przepisami,
· dostęp do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno-bytowych.
b) wyznacza opiekuna praktyk zawodowych,
c) zapoznaje uczniów z organizacją pracy, regulaminem pracy, a w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy,
d) nadzoruje przebieg praktyki, wg programu praktyki zawodowej,
e) współpracuje ze szkołą, powiadamia szkołę o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.
7. Warunki praktyki:
a) tygodniowy łączny czas praktyki nie powinien przekraczać 40 godzin, zaś w wymiarze                     dobowym – 8 godzin,
b) praktyka zawodowa może być zorganizowana w systemie zmianowym, z tym że w przypadku uczniów w wieku poniżej 18 lat nie może wypadać w porze nocnej,
c) praktyka zawodowa uczniów jest prowadzona indywidualnie lub grupowo. Liczba uczniów w grupie powinna umożliwiać realizację programu nauczania dla danego zawodu i uwzględniać jego specyfikę, przepisy bhp, przepisy prac wzbronionych młodocianym oraz warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktyki zawodowej,
d) przebieg realizacji programu praktyki zawodowej podlega udokumentowaniu w dzienniku praktyki zawodowej lub w karcie praktyki zawodowej, 
e) podmiot przyjmujący uczniów na praktykę bierze pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów w trakcie realizacji praktyki, 
f) uczeń zobowiązany jest do posiadania własnej odzieży ochronnej,
g) umowa zawarta jest na czas realizacji praktyki zawodowej,
h) praktyka ma charakter nieodpłatny,
i) sprawy nie ujęte w umowie będą stanowiły pisemne uzgodnienia między stronami.

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej ze Stron. 

Pracodawca                                                                                                       V-ce dyrektor ZS Staszów
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