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REGULAMIN UCZESTNICTWA | REKRUTACJI DO STAZU

§1

Informacje o projekcie

Regulamin okre$la warunki uczestnictwa w projekcie o numerze 2022-1-PLO1-KA122-VET-

000078550realizowanym w ramach projektu ,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniow i

absolwentdw oraz kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze srodkéw programu FERS na

zasadach Programu Erasmus + sektor Ksztatcenie i szkolenie zawodowe.

a) Projekt realizowany jest przez Zesp6t Szkét im. S. Staszica w Staszowie zwang dalej
Realizatorem Projektu w okresie 01.09.2023 r. —31.10.2024 r.

Planowany termin mobilnosci: 16.11.2023 — 11.12.2023 r. (w tym dwa dni przeznaczone na

podroz).

Realizowany projekt polega¢ bedzie na organizacji 4-tygodniowego stazu dla tacznie 30 uczniow:

a) ksztatcacych sie w zawodach: technik informatyk, technik programista

b) Klas 3 dla przyjetego roku szkolnego 2023/2024.

Cele projektu:

a) Rozwdj kompetencji zawodowych zgodnych z profilem ksztatcenia przez uczestnikow

b) Wykorzystanie wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci zdobytych w toku ksztatcenia w
praktyce,

c) Zdobycie do$wiadczenia zawodowego w zagranicznej organizacji,

d) Poznanie specyfiki danej branzy, systemu i organizacji pracy poza granicami Polski,
zapoznanie sie z innowacyjnymi narzedziami i rozwigzaniami zawodowymi,

e) Obserwacja dobrych praktyk,

f) Lepsze dopasowanie kompetencji zawodowych do wymagan polskich i zagranicznych
pracodawcow,

g) Rozwdj kontaktéw zawodowych, nawigzanie wspétpracy z firmami, w ktérych odbywac sig
bedg staze.

h) Rozwdj kompetencji jezykowych,

i) Rozwdj kompetencji miedzykulturowych

j) Poznanie kultury portugalskiej, lokalnych tradycji, kuchni, poszerzenie informacji o kraju,
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k) Wieksze zrozumienie dla réznorodnosci kulturowej, wyksztatcenie postawy tolerancji i
otwartosci.
[)  Wzrost pewnosci siebie, wyzsze poczucie wtasnej wartosci,
m) Poprawa umiejetnosci pracy w zespole;

n) Wieksza otwartos¢ na mobilnos¢ zawodowa wsréd mtodych ludzi.

§2
Postepowanie kwalifikacyjne
Postepowanie kwalifikacyjne ma charakter konkursowy.
Za proces rekrutacji odpowiedzialny jest Zespot Rekrutacyjny powotany przez dyrektora szkoty
Zespotu Szkot im. S. Staszica w Staszowie. W sktad powotanej Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Kierownik ksztatcenia praktycznego,
c) Koordynator projektu
d) Asystent koordynatora projektu
e) Przedstawiciel Rady Rodzicow
f)  Przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego
Proces rekrutacji rozpoczety zostaje w roku szkolnym 2023/ 2024, co oznacza, ze przyjeta kryteria
oceny uznawane bedg z oceny rocznej 2022/2023;
Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacja na tablicach ogfoszeri, w mediach
spotecznosciowych szkoty oraz na stronie internetowej szkoty, a takze przez wychowawcow klas.
Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktéra z whasnej inicjatywy wyraza chec uczestnictwa w
projekcie, jest uczniem w zawodzie: technik informatyk, technik programista.
Uczniowie z zachowaniem poprawnym i nizszym z ostatniego roku szkolnego nie mogg zostac
uczestnikami projektu.
Warunkiem udziatu w procesie rekrutacji i uczestnictwa jest ztozenie formularza rekrutacyjnego
wraz z wymaganymi zatgcznikami u koordynatora projektu lub w sekretariacie szkoty.
Kryteria selekcji:
a) $rednia ocena z przedmiotow zawodowych uzyskana z oceny rocznej w roku szkolnym
2022/2023;
e 531do6-12pkt
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4,70 do 5,30 - 10 pkt

3,70 do 4,69 — 8 pkt

2,70 do 3,659 — 6 pkt

1,70 do 2,69 — 4 pkt

mniejsza lub réwna 1,69 — 0 pkt
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b) $rednia ocena z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych uzyskana z oceny rocznej w roku szkolnym

2022/2023;

5,31 do 6 — 10 pkt

4,70 do 5,30 — 8 pkt

3,70 do 4,69 — 6 pkt

2,70 do 3,69 — 4 pkt

1,70 do 2,69 — 2 pkt

mniejsza lub réwna 1,69 — 0 pkt

c) ocena ze sprawowania uzyskana w roku szkolnym 2022/2023- ocena z zachowania jest

kryterium dostepu do projektu

wzorowe — 10 pkt
bardzo dobre — 8 pkt
dobre — 6 pkt

poprawne i nizej — 0 pkt

d) frekwencja uzyskana w roku szkolnym 2022/2023, wyrazona w procentach

100% - 95% - 10 pkt;
94% - 85% - 9 pkt;
84% - 75% - 8 pkt
74% - 65% - 7 pkt
64%-55% - 5 pkt
54%-50% - 3 pkt
ponizej 50% - O pkt.

e) Ocena z jezyka angielskiego uzyskana w roku szkolnym 2022/2023

Celujgca — 10 pkt

Bardzo dobra — 8 pkt

Dobra—

6 pkt
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Dostateczna — 4 pkt
Dopuszczajgca — 2 pkt
Niedostateczna — O pkt
f) dodatkowe osiggniecia ucznia m.in. $wiadectwo z wyrdznieniem, osiggniecia artystyczne,
osiggniecia w konkursach wiedzy i zawodach sportowych, dziatalnoéé na rzecz innych ludzi
(wolontariat), dziatalno$¢ na rzecz srodowiska szkolnego. Komisja za kazde takie osiggniecie
moze przyznac 1 punkt, a za wszystkie max. 6 (0-6 p.),
Maksymalna w procesie rekrutacji mozna uzyskac 58 punktow.
Na podstawie wynikow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym, Komisja Rekrutacyjna
podejmie decyzje o zakwalifikowaniu na praktyke tych kandydatow, ktorzy uzyskali najwyisza
liczbe punktéw w ramach limitu miejsc oraz ogtosi liste rankingowg kandydatow wraz z listg
rezerwowa.
Komisja zastrzega sobie prawo do zmiany proporcji zakwalifikowanych uczniéw w przypadku nie
zgtoszenia sie wystarczajgcej liczby oséb spetniajacej dane kryteria.
W przypadku wyczerpania liczby miejsc i réwnej liczby punktéw pierwszeristwo zyskajg uczniowie o
mniejszych szansach np. pochodzacy z rodzin ubogich, zamieszkujgcy tereny wiejskie (decyzja
nalezy do KR).
W dalszym przypadku nierozstrzygniecia konkursu i zblizonych wynikéw punktacji w pierwszej
kolejnosci decyduje w pierwszej kolejnosci ocena ze sprawowania, nastepnie ocena z jezyka
angielskiego.
W przypadku gdy uczern zrezygnuje z udziatu w projekcie/zostanie skreslony lub nie spetni
wymagan formalnych wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej.
Podstawg odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej musi by¢ ztozenie na pismie do Komisji
Rekrutacyjnej pisemnego odwotania od podjetej decyzji w terminie 5 dni od ogtoszenia wynikéw
naboru. Rozpatrzenie odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej po dokonanej selekcji nastepuje
pisemnie w terminie tygodnia od otrzymania odwotania, decyzje wydaje Komisja Rekrutacyjna.
lezeli po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego pozostang niewykorzystane migjsca
Komisja Rekrutacyjna moze podjac¢ decyzje o przeprowadzeniu dodatkowe] rekrutacji oraz o

zmianie proporcji miejsc.

§3
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Zakres wsparcia
1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
a) udziat w5 godzinnym przygotowaniu kulturowym;
b} udziat w5 godzinnym przygotowaniu pedagogicznym;
c) udziat w 20 godzinnym szkoleniu jezyka angielskiego branzowego;
d) udziat w spotkaniu organizacyjnym z koordynatorem (4 godziny);
e) czterotygodniowy staz w portugalskich przedsiebiorstwach;
f) transport w obie strony Polska — Portugalia
g) zakwaterowanie i petne wyzywienie;
h) kieszonkowe;
i) zajecia kulturoznawcze i rekreacyjne, w tym wycieczki krajoznawcze;
j) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow oraz odpowiedzialnosci cywilnej;
k) wsparcie opiekunéw grupy;
2. Wsparciem opisanym w § 3.1.a-e objeci zostang réwniez uczniowie z listy rezerwowe;j.
§4
Prawa i obowigzki uczestnika projektu
1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:
a) nieodptatnego udziatu w mobilnosci oraz zajeciach, na ktore sie zakwalifikowat,
b) dostepu do informacji na temat realizowanego projektu,
c) korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu,
d) zgtaszania uwag i oceny zajec, w ktorych uczestniczy,
e) otrzymania materiatéw promocyjnych,
f)  otrzymania materiatow edukacyjnych,
g) otrzymania certyfikatéw potwierdzajacych odbyte szkolenia i praktyke zawodowa zgodnie z
zatozeniami projektu.
2. Uczestnik zobowigzuje sie do:
a) uczestnictwa w zajeciach, na ktore sie zakwalifikowat (podpis na liscie obecnosci),
b) przestrzegania regulaminu uczestnictwa w stazu, regulaminu miejsca pracy,
c) realizowania systematycznie zadan powierzonych przez prowadzgcego/opiekuna praktyk,
d) punktualnosci stawiania sie na zajeciach oraz na stazu,

e) uzupetniania dzienniczkéw praktyk,
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f)  wypetniania w trakcie zajec testow sprawdzajgcych, ankiet ewaluacyjnych, ankiet poziomu
zadowolenia,

g) do wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na
potrzeby realizacji projektu (w przypadku oséb niepetnoletnich ich przedstawiciele ustawowi)

h) uczestnictwa stazu w dziataniach upowszechniajgcych rezultaty projektu

§5
Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie

. Rezygnacja z udziatu w projekcie moze nastgpi¢ w zwigzku ze zdarzeniami niezaleznymi od

uczestnika projektu, ktorych nie dato sie przewidzie¢ w chwili sktadania dokumentow

rejestracyjnych, wynikajacymi z: dziatania sity wyiszej, waznych przyczyn osobistych (losowych),

przyczyn natury zdrowotnej uniemozliwiajacych dalsze korzystanie ze wsparcia przewidzianego w

projekcie. Uczestnik projektu niezwtocznie informuje koordynatora projektu o zaistnieniu sytuacji,

ktéra utrudnia lub uniemozliwia udziat w projekcie.

. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w

przypadku gdy:

a) rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do koordynatora lub Dyrektora Szkoty w terminie do 7
dni po zakoriczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku osob
niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);

b) rezygnacja w trakcie trwania zajec jest mozliwa w przypadku waznych powodéw osobistych
lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznosc
rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ na pismie, do ktérego nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie do
stosownej sytuacji (np. zwolnienie lekarskie) w przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja
musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

. W przypadku rezygnacji uczestnika Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu

pierwszej w kolejnosci osoby z listy rezerwowej. Komisja Rekrutacyjna moze podjac decyzje o

wznowieniu procesu rekrutacyjnego w przypadku niewystarczajacej liczby oséb.

§6
Zasady organizacji zajec kursu przygotowawczego do stazu
Zajecia w ramach przygotowania do stazu zorganizowane bedg placéwkach ksztatcenia lub w

formie zdalne;j.
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Zajecia odbywac sie bedg w blokach kilkugodzinnych po zajeciach lekcyjnych lub w dni wolne od
zajec dydaktycznych.
Podczas zajec¢ uczestnicy otrzymajg miedzy innymi: materiaty dydaktyczne do nauki jezyka.
Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe.
Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie majg obowigzek punktualnie i regularnie
uczestniczy¢ w organizowanych zajeciach.
Zalegtosci spowodowane nieobecnoscig na zajeciach uczestnik ma obowigzek uzupetni¢ we
witasnym zakresie lub w formie indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym kurs.
W przypadku przekroczenia 50% nieobecnosci na zajeciach bez usprawiedliwienia Komisja
Rekrutacyjna podejmie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczestnikdw projektu, jego miejsce

zajmie osoba z listy rezerwowe;j.

§7
Postanowienia koricowe
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane bedg przez Dyrektora Zespotu
Szkotim. S. Staszica w Staszowie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023 r.




