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ROZDZIAL. I Postanowienia ogolne
§1.

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE tj. (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE tj.(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty tj.(Dz. U. z 2024 r. poz. 750);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

5) Inne akty wykonawcze do ustaw.

82.

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot im. Stanistawa Staszica z siedziba
w Staszowie przy ulicy Koszarowej 7;
2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot im. Stanistawa Staszica
z siedzibg w Staszowie przy ulicy Koszarowej 7;
3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
im. Stanistawa Staszica z siedziba w Staszowie przy ulicy Koszarowej 7,
4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku,
tj. (Dz. U. z 2024 r. poz. 737);
5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot im. Stanistawa Staszica z siedziba
w Staszowie przy ulicy Koszarowej 7;
6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkoét im. Stanistawa Staszica
Z siedziba w Staszowie przy ulicy Koszarowej 7;
7) shichaczach- nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztalcace si¢ w odpowiednich formach
organizowanych i prowadzonych przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego, wchodzacego
w sklad Zespolu Szkot im. Stanistawa Staszica w Staszowie;
8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw, a takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat
w szkole;
10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespolu Szkot
im. Stanistawa Staszica z siedziba w Staszowie przy ulicy Koszarowej 7,
10) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé Swictokrzyskiego
Kuratora O$wiaty;
11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Staszowski z siedziba w Staszowie
przy ulicy Jozefa Pitsudskiego 7;
12) internacie - nalezy rozumie¢ Internat w Zespole Szkot im. Stanistawa Staszica w Staszowie;
13) obstuge finansowo- ksiggowa - nalezy przez to rozumieé¢ ksiggowos¢ Zespotu Szkot
im. Stanistawa Staszica z siedziba w Staszowie przy ulicy Koszarowej 7.



8 3.

1. Szkota uzywa pieczgci:
1) okraglej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: "Zespo6t Szkot im. Stanistawa

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Staszica w Staszowie przy ulicy Koszarowej 7";

podtuznej z napisem: ,,Zespdt Szkot im. Stanistawa Staszica z siedzibg w Staszowie przy
ulicy

Koszarowej 7, 28-200 Staszow, NIP 866-10-85-977 REGON 292030693,

podtuznej z napisem: ,,Zespot Szkoét im. Stanistawa Staszica, ul. Koszarowa 7, 28-200
Staszow’;

podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Zespole Szkot, ul. Koszarowa 7, 28-200
Staszow’;

podtuznej z napisem: ,,Zesp6t Szkot, 11 Liceum Ogodlnoksztatcace, ul. Koszarowa 7, 28-200
Staszow’;

podtuzna z napisem: ,,Zespot Szkol, Branzowa Szkota I Stopnia , ul. Koszarowa 7, 28-200
Staszow’;

podtuzna z napisem: ,,Zespot Szkol, Centrum Ksztalcenia Zawodowego , ul. Koszarowa 7,
28- 200 Staszow™;

podtuznej z napisem: ,,Z up. Zarzadu Powiatu w Staszowie, mgr inz. Jerzy Jabczuga,
Dyrektor Zespotu Szkét im. Stanistawa Staszica w Staszowie”;

podluznej z napisem: ,, Dyrektor, mgr inz. Jerzy Jabczuga

10) podtuznej z napisem: ,,Wicedyrektor, mgr Anna Stoczynska”;

11) podtuznej z napisem: ,,Wicedyrektor, mgr inz. Adam Tywoniuk”;

12) podtuznej z napisem: ,, Wicedyrektor, mgr inz. Szymon Nowak”;
13) podtuznej z napisem: ,,Zespot Szkot, Technikum ul. Koszarowa 7,28-200 Staszow”;
14) podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego, mgr inz.

Jerzy Jabczuga”;

15) podtuznej z napisem: ,,Kierownik Ksztalcenia Praktycznego, mgr Matgorzata Stachura”;

16) podtuznej z napisem: ,, Kierownik administracyjno-gospodarczy, mgr Rafal Pawlowski”;
17) podtuznej z napisem: ,, Starszy Referent, Aneta Kowalik”;

18) podtuznej z napisem: ,, Gtowny Ksiggowy, mgr Barbara Porebska”,

19) podtuznej z napisem: ,, Ksiggowy, mgr Dorota Kosowicz”;

20) podtuzna z napisem: ,,Zespot Szkol, Podstawowa Stacja Kontroli Pojazdéw TSZ/019/P, A B

T/cdef |, 28-200 Staszow , ul. Koszarowa 7 tel./fax 15 864 39 65 ;

21) podtuznej z napisem: ,, Uprawniony Diagnosta Jarostaw Glab”;

2. Szkota uzywa rdwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 112 pieczgci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

4. Zespot Szkol, zwany dalej szkota, jest szkola publiczng, ktora:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzi bezplatne nauczanie i wychowuje w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego
oraz podstawe programowg ksztatcenia zawodowego;

realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandw.

5. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Koszarowej nr 7 w Staszowie.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Organem prowadzacym jest Powiat Staszowski z siedzibg przy ul. Jozefa Pitsudskiego 7, 28-
200 Staszow.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

Szkota nosi imi¢ Stanistawa Staszica.

ZespOt Szkot uzywa nazwy: Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica w Staszowie.

. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.
. Szkota jest jednostka budzetowaq.
. W skiad zespotu wchodza:

1) Czteroletnie liceum ogdlnoksztalcace;
2) Pigcioletnie technikum;
3) Trzyletnia branzowa szkota I stopnia;
4) Dwuletnia branzowa szkota II stopnia;
5) Centrum Ksztalcenia Zawodowego.
6) Branzowe Centrum Umiej¢tnos$ci w dziedzinie spawalnictwo
7) Internat.
W liceum ogolnoksztatcacym ksztakci si¢ mtodziez w profilach:
1) dziennikarstwo i komunikacja interpersonalna;
2) turystyka i ekologia;
W technikum ksztalci si¢ mtodziez w zawodach:
1) technik mechatronik;
2) technik pojazdéw samochodowy;
3) technik informatyk;
4) technik budownictwa;
5) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;
6) technik spawalnictwa;
7) technik programista;
8) technik mechanik;
9) technik elektryk.
W technikum:
a) w oddziale przygotowania wojskowego ksztalci si¢ mtodziez w zawodach:
1) technik pojazdéw samochodowych;
2) technik elektryk;
b) w oddziatach o profilu mundurowym ksztalci si¢ mtodziez w zawodzie:
1) technik informatyk
W branzowe;j szkole I stopnia, ksztatci si¢ mtodziez w zawodach:
1) elektromechanik pojazdéw samochodowych;
2) mechanik pojazdéw samochodowych.
W branzowej szkole | stopnia w branzowych oddziatach wojskowych ksztalci si¢ mtodziez
w zawodzie:
1) mechanik pojazdéw samochodowych,
2) elektromechanik pojazdéw samochodowych;
W branzowe;j szkole I stopnia - wielozawodowej, ksztatci si¢ mtodziez w zawodach:
1) cukiernik;
2) fryzjer;
3) sprzedawca;
4) kucharz;
5) betoniarz-zbrojarz;



6) elektryk;
7) $lusarz;
8) mechanik samochodowy;
9) monter sieci i instalacji sanitarnych;
10) operator urzadzen przemystu szklarskiego;
11) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie;
12) inne.
19. W branzowej szkole II stopnia moze ksztalci¢ si¢ mlodziez w zawodzie:
1) technik pojazdéw samochodowy.
20. W Centrum Ksztatcenia Zawodowego:
1) organizowane sg:
a) zajecia praktyczne dla ucznidw i shuchaczy szkot branzowych szkét 1 stopnia,
branzowych szkot 11 stopnia oraz technikow w pelnym zakresie programowym, badz
w zakresie wybranych tresci programowych, wynikajacych z programu nauczania dla
danego zawodu;
b) egzaminy z zakresu kwalifikacji zawodowych we wspotpracy z Okregowa Komisjg
Egzaminacyjna.
2) prowadzone s3:
a) kwalifikacyjne kursy zawodowe;
b) kursy umiejetnosci zawodowych;
c) kursy kompetencji og6lnych;
d) kursy, inne niz wymienione w pkt. 1- 3, umozliwiajace uzyskiwanie i uzupehianie
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
e) turnusy doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.
3) mozna realizowaé inne zadania edukacyjne zlecone przez organ prowadzacy oraz inne
jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze, a w szczegdlnosci:

a) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli w zakresie nowoczesnych
technik i technologii wytwarzania i nauczania,

b) organizowanie dla o0sob dorostych kurséw podwyzszajacych kwalifikacje lub
umozliwiajacych uzyskanie innych kwalifikacji (przekwalifikowanie) na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

c) organizowanie egzaminéw kwalifikacyjnych dla uczestnikéw pozaszkolnych form
ksztalcenia w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

d) organizowanie ksztalcenia praktycznego dla mtodocianych zatrudnionych przez zaktady
pracy w celu przygotowania zawodowego;

3) prowadzi si¢ dziatalno$¢ ustugowa w zakresie kontroli pojazdow, napraw biezgcych
samochodéw, konserwacji, spawalnictwa, obrobki skrawaniem, stolarstwa, budownictwa
1 montazu konstrukcji mechanicznych w zakresie mozliwym do wykonania.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

84.



Celem szkoty jest: umozliwianie uczniom polskim i cudzoziemskim nabywania wiedzy i osiggania

umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania: Swiadectwa ukonczenia szkoty, §wiadectwa dojrzato$ci po
zdaniu egzaminu maturalnego, przygotowanie ucznidw do egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje—w zawodzie. Praktyczne i teoretyczne przygotowanie ucznibw w zawodach
okreslonych w klasyfikacji szkolnictwa zawodowego. Teoretyczne przygotowanie do dalszego

ksztalcenia, zapewnienie mlodziezy wszechstronnego wyksztalcenia ogdlnego niezbednego do
wykonywania zawodu oraz umozliwiajacego dalszg nauke, a takze wdrazanie uczniéw do

samoksztalcenia oraz podnoszenia kultury zawodowej i ogolnej, wychowanie ucznidw na
swiadomych i tworczych obywateli Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci:

agkrwbdeE

o

Ksztattowanie postaw moralnych i spotecznych zgodnych z zasadami demokracji.

Poglebianie uczué patriotyzmu.

Umacnianie poczucia obowigzku oraz dyscypliny pracy i nauki.

Rozwijanie aktywnych postaw spotecznych i zawodowych.

Ksztattowanie umiej¢tnosci wspolpracy w  grupie, umiejetnosci podejmowania decyzji
i poczucia odpowiedzialno$ci.

Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za ochrong srodowiska naturalnego.

Woezesne rozpoznawanie przez wychowawcow klas przyczyn trudnosci w nauce, badz przyczyn
nieodpowiedniego zachowania si¢ uczniow oraz podejmowanie odpowiednich dziatan
pedagogicznych.

Szkota umozliwia prowadzenie zaj¢¢ z uczniami na ich rzecz, wyjazdoéw, praktyk w ramach
programéw finansowanych ze $rodkdw pochodzacych z budzetu UE. Organizacje
i finansowanie tych zaje¢ reguluja odrgbne przepisy.

. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) stwarzanie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw do pobytu w szkole ucznia
niepelnosprawnego,

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

5) integracje¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

10.W procesie dydaktyczno- wychowawczym szkota umozliwia uczniom udziat w wycieczkach

edukacyjnych i turystyczno-krajoznawczych na terenie kraju i poza granicami. Wycieczki moga
by¢ finansowane przez uczniow, rodzicow, Rade Rodzicow, stowarzyszenia, fundacje, fundusze
unijne i innych sponsoréw.

11.Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej

ijezykowej.

12. W przypadku, gdy do szkoly uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan

szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w zaaklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwos$ci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wigczanie treSci programowych w nauczaniu przedmiotowym i praktycznej nauki zawodu
oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;



5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)
14)

15)
16)
17)

18)
19)

20)
21)
22)

23)

24)
25)
26)
27)

28)
29)

identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wiaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia rdznic

programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;

zapewnianie pomocy nauczyciela wiadajacego jezykiem ucznia 1 komunikatywnym

jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu

z sytuacjach szkolnych;
uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga uczniowi w dobrym funkcjonowaniu w spotecznos$ci
szkolnej;
ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne cialo, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsrod miodziezy zagrozonej
uzaleznieniem;
ksztattuje sSwiadomos$¢ ekologiczna;
wzmacnia poczucie tozsamo$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kultury
europejskiej;
kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;
umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;
umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;
umacnia wiar¢ ucznia we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;
stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;
zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych,
ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
wprowadza ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych 0sob;
rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc;
rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacj¢ do nauki;
wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec $wiat;
ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji.



85.

1. Szkota realizuje swoje dzialania we wspolpracy z rodzicami, zakladami pracy, poradnig
psychologiczno -pedagogiczna, innymi organizacjami i instytucjami wspierajacymi jej
dziatalno$¢. Z uwzglgdnieniem optymalnych warunkdéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i1 ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych a w szczegdlnoscei:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:
a) realizacja podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i roznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajg¢ pozalekcyjnych;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych,
b) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,
C) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
d) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
W szczegolnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
d) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;
4) prowadzi dziatalno$§¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczeg6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,
d) realizacje programéw profilaktycznych;
5) wyznacza nauczyciela - wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegoélna
opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczego6lnosci:
a) zobowiagzuje wychowawce do wypracowania wspoélnie z uczniami regut zachowania
w szkole,
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
c) gwarantuje diagnozg zespotu uczniow,
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;
6) zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglgdnieniem obowiazujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie BHP dla wszystkich pracownikow szkoty,
b) przeprowadza przeszkolenie dla  wszystkich  nauczycieli i  pracownikéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,



C) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

d) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajt,

f)wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzurow,

g) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych,

h) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokot niego;

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie, tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek, w pierwszych dniach wrze$nia,
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢
po drogach;

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku

i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale,

b) organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.;

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania profilaktyczno - wychowawcze obejmujace promocj¢ zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan
oraz przeciwdzialanie, a takze eliminowanie agresji i przemocy, dziatania te realizowane sg
poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniow w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udzial uczniow w =zajgciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentdw prawnych, mozliwych do wykorzystania wobec
uczniéw zagrozonych demoralizacja i popehiajacych czyny zabronione na godzinach
Z wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dzialan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f)wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi treSciami w Internecie;

13) umozliwia uzyskanie lub uzupehienie wiedzy ogolnej oraz umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, wynikajacych z programow nauczania i z zapotrzebowania na rynku pracy.



8 6.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia, oraz umozliwianiu ich zaspokojenia;
rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym;

wspieraniu ucznia ze szczeg6lnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego;

wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, szkolen lub warsztatow polega na:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicOw uczniow i nauczycieli w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod rodzicow;

wspieraniu nauczycieli w podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizacji programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rodzicami uczniow;

psychologiem;

pedagogiem szkolnym;

pedagogiem specjalnym;

doradca zawodowym;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;



7) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy;
8) placdwkami doskonalenia nauczycieli;
9) innymi szkotami i placowkami.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
4) dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) pielggniarki sSrodowiska nauczania i wychowania;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sagdowego;
11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja:
1) nauczyciele;
2) wychowawcy;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny;
5) pedagog specjalny;
6) doradca zawodowy.
8. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej  jest  rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz rozpoznawanie i zaspakajanie jego potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wynikajacych:
1) z niepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granicg.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajgc rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajegé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;



4)  zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) warsztatow i szkolen;

8) porad i konsultacji oraz rozméw wspierajacych, wychowawczych, pomocowych.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zajg¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  szkole
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

11. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno —

pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
W celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspélpraca z poradnia w procesic diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczeh
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

12. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u ucznidw: trudno$ci w uczeniu si¢, potencjatu ucznia i jego szczegoélnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami.

13. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce¢ oddziatu.

14. Wychowawca oddzialu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe oraz we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

15. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela si¢
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.

16. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie
dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktorym poszczegblne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu nauczycieli
i specjalistow pracujacych z uczniem. Koordynatorem pracy zespotu jest wychowawca



17.

18.

19.

oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen. Dokumentacj¢ ucznia posiadajacego orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego sporzadza pedagog specjalny we wspolpracy z cztonkami

zespohu.

Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia  specjalistyczne, tj. korekcyjno-kompensacyjne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) integracje uczniéow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng oraz o ustalonych dla

ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze

godzin, w ktoérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Do zadan pedagoga, psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

20. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:



21.

22.

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dost¢gpno$ci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow (o ktorym mowa w 8 6 pkt. 16)w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, tj. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.

Do zadan doradcy zawodowego w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy

w szczegolnosci:

1)prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dzialan w zakresie
zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzenie wspO6lnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
Zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;



3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.



ROZDZIAL III Organy szkoly

87.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty - Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot;
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkot;
4) Samorzad Uczniowski.

8 8.

Dyrektor:

1) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

2) jest organem nadzoru pedagogicznego;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa;

5) kieruje biezaca dziatalnoscia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz; jest bezposrednim

przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole; jest przewodniczacym
Rady Pedagogicznej;
6) kieruje dziatalno$ciag dydaktyczng, wychowawcza i opieckuncza, a w szczegdlnosci:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

k)

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
szkoty;

przedstawia do 31 sierpnia, kazdego roku szkolnego, wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong¢ praw 1 godnosci
nauczyciela;

wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;
stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji
dziatajacych w $rodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza i1 opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo-opiekunczej i innowacyjnej w szkole;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych Statucie Szkoty;

dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i liczbe godzin potrzebnag na ich realizacj¢ oraz wystepuje do organu
prowadzacego o ich przydziak;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna;



y)

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje  sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w Statucie Szkoty;

zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego
nowozytnego w oparciu o odrgbne przepisy;

inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

skresla z listy ucznidow, z zachowaniem zasad zapisanych w Statucie;

odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminow maturalnych;

odpowiada za wiasciwg organizacje¢ i przebieg egzamindow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe/ egzaminéw zawodowych;

wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow;

powoluje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Statucie;

W porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiggnigciu opinii Kuratora O$wiaty
oraz opinii Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztalci
szkota;

wspoétdziata ze szkolami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

7) organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

f)
9)

h)

)

k)

przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
szkote;

przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

ustala wykaz materiatdbw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres obowiazkow nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci  nalezytego stanu  higieniczno-sanitarnego,  bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng 1 gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;

dysponuje $rodkami finansowymi okre$§lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynkoéw i stanu
technicznego urzadzen;



p)

za zgoda organu prowadzacego, w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty, tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,
organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

8) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczego6lnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

n)
0)

p)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
administracji, zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych
W oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
i pracownikdw;

udziela urlopéw zgodnie z KN i k.p.a.;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw niebgdacych nauczycielami;
wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa;

9) sprawuje opieke nad uczniami:

a)
b)

c)

d)

tworzy warunki do samorzadno$ci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole;

wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i stomatologiem,
sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotna nad milodzieza, oraz rodzicami
w przypadku wystapienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
0 procedury organizacyjne post¢gpowania,

10) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty;

11) wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa
i aktami wykonawczymi do ustawy;



12) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

13) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

89.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos$¢ opiekunczo -wychowawcza.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

2) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skre§lenia ucznia z listy;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustala sposdb wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym petnionego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;

5) opiniuje projekt finansowy szkoty opracowany przez dyrektora szkoty;

6) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

7) opiniuje podj¢cie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji
dziatajacych w $rodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
dydaktyczna, wychowawcza, innowacyjna i opiekuncza;

8) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty;

3) moze wystepowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

5) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

6) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i wystgpuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

7) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego polrocza w zwigzku z klasyfikowaniem

i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

oraz w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,

organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektroniczne;.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa podejmowane

zwykla wigkszoscig gtos6w w obecnos$ci, co najmniej, polowy jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej, podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na

takie stanowiska, podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za

pomocyg przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiggnigciu

opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokotowanie zebran Rady

Pedagogicznej moze mie¢ forme tradycyjna (pisanie reczne) lub forme elektroniczng ( w

formie pliku tekstowego). Nauczycicle oraz osoby biorace udzial w zebraniu rady

pedagogicznej, sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, 0 wynikach

klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor

szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,

podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy

szkote.



16. Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach, moze podejmowaé swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢
w formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela, z wykorzystaniem stuzbowej skrzynki
elektronicznej, wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesienie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogiczne;j,
organizowanych w formie wideokonferenciji.

§10

1. W szkole dziala Rada Rodzicow.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady Rodzicéw- jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad.

5. Rady Rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowac, do dyrektora i innych organéw szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela lub
oceny pracy nauczyciela;

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) opiniowanie w sprawie prowadzenia w szkole eksperymentu pedagogicznego;

6) prawo do wskazania wlasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

7) prawo do wypowiadania si¢ w formie wigzacej opinii (pozytywna opinia) o podjeciu
dziatalno$ci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

8) prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia
szczegolnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoly lub placowki lub terenem wokot
szkoty lub placowki w postaci §rodkéw technicznych, umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring);

9) prawo do wypowiadania si¢ w formie wigzacej opinii (pozytywna opinia) o podjeciu
dziatalno$ci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego, nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkolty, w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez radg rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczng.



10.

11.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku, sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Radg
Rodzicow.

§ 11.

Wszyscy uczniowie Zespotu Szkot im. Stanistawa Staszica w Staszowie stanowig Samorzad

Uczniowski, ktorego organy sa jedynymi przedstawicielami ogotu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t

ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej lub dyrektorowi szkoty wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania wlasnej gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu i za zgoda dyrektora szkoty.

4. Samorzad Uczniowski opiniuje:

7.

1) wnioski dyrektora zespotu szkot o skreslenie ucznia z listy uczniow,

2) wniosek o wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub
zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym,

3) przedmioty, ktore beda realizowane w zakresie rozszerzonym w czteroletnim liceum
ogodlnoksztatcacym i pigcioletnim technikum,

4) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

5) na wniosek dyrektora zespohu szkot prace nauczyciela,

Opieke nad samorzadem szkolnym sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

szkoty.

Samorzad Uczniowski wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty. Pracuje w oparciu

0 wilasny regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.



8§12
( Wolontariat )

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,

2) angazowanie uczniow w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotoéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wilaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie si¢, w miar¢ potrzeb, do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

3. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) Dyrektor Szkoty:

a) stwarza warunki do dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu,
b) powotuje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu;
c) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu;

2) opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu, nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do

opieki nad tym kotem 1 uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty:

a) koordynuje prac¢ wolontariuszy,

b) podejmuje dziatania zmierzajace do rozwoju wolontariatu w szkole,

C) wspiera wolontariuszy w przezwycigzaniu napotykanych trudnosci,

d) opiekun, ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji, pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych  lub
deklarujacych pomoc — rodzicow;

3) wolontariusz:

a) to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

b) kazdy niepelnoletni uczen, ktorego rodzice wyrazili na piSmie zgode na prace
w Szkolnym Kole Wolontariatu oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych -
RODO;

c) kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc tam, gdzie jest ona
potrzebna;

d) aktywnie wigcza si¢ w dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu, wykorzystujac swoje
zdolnos$ci i do§wiadczenie,

e) zglasza wlasne propozycje i inicjatywy;

f) promuje ide¢ wolontariatu,
g) godnie reprezentuje szkole oraz jest przyktadem dla innych.
4. Szkolne Koto Wolontariatu podejmuje dzialania na rzecz:



1) s$rodowiska szkolnego;
2) srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda Dyrektora Szkoty.
5. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.
6. Formy nagradzania wolontariuszy:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) dodatkowe punkty zachowania;

3) przyznanie dyplomu;

4) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory -przez co najmniej trzy lata
nauki- brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym
roku szkolnym uczestniczyt w - co najmniej, czterech dziataniach szkolnych.

8. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w dziale ,,Wewnatrzszkolne zasady oceniania”.

9. Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Kola Wolontariatu okre$la
regulamin.

§13.

1. Zasady wspotpracy organdow szkoty.

1) Wszystkie organa szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji;

2) Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty;

3) Za biezaca wymiang informacji, o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty, odpowiada dyrektor szkoty;

4) Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organdow, moze wiaczyé si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

5) Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji;

6) Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwatl umieszczanych na tablicy ogloszen;

7) Rodzice i uczniowie przedstawiaja wiasne wnioski i opinie dyrektorowi szkoly, poprzez
swoja reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski, w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu;

8) Wnhioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow;

9) Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobag w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedlug zasad ujetych Statucie Szkoty;



3.

10) Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym Statucie.

. Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami szkoty. W przypadku sporu pomigedzy Rada

Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji, nalezy do
dyrektora szkoty;

2) Przed rozstrzygnieciem sporu, dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego§ z organdéw - strony
sporu;

4) O swoim rozstrzygnigciu, wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 7dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest

Zespol Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoly z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

Zespo6l Mediacyjny, w pierwszej kolejnosci, powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Strony sporu sa zobowiazane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Biezaca wymiang informacji, o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegblnych organow szkoty, organizuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL IV Organizacja pracy szkoly
§14
( Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej )

Szkoty wchodzace w sklad zespotu, realizujg cele i zadania statutowe z wykorzystaniem
wszystkich dostepnych form pracy z uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac
tradycje szkoty.

Wilasciwy dobdr réznorodnych form pracy na poszczegélnych etapach edukacyjnych, jest
podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Zespole Szkot.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, opracowanym przez dyrektora szkoty:

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym Statucie

3) w szkole prowadzone sa zajecia edukacyjne, dodatkowe, wychowawcze i opiekuncze
w strukturach migdzyoddziatowych tworzonych z ucznidow tego samego etapu edukacyjnego;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub indywidualnego programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;



7) w formie zajgé pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, inne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddziatowej: na obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe
w okresie ferii letnich;

4. Praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w Centrum Ksztalcenia Zawodowego,
wchodzacego w sktad Zespotu Szkot oraz w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkola, a danym zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow,
do 16 roku zycia, nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobg, a uczniéw powyzej 16 lat- nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobg.

5. Praktyka zawodowa uczniow odbywa si¢ w zakladach pracy, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkola, a danym zaktadem pracy.

6. Zakres umiejetnosci i wiadomosci, kompetencji personalnych i spotecznych nabywanych przez
ucznidw podczas praktyk zawodowych oraz wymiar godzin praktyki zawodowej, okresla
program nauczania danego zawodu.

7. Program praktyki jest przekazywany pracodawcy wraz z umows.

8. Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach, przy czym liczba
ucznidw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu ksztalcenia w danym zawodzie
i uwzglednia¢ specyfikg nauczanego zawodu oraz przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

9. Praktyka zawodowa organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu, dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie
dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajg¢é
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedluzenie dobowego wymiaru
godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu, jest mozliwe tylko u tych pracodawcow, gdzie
przeduzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

11.Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, Ze
W przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat, nie moze wypada¢ w porze nocne;j.

12.Pracodawcy, przyjmujacy uczniow na praktyczng nauke zawodu, zapewniaja warunki
materialne do jej organizacji oraz realizacj¢ innych zadan, okre§lonych w rozporzadzeniu MEN
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

13.W celu ufatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych,
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatca sig¢, uczniowie technikum
moga, w okresie nauki, odbywa¢ staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany ,,stazem
uczniowskim’’.

14 .Dyrektor Szkoty (na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej), moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec, niewymienione w ust. 3.

15.Godziny zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela, przeznaczane sg na
zajgcia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci
uczniéw. Przydzial godzin nastgpuje w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoly z uwzglednitem deklaracji nauczycieli.

16.Dyrektor Szkoty, opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztafcenia, z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

17.Dyrektor szkoty zatwierdza:

1) Szkolny Regulamin Uczniéw z Oddziatow Przygotowania Wojskowego oraz Branzowych
Oddziatow Wojskowych,



2) Szkolny Regulamin Oddziatow o Profilu Mundurowym.

18.Uczniom niepelnoletnim, na zyczenie rodzicoéw lub zyczenie uczniéw pelnoletnich, wyrazone
w formie pisemnego o§wiadczenia, szkola organizuje nauke religii/etyki, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

19.Zajgcia te nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.

20.W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego, moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
W szczegollnosci szkot wyzszych, u pracodawcow oraz przez pracownikdw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty, a dang jednostka.

21.Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z Internetu, ograniczajac dostgp uczniom do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

22 .Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut, z wylaczeniem trzeciej przerwy trwajacej 20 minut.

23.Dyrektor, po zasiggnig¢eiu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

24.Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym. Procedury, prowadzenie
elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania stanowig zalacznik do statutu.

25. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwiagzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow, innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre$§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach .

25. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor, szkoly organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
0 ktérym mowa w ust. 1.

26. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa w ust.1-
2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej, zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci, okre§lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

3) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-2, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

27. O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty lub placowki informuje organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

28. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic



od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

29. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okre§li, w drodze rozporzadzenia,
szczegOtowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 1-3, w szkole, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz whasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia.

§15
( Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych )

1. Dopuszcza si¢ faczenie migdzyoddziatowej zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych,
wychowawczych i opiekunczych w celu poprawy organizacji pracy szkoty.

2. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki, dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddzialach
liczacych 24 uczniéw 1 wigcej, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych, w grupach
ordéznym stopniu zaawansowania znajomos$ci j¢zyka obcego mnowozytnego, zajecia
prowadzone sg w grupach oddzialowych, nie wigkszych niz 24 uczniéw. Jezeli w szkole sa
tylko dwa oddzialy tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykéw obcych nowozytnych
oraz przedmiotéow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, moga by¢
prowadzone w grupach mi¢gdzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 osob.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczefistwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 osob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

5. Oddziaty, liczace mniej niz 30 osob, moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen, z zakresu
udzielania pierwszej pomocy, za zgoda organu prowadzacego.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s w grupach liczacych do 26 uczniow.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

8. Na zajeciach edukacyjnych, z zakresu ksztalcenia ogélnego, dokonuje si¢ podziatu na grupy,
oddziatu liczacego 31 ucznidéw i wigcej, jezeli z programu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, astronomia, chemia, edukacja dla
bezpieczenstwa).

9. Grupa w internacie nie moze przekracza¢ 35 wychowankow.

§ 16.
( Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego )

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
i W ztagodzeniu startu zawodowego.



3. Uczef, ma mozliwos¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztaltowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacije i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,
europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot wyzszych, policealnych i kwalifikacyjnych kursach zawodowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych

zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

2) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy, promowanie
dobrych wzorcow;

3) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych  firm, pracodawcow
i stowarzyszen pracodawcow / praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia;

4) stworzenia, wspolnie z nauczycielami, szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

5) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

6) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

7) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) Kuratorium O$wiaty,

b) Powiatowym Urz¢dem Pracy,

c) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
d) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

8) zajecia, zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog,
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia, zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzone bgdg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, w wymiarze 10 godzin w cyklu nauczanig;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcag zawodowym;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do zaktadéw produkcyjnych, wyzsze uczelnie, itp.;



6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego;,

7) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§17.

Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

. Dyrektor szkoty, na poczatku roku szkolnego, podaje harmonogram spotkan z rodzicami
w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, psycholog, wychowawcy internatu, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspoéldziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ucznidw.

. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
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. Szkola wspotdziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw, zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
-zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji, opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom, podczas spotkan grupowych i indywidualnych, wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i miodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) wudziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkolg, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspotorganizowanie réoznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspohudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow, mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na pracg szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicow
i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) wuzyskiwania w kazdym kazdej chwili, rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce oraz Sposobow
wyeliminowania brakow;



4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania, organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny, opinii na
temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne/itp.;

3) zapewnienia dziecku, realizujacemu obowigzek szkolny poza szkola, wiasciwych
warunkow nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) interesowania si¢ osiagnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

5) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatlu w spotkaniach ogodlnych i indywidualnych;

6) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

7) pomocy Ww organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

8) Scistej wspolpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan, wynikajacych ze szkolnego
programu profilaktyczno-wychowawczego, programu profilaktyczno-wychowawczego
wychowawcy klasowego, godzin z wychowawca;

9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego
i innych;

10) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,
W mozliwie szybkim czasie;

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat, stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub Zycia;

13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

14) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien, 0 zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio  kontaktujag si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastgpnie dyrektor szkoty.

9. Rodzice, wspoldecyduja w sprawach szkoly 1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

10. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

§18.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajace w S$rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziafalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty.



2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

8§19
Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracowniag ogélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicOw;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM w Zespole Szkot jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatoéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow, poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z roznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych,

11) realizacja innych zadan- zleconych przez dyrektora szkoly, zwigzanych z jej
dziatalnoscig.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji;

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury, w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz;

f) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki;

h) udziat w dziatalno$ci promocyjnej szkoty.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:



10.
11.

12.

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki;

b) troska si¢ o wlasciwa organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki;

€) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

d) prowadzenie ewidencji zbioréw;

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej;

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych;

i) skladanie, do dyrektora szkoty, rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole;

J) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

Nauczyciele bibliotekarze zobowiazani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza obowigzujacych w szkole

programow i ofertg rynkowag oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli

okreslonych ustug bibliotecznych, okre§la Regulamin biblioteki i medioteki.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia iich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia  bibliotekarzy z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi, wedlug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela, na poczatku kazdego roku kalendarzowego, $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczeg0lnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji, godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelnicze;j,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegbtowe zadania poszczegdlnych pracownikow, ujete sa w przydziale czynnosci

i planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow

i innych ofiarodawcéw.

Szczegolowe zasady korzystania z pracowni, okresla regulamin ICIM.

Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00- 15:00.

Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy

szkoty.

Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych, obowigzuje dbatos¢ o wypozyczone

ksigzki 1 materiaty.
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Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystac, tylko i wytacznie, w czytelni biblioteki.
Czytelnik zobowiazany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
Z materialéw bibliotecznych.

Jednocze$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach, biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek
(np.: olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu.

Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwaga, wpisang do dziennika lekcyjnego.

Czytelnik moze zwrdcic si¢ do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji.

Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych.

Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ taka sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza.
Czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty, przed
koncem roku szkolnego.

Czytelnik, opuszczajacy szkote, zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej, potwierdzajacej zwrot materiatow wypozyczonych z biblioteki.

Czytelnik, korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej, zobowigzany jest do dbatosci
0 mienie szkolne, a takze fad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

ROZDZIAL V Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 20.

Szkota, zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych- zatrudnionych na

stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych (administracyjnych ) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypeltniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

Nauczyciele obowigzani sa realizowa¢ zadania wynikajagce z ustawy prawo o$wiatowe,

ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowiazki dla pracownikéw samorzadowych, okresla ustawa o pracownikach

samorzadowych.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia

pracownikoéw, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na

zasadach i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3, sa

zobowiazani w szczegolnosci:

1) zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajg¢ lekcyjnych
i systematycznie i rzetelnie przygotowywac¢ si¢ do prowadzenia przedmiotu i innych
zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnych z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki
nauczania;

2) ksztattowa¢, na wszystkich lekcjach, sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia, wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspolczesny §wiat i zycie;



3) oddziatywa¢ wychowawczo- poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatah w toku
zaj¢¢ lekcyjnych, umozliwiajace rozwdj, zarowno uczniow zdolnych, jak i majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwiazki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogoélniaé
wiedzg, zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$é
postepu spolecznego;

6) akcentowac, na wszystkich zajeciach edukacyjnych, wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywac¢ na spoteczng uzyteczno$c¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogblnodostepnych srodkow informacji,

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢, pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

12) przestrzega¢ Statutu Szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych, tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniéw na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢  dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z opracowanym

harmonogramem;

16) whasciwie przygotowywac si¢ do zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze, i umieje¢tnosci pedagogiczne, i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzgt dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom

i stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli, odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczyé w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow

nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywaé uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawoddéw

sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.
Nauczyciel, zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel, powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

w koniecznoéci zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu takiej osoby na terenie szkoty,

zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.

Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty, powinien zwréci¢ si¢ do osob

postronnych, wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby

zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

10. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly, powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora

szkoty

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig¢ przestgpstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.



11. Nauczyciel, podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okre§lonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

12. Nauczyciele, sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji, uzyskanych
W zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych w szczego6lno$ci zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwoéci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladoéw uczniow.

§21.

1. W ramach swoich obowigzkoéw zawodowych, nauczyciele Szkoly, wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz, zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajgcia, wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 obejmujg prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii i etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposodb i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty, programu nauczania
dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zajgé edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, i1 poinformowanie o tych
wymaganiach uczniéw oraz rodzicow;

4) ustalenie, we wspotpracy z zespotem przedmiotowym, sposobow sprawdzania osiggni¢é
edukacyjnych uczniéw oraz warunkéw otrzymania wyzszej, niz przewidywana, rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidw oraz
rodzicow;

5) stale doskonalenic umiejetnosci dydaktycznych, poprzez coroczne uczestnictwo
wréznych formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie
samoksztatcenie.

4. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych w szkole, w tym w wymianie

migdzyszkolnej;



2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb
ucznidéw, nieuj¢te w staty harmonogram);

3) organizacje / wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty;

4) pehienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialno$é
za porzadek 1 bezpieczefnstwo uczniéw, znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg
planu dyzuréw), udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne
zajgcia wyroOwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindw,
konkursow przedmiotowych i innych form wspotzawodnictwa;

6) koordynacj¢ pozostatych dzialan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie
zZ planem pracy szkoty;

7) prowadzenie, wymaganej przepisami prawa, dokumentacji przebiegu nauczani,
wychowania i opieki;

9) udziat w pracach szkolnych zespotoéw, sekcji nauczycielskich;

10) petienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji

rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej itp.);

11) wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty;

12) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania
Z rodzicami;

13) zajecia sportowe i rekreacyjne, wg potrzeb ucznidow (np. kotko szachowe, klub
sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

14) zajecia pozalekcyjne, artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne,
kotko teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.);

15) nieobowigzkowe zajecia, o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,
zajgcia rozwijajace wiedzg);

16) zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne,
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
itp.);

17) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, w tym organizowanych imprez szkolnych i $rodowiskowych oraz
wycieczek.

§ 22

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela zawodu nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie zaje¢ praktycznych z uczniami w przydzielonej grupie,
zgodnie z obowigzujacym programem nauczania;

2) przygotowanie si¢ do kazdej jednostki metodycznej, pod wzgledem organizacyjnym
i dydaktyczno-wychowawczym;

3) organizowanie stanowisk szkoleniowych, czynienie staranh o ich wyposazenie
w niezbedny sprzgt 1 $rodki dydaktyczne;

4) organizowanie wycieczek naukowych (tematycznych);

5) utrzymanie fadu i porzadku na stanowiskach szkoleniowych;

6) sprawdzanie warunkow technicznych oraz stanu techno-dydaktycznego urzadzen
i maszyn na stanowiskach szkoleniowych, zapewnienie bezpieczenstwa pracy i nauki;

7) dopilnowanie przestrzegania przez uczniow regulaminu zaje¢, zasad i przepisow BHP;



8) prowadzenie szkolen wstepnych i instruktazy stanowiskowych w zakresie BHP;

9) przerwanie zaj¢é, w razie stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia lub zycia ucznia;
10)udzielenie lub zapewnienie pierwszej pomocy w razie nieszczesliwego wypadku,
11)prowadzenie niezbednej dokumentacji:

a) opracowanie, na podstawie ramowych programéw nauczania, tematow zajgé
praktycznych,
b) opracowanie harmonogramu zaje¢ praktycznych, z uwzglgdnieniem podzialu na
grupy,
C) sporzadzenie $rodrocznych i rocznych protokotéw z zaliczenia zajgé, zawierajacych
oceny i nicobecnosci na zajgciach (usprawiedliwione, nieusprawiedliwione),
d) sporzadzenie wykazu przeszkolonych w zakresie BHP;
12)wspolpraca z rodzicami ucznidéw, uczestnictwo w zebraniach szkolnych;
13)aktywny udziat w szkoleniach i konferencjach;
14)doksztatcanie si¢ i doskonalenie warsztatu pracy;
15)tworzenie wlasciwego klimatu na zajeciach praktycznych.

§ 23.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kofa zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej, postepow swoich uczniow;

4) pomagania przy ustalaniu oceny z zachowania-konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania, w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych, dla swoich
uczniow.

§ 24.

1. Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow, podczas ksztatcenia na odlegtos¢, przygotowujac
materialy edukacyjne, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglosc.

2. Nauczyciele zobowiazani sa do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tre§ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
W pracy zdalnej poza szkotla;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;



8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
3. Nauczyciel, pracuje z wuczniami badZz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji, okreslonym dla klasy na kazdy dzien tygodnia.
4. Nauczyciel, ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 25.

1. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, mnadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych, odpowiadaja nauczyciele,
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

3. Nauczyciele peligcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, rowno
z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe¢ i konczy si¢ réwno z dzwonkiem, konczacym
przerwe.

5. Za bezpieczenstwo uczniow, po dzwonku konczacym przerweg, odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo ucznidw, podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty,
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej - poza terenem szkotly lecz
W obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji-  za
bezpieczenstwo mtodziezy odpowiada, co najmniej, jeden opiekun na 30 uczniow,

3) na wycieczce, udajacej si¢ poza teren szkoty, wiazacej si¢ z korzystaniem z publicznych
srodkow lokomocji w obrgbie tej samej miejscowosci, jeden opiekun przypada na 15
uczniéw,

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej, jeden opiekun odpowiada za bezpieczenstwo 10
ucznidw, a kierownik wycieczki musi posiada¢ wtasciwe uprawnienia.

7. Dyrektor szkoly, powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej, jednemu
Z nauczycieli, uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg. Dla zapewnienia
ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca, w miar¢ mozliwosci, powinien
opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. Zadaniem wychowawcy jest opieka nad powierzonymi uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie uczniow do dziatan zespotowych;

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomigdzy uczniami
oraz ochraniajacych uczniow przed przemoca i agresja;

4) organizowanie i uczestniczenie w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
udzielanej uczniom i rodzicom.

7. Wychowawcy klas pierwszych, maja obowiazek w pierwszych dniach wrzes$nia,
przeprowadzi¢ zaje¢cia, majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoly,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;.



8. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych,

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

9. Stalg lub dorazng pomoc, dla ucznidéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej,

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

10. W trakcie nauki na odlegto$¢, kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

1.

© N

stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.

ROZDZIAL VI ORGANIZACJA SZKOLY

§ 26.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) 42 sale lekcyjne;
2) Dbibliotekg;
3) 5 pracowni komputerowych z 90. stanowiskami;
4) salg¢ gimnastyczna;
5) sale do gimnastyki;
6) sitownig;
7) salg tenisa stotowego;
8) sale bilardowa;
9) gabinet psychologa i pedagoga;
10) gabinet pielegniarski;
11) gabinet stomatologiczny;
12) strzelnice,
13) internat,
14) Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

Terminy, rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegodlowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespolu szkol, opracowany przez dyrektora szkoly, na podstawie
ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje, zgodnie z obowigzujacym
Rozporzadzeniem MEN, w sprawie szczegOlowe] organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okre$lajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

Plan zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciaggu dnia.

Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN, dyrektor szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN .



9. Dyrektor szkoly, odpowiada za przestrzeganie przepisow, dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 27.
( Nauczanie w zespolach migdzyoddziatowych )

1. Dyrektor szkoty, moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
0 strukturze miedzyoddziatowe;j.

2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1, mogg mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga odnosi¢ si¢
np.: organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku, do organizacji zaje¢ w formie migdzyoddziatowej, dyrektor szkoty
lub upowazniony wicedyrektor, powotuja koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegolnosci:

1) opracowanie  szczegétowych  zasad  funkcjonowania danej formy  zajegé
migdzyoddzialowych, w warunkach organizacyjnych szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zajec;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zajgé, wlasciwych dla ich specyfiki;

4) wspotpraca z wychowawcami klas, bioracych udziat w zajgciach migdzyoddziatowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.

5. W przypadku wyjazdow o charakterze mi¢dzyoddziatowym, koordynatorem jest kierownik
wycieczki.

§ 28.

( Dziatalnos¢ innowacyjna )

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly, jest réwniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci innowacyjne;.

§ 29.



( Dziatalnos¢ eksperymentalna )

1. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie oraz opinii
Rady Szkoty.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoty program zajgc, zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

§ 30.
( Praktyki studenckie )

1. Zespot Szkol moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk, pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

3. Udzial studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi, jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk
w szkole.

§ 31.
( Zespoly pracujgce w szkole i zasady ich pracy )

1. W szkole dzialaja nastgpujace sekcje oraz zespoly nauczycielskie: wychowawcze
i przedmiotowe,  problemowo-zadaniowe, zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Plany dzialania wszystkich sekcji oraz zespolow, powinny by¢ opracowane do konca
wrze$nia, a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty.

§ 32.
( Zespoly wychowawcze )

1. W skiad zespotow wychowawczych wchodza wychowawcy oddzialéw danego rocznika.
Cztonkowie zespotlu wychowawczego wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego, zas
koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicéw oraz
uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczego szkoty;

2) ocenianie efektdw pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniow.



3. Zespoly spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub czgsciej (w razie zaistniatych probleméw
wychowawczych), z inicjatywy pedagoga lub dyrektora szkoty.

8§ 33.
( Sekcje przedmiotowe )

1. W szkole dziafajg nast¢pujace sekcje przedmiotowe:
1) przedmiotéw humanistycznych;
2) przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
2. W szkole powotane sa nastepujace zespoty zadaniowe:
1) Zespot ds. promocji;
2) Zesp6t ds. Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;
3) Zespo6t ds. programu wychowawczo-profilaktycznego;
4)  Zespot ds. przedmiotow i egzaminéw zawodowych;
5) Zespot ds. Statutu;
6) Zesp6t ds. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
7)  ZespOt ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
8) Zespot ds. informatyzacji;
9) Zespot ds. kultury i wolontariatu,;
10) Zespot ds. sportu
11) Zespot ds. oddziatow wojskowych i mundurowych.
3. Zespot przedmiotowy, tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy wybieraja
przewodniczacego na biezacy rok szkolny.
4. Kazdy nauczyciel nalezy, co najmniej do jednego lub kilku zespotow.
5. Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;
2) zaplanowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych, zwigzanych z danym przedmiotem, takich
jak: spotkania, wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) ustalanie terminéw, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdzianow
poréwnawczych isymulacji egzaminéw zawodowych oraz opracowania wynikow
i przedstawienia ich radzie pedagogicznej;
4) nadzorowanie przygotowan ucznibw do olimpiad, konkurséw, egzaminow
zawodowych, egzaminéw maturalnych;
5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;
6) w kazdej sekcji powotany jest przewodniczacy, ktory koordynuje i nadzoruje prace
zespotu, kontaktuje si¢ z dyrektorem szkoty, wyznacza kierunki dzialania
i dokumentuje wyniki pracy zespotu, celem przedstawienia ich radzie pedagogicznej
Ooraz
7) gromadzenie danych o pracy zespotu.
6. Posiedzenia sekcji odbywaja si¢, co najmniej dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie
sekcji odbywa si¢ we wrzesniu. Ostatnie zebranie, powinno uwzgledni¢ organizacj¢ pracy
W przysztym roku szkolnym i odby¢ si¢ z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

§ 34.



1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:
1) wicedyrektor ds. pedagogicznych;
2) wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego;
3) wicedyrektor ds. Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
4) kierownik ksztalcenia praktycznego;
5) kierownik ds. praktyk i stazy;
6) Kkierownik internatu;
7) kierownik administracyjno-gospodarczy;
8) glowny ksiggowy;
10.Zakres obowiazkow wicedyrektorow:
1) Do zadan wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

b) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

C) organizacja i przeprowadzenie matur w szkole;

d) nadzor nad samorzadem uczniowskim;

e) nadzor i kontrola ( internatu);

f) udost¢pnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

g) opracowywanie analiz, wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

h) nadzor nad pracami zespotéw zadaniowych i komisji (sekcji) przedmiotowych;

i) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

j) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

K) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

I) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych korekt po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

m) bezposredni nadzor, nad prawidtowg realizacja zadan zleconych nauczycielom;

n) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

0) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka;

p) petnienie dyzuru kierowniczego, w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

Q) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

r) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli,
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

S) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole, za
zgoda Dyrektora szkoly i uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie
dziatania programowego;

t) opracowywanie, na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej, wniosk6w ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

u) kontrolowanie, w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli, podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

v) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

w) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

X) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzgt;

y) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;



2)

Z) przygotowywanie materiatdow celem ich publikacji na stronie www. szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawarto$¢;

aa) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom, w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

bb) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami, w zakresie zgodnym
z upowaznieniem dyrektora szkoty;

cc) nadzor nad bibliotekg szkolna;

dd) wspotpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

ee) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

ff) wspolpraca z Poradniag Pedagogiczno-Psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom oraz zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

gQ) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu pracy, przepisow w zakresie BHP i ppoz.;

hh) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

i) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

Ji) zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci, w zakresie delegowanych
uprawnien.

Do zadan wicedyrektora ds. ksztalcenia zawodowego, nalezy w szczegolnosci:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

b) przygotowywanie i opracowanie arkusza organizacyjnego szkoly, opracowanie planu lekcji
na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbgdnych korekt, po wszelkich zmianach
organizacyjnych;

C) opracowywanie analiz, wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

d) nadzor nad pracami komisji przedmiotéw zawodowych;

e) organizacja i przeprowadzanie matur i egzaminéw zewngtrznych w szkole;

f) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

g) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

h) dokonywanie podzialu na grupy na zajgciach praktycznych i teoretycznych przedmiotow
zawodowych;

i) bezposredni nadzoér nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

J) pemienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

k) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

I) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym;

m) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli,
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

n) opracowywanie, na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej, wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

0) kontrolowanie, w szczegdlnosci, realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
z przedmiotéw zawodowych;

p) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

q) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu,

r) dbanie o whasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

S) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;



3)

t) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych, stawianych przez nauczycieli
uczniom, w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania z przedmiotéw zawodowych;

u) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami, w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

V) wspolpraca z radg rodzicéw i rada pedagogiczna;

w) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi ;

X) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli;

y) wspolpraca z policja i stuzbami porzadkowi, w zakresie zapewnienia fadu i porzadku
w szkole i na jej terenie;

z) wnioskowanie o nowe kierunki ksztalcenia w zawodach;

aa)przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci regulaminu
pracy i przepisow, w zakresie BHP i ppoz.;

bb) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

Do zadan wicedyrektora ds. Centrum Ksztalcenia Zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie i opracowanie arkusza organizacyjnego praktycznej nauki zawodu

oraz turnusow doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow;

b) opracowywanie planu pracy Centrum Ksztalcenia Zawodowego i turnusow doksztalcania
teoretycznego mlodocianych pracownikow, na cykl ksztalcenia oraz dokonywanie
stosownych korekt w trakcie roku szkolnego;

C) organizacja matur i egzaminéw zawodowych w szkole;

d) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom,
W czasie zajec¢ organizowanych przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

e) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

f) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig ushugowa Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

g) dokonywanie odpowiedniego podziatu uczniéw na grupy podczas praktycznej nauki
zawodu, w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym,

h) sprawowanie nadzoru pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

i) opracowanie i przedstawianie radzie pedagogicznej analizy wynikow badan efektywno$ci
nauczania i wychowania,

J) organizacja i koordynowanie przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych;

k) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

I) przygotowanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla, wskazanych
przez dyrektora, nauczycieli;

m) dokonywanie podzialu na grupy na zajeciach praktycznych i praktycznych przedmiotach
zawodowych;

n) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad prawidlowa realizacja zadan zleconych
nauczycielom;

0) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

p) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz instytucjami ksztalcenia nauczycieli,
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

g) opracowanie, na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej, wnioskdw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;



4)

r) kontrola realizacji, przez nauczycieli, podstaw programowych ksztalcenia praktycznego
i przedmiotéw zawodowych;

s) kontrola realizacji indywidualnego nauczania;

t) kontrola przestrzeganie przez nauczycieli i uczniéw, postanowien statutu,

u) dbatos¢ o wilasciwe wyposazenie Centrum Ksztalcenia Zawodowego, w $rodki
dydaktyczne i sprzet;

V) przygotowanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

w) kontrola prawidtowosci wymagan edukacyjnych, stawianych przez nauczycieli uczniom,
w zakresie ich zgodno$ci z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania, z praktycznej nauki zawodu i teoretycznych przedmiotéw technicznych;

X) rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami i nauczycielami, w zakresie upowaznienia
wydanego przez dyrektora szkoty;

y) kontrola pracy pracownikow obstugi;

z) wnioskowanie o nowe kierunki ksztalcenia w zawodach;

aa)utrzymywanie kontaktéw si¢ z Wojewddzka i Powiatowa Rada Rynku Pracy, w celu
wprowadzenia nowych kierunkdw nauczania — sporzadza do tego odpowiednig
dokumentacje;

bb)przestrzeganie wszelkich regulamindéw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci Regulaminu
pracy i przepisow w zakresie bhp i ppoz.;

cc) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

Do zadan kierownika ksztalcenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie projektdw dokumentéw programowo-organizacyjnych powierzonych
mu przez dyrektora ZS i dbalo$¢ o prawidtows realizacj¢ zadan;

b) przygotowywanie i opracowanie arkusza organizacyjnego Kwalifikacyjnych Kurséw
Zawodowych, Kursow Umiejetnosci Zawodowych oraz innych kursow i szkolen;

C) organizacja ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

d) wspotpraca z zaktadami pracy i innymi instytucjami,

e) przygotowanie projektow planéw pracy Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

f) opracowanie planow dziatalnosci gospodarczej Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

g) organizacja egzaminéw zawodowych, dostosowanie stanowisk egzaminacyjnych do
obowiazujacych przepisow;

h) realizacja wytycznych i zadan wyznaczonych przez Kuratora Os$wiaty, Ministerstwo
Edukacji Narodowej, Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng i1 Starostwo Powiatowe
w Staszowie:

i) realizacja i koordynacja doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole;

j) prowadzenie Powiatowego Punkt Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego;

k) koordynacja dzialan w zakresie kontaktow i wspolpracy ZS ze szkotami podstawowymi,
szkotami ponadpodstawowym oraz innymi organizacjami i instytucjami wspotpracujacymi
z Zespotem Szkot;

I) opracowanie harmonograméw dyzuréw nauczycieli podczas przerw w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego;

m) dbato$¢ o realizacj¢ podstawy programowej przez nauczycieli oraz czuwanie nad
dokonywaniem/wprowadzaniem odpowiednich zmian podczas jej realizacji;

n) czuwanie nad wiasciwym opracowaniem programOw nauczania, ich modyfikacja
i wlasciwa realizacja;

0) organizacja i koordynacja dziatalno$¢ Zespotow zadaniowych oraz przedstawianie
raportéw z ich prac;



p) opracowanie planéw pracy zleconych w danym roku szkolnym;

Q) sporzadzanie umoéw ze szkotami lub zakladami pracy wspotpracujacymi ze szkota
i odpowiednie zabezpieczanie stosownej dokumentacji;

r) opracowanie planéw realizacji Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych, Kurséw
Umiejetnosci Zawodowych oraz innych form kursowych, sporzadzanie stosownej
dokumentacji i nadzorowanie ich realizacji;

s) formutowanie projektow oceny pracy podlegltych bezposrednio nauczycieli, a takze
w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej nauczycieli;

t) wnioskowanie, do dyrektora, w sprawach nagrod oraz kar porzadkowych nauczycieli
i pracownikow Zespotu Szkot i Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

u) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem wszystkich zapisow ujetych w regulaminach
obowiazujacych w Zespole Szkot i Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

V) dbatos¢ o terminowo$¢ powierzonych i wykonywanych zadan;

W) promocja Zespotu Szkdt w terenie i dbatos¢ o wlasciwy obraz szkoty;

X) rozwijanie, unowoczes$nianie i prawidtowe funkcjonowaniem Zespotu Szkoét i Centrum
Ksztalcenia Zawodowego;

y) opieka i odpowiedzialno$¢ za powierzony mu sprzet i pomoce dydaktyczne;

z) nadzorowanie tadu, dyscypliny, porzadku oraz dbato$¢ o zapewnienie warunkow,
sprzyjajacych osiaganiu jak najlepszych wynikow w nauce i wychowani;

aa) inspiracja, do jak najlepszej pracy nauczycieli i pracy komisji przedmiotowych i zespotow
roboczych;

bb) organizacja i egzekwowanie od nauczycieli i pracownikéw dbatosci o estetyke
pomieszczen Szkoty;

cc) egzekwowanie i rozliczanie frekwencji uczniow;

dd) organizowanie i kontrola pracy nauczycieli i pracownikéw zatrudnionych w szkole;

ee) dbatos¢ o dyscypling pracy nauczycieli i pracownikéw (punktualne rozpoczynanie
i konczenie zajec);

ff) nawigzywaniem kontaktow z kontrahentami, zainteresowanymi wspotpracg z Zespoltem
Szkot 1 Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

g9) zapewnianie warunkow do rozwijania, ws$réd ucznidw, zainteresowan postgpem
technicznymi racjonalizatorstwem;

hh) nawigzywanie kontaktow i wspotpraca z pracodawcami;

i) kontrola gospodarki materiatowej;

Ji) zabezpieczenie majatku szkoty;

kk) kontrola przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych na terenie Zespotu Szkot
i Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

Il) dbatos¢ o bezpieczenstwo osdb i wyposazenia materialnego szkoty, a takze 0 stan
techniczny bazy materialnej i lokalowej szkoty;

mm)  wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

5) Do zadan kierownika praktyk nalezy w szczego6lnoscei:

a) opracowanie harmonogramu praktyk i stazy uczniowskich realizowanych w Zespole
Szkot oraz praktycznej nauki zawodu w zakladach pracy, z ktorymi Zespot Szkot
wspolpracuje, kontrola ich realizacji pod wzgledem realizacji podstawy programowej,
programéw nauczania i warunkow BHP oraz sporzadzanie i przedstawianie radzie
pedagogicznej wnioskow i sprawozdan z ich realizacji;

b) sporzadzanie odpowiedniej dokumentacji, dotyczacej praktyk uczniowskich, praktycznej
nauki zawodu u pracodawcy 1 stazy oraz odpowiednie jej zabezpieczanie;



6)

C) zapewnienie statego kontaktu z pracodawcami, zaktadami pracy i instytucjami, z ktorymi
szkota wspotpracuje;

d) nadzor nad prawidtowg realizacja praktyk, praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i stazy
uczniowskich;

e) kierowanie uczniéw, realizujacych ,,Turnusy doksztalcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow” w Zespole Szkot, na praktyki u pracodawcow, nadzoruje i kontroluje ich
przebieg; prowadzi i przechowuje odpowiednig dokumentacje;

f) opracowywanie analiz, wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

g) Scista wspotpraca z zespotem ds. przedmiotéw i egzaminéw zawodowych

h) organizacja i przeprowadzanie egzamindéw zewnetrznych;

i) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

J) egzekwowanie, przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw, postanowien statutu,

K) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;

[) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych, stawianych przez nauczycieli
uczniom, w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania z przedmiotéw zawodowych;

m) rozstrzyganie sporo6w mig¢dzy uczniami i nauczycielami, w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

n) wspolpraca z rada rodzicoéw, rada pedagogiczna;

0) udzial w organizowaniu szkolen i kurséw dla kadry nauczycielskiej Zespotu Szkot;

p) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi ;

q) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

r) wspotpraca z policja i stuzbami porzadkowi w zakresie zapewnienia tadu i porzadku
w szkole i na jej terenie;

s) wnioskowanie o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach;

t) przestrzeganie wszelkich regulaminow wewnatrzszkolnych, a w  szczegolnosci
Regulaminu pracy i przepisow, w zakresie BHP i ppoz. ;

u) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom, w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe;

v) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

w) opracowywanie, na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej, wnioskdw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

X) dbatos¢ o wiasciwe wyposazenie Zespotu Szkot, Centrum Ksztalcenia Zawodowego,
w srodki dydaktyczne 1 sprzet;

y) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;

z) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych, stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania, z praktycznych przedmiotéw zawodowych;

aa)o promowanie Zespotu Szkot, Centrum Ksztalcenia Zawodowego w terenie i dba
0 wilasciwy obraz szkoty;

bb)wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

Kierownik Internatu.

Kierownik internatu podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

Do obowiazkow kierownika internatu nalezy:

a) odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza internatu,

b) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji wychowankow i o0s6b zakwaterowanych
w internacie,



c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

k)

1)

przestrzeganie praw i obowigzkéw wychowanka oraz szczegolowych zasad dziatalno$ci
okreslonych w regulaminie internatu bedacego zatacznikiem do statutu szkoty,
sprawowanie bezposredniego zwierzchnictwa nad personelem internatu,

odpowiedzialno$¢ za organizacje¢ i stan administracyjno-gospodarczy internatu,

kontrola pod wzgledem merytorycznym gospodarki finansowej w zakresie wyzywienia
i srodkdéw na biezace potrzeby internatu,

planowanie pracy personelu kuchennego i pracownikow obstugi internatu,

planowanie i organizacja pracy wychowawczej w internacie w oparciu o plan
dydaktyczno-wychowawczy szkoty zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna,

organizacja i nadzor nad realizacjg planu pracy i kalendarza imprez w internacie,
prowadzenie obserwacji zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w internacie
i sporzadzanie odpowiedniej dokumentacji,

przedstawianie dyrektorowi szkoty sprawozdania z dzialalno$ci internatu (minimum dwa
razy do roku na zakonczenie semestru),

wspOlpraca z kierownictwem Centrum Ksztalcenia Zawodowego przy organizacji
turnusoéw doksztatcania mtodocianych,

m) wspOtpraca z rodzicami i dyrektorami szkot ucznidow przebywajacych w internacie

n)
0)

p)
a)
r
S)
t)
u)

v)

W ramach turnuséw doksztalcania mtodocianych,

wspOlpraca z dyrektorem w zakresie organizacji réznego rodzaju uroczystosci i imprez,
dbato$¢ o stan higieniczno-sanitarny pokoi, toalet i pomieszczen ogodlnego uzytku oraz
kuchni i stotowki zgodnie z obowigzkami w tym zakresie przepisami,

wnioskowanie Radzie Pedagogicznej w sprawie przyjecia i usunigcia ucznia z internatu
oraz w sprawie przyznania lub cofni¢cia stypendium wychowankom internatu,
sprawowanie opieki nad rada internatu i pomoc w organizowaniu samorzadowej
dziatalno$ci mieszkancow,

odpowiedzialno$¢ za jako$¢ pracy wychowawczej i opiekunczej w internacie oraz
bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow,

utrzymanie w stanie porzadku i estetyki terenu w rejonie internatu,

sprawowanie nadzoru nad warunkami BHP i przepisami przeciwpozarowymi,

zglaszanie dyrektorowi potrzeb niezbednych do prawidtowego funkcjonowania internatu,
wypetnianie innych zadan stuzbowych wynikajacych z potrzeb Zycia internatu i szkoty lub
zlecone.

Kierownik internatu odpowiada bezposrednio za:

a)
b)

realizacj¢ statutowych zadan internatu,
materialnie za powierzone mienie i sprzet

Kierownik internatu posiada uprawnienie:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

do organizacji kontroli i oceny pracy wychowawczej w internacie,

do podejmowania decyzji po konsultacji z Zespotem Wychowawczym i dyrekcjg Szkoty
w sprawach przyjecia i usunigcia wychowankow z internatu,

do organizacji kontroli i oceny wychowawcow, pracownikow administracji i obstugi
internatu,

do formulowania oceny pracy wychowawcoéw, pracownikow administracji i obshugi
internatu,

wystgpowania z wnioskami o nagrody i kary,

do inicjowania i wspotdecydowania o remontach, modernizacji budynku i pomieszczen
internatu,



g) do zakupu sprzetu i urzadzen niezbednych do funkcjonowania internatu w uzgodnieniu
z kierownikiem administracyjno — gospodarczym i Dyrektorem Szkoty,
h) do planowania wykorzystania $rodkéw finansowych przeznaczonych dla internatu,
i) do planowania wykorzystania $rodkow finansowych uzyskanych z dzialalno$ci
gospodarczej internatu,
J) do podpisywania odpowiednich pism dotyczacych dziatalno$ci internatu,
k) do ustalania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, stawki zywieniowej oraz odptatnosci
za pobyt w internacie.
7) Kierownik administracyjno - gospodarczy
Do zadan kierownika administracyjno-gospodarczego nalezy:
a) kierowanie zespotem pracownikéw administracji i obstugi,
b) monitorowanie pracy pracownikow administracji i obstugi,
C) okreslanie zadan i odpowiedzialno$ci pracownikow administracji i obstugi w formie
zakresOw czynnosci,
d) stwarzanie pracownikom administracji i obstugi odpowiednich warunkéw pracy zgodnie
z zasadami BHP,
e) nadzor nad sprawng obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty,
f) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow szkoty,
g) wykonywanie sprawozdan GUS dot. dzialalno$ci gospodarczej szkoly i spraw
pracowniczych,
h) Kontrola nad wyptacaniem wynagrodzen i stypendiow,
1) zabezpieczenie drukow $cistego zarachowania oraz pogotowia kasowego,
J) Zapewnienie drukéw i materialow kancelaryjnych oraz $rodkow niezbednych do
prowadzenia placowki,
K) realizacja zakupéw wyposazenia materialnego szkoly zgodnie z decyzjami Rady
Pedagogicznej i dyrektora szkoty, zgodnie z Prawem zamowien publicznych,
I) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksiag inwentarzowych
organizacja inwentaryzacji rocznej,
m)ustalanie w uzgodnieniu z gtdbwnym ksiggowym terminu inwentaryzacji,
n) sporzadzanie raportOw z inwentaryzacji,
0) projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno-gospodarcze,
p) nadzorowanie wydatkéw administracyjno — gospodarczych w danym roku budzetowym,
g) abonowanie czasopism i drukéw resortowych,
I) Zapewnienie sprawnos$ci techniczno-eksploatacyjnej budynkow i urzadzeh oraz
zabezpieczenie majatku szkolnego,
S) Nadzor nad dbaniem o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, instalacje
fotowoltaiczne, klucze do wyj$¢ ewakuacyjnych,
t) Kkierowanie remontem budynkéw,
u) prowadzenie akt osobowych nauczycieli i pracownikow wg wymogow wiladz i zarzadzen
oraz jej systematyczne uzupehnianie,
V) przestrzeganie termindw wazno$ci dokumentow pracowniczych,
W) organizacja badan okresowych,
X) organizacja i nadzor terminowych szkolefi z zakresu BHP dla nauczycieli i pracownikow
administracji i obshugi,



Yy) organizacja we wspotpracy z inspektorem BHP i ochrony p.poz oraz opiekunem wiasciwej
pracowni dziatan zwiazanych z przeprowadzeniem niezbednych badan okresowych,

Z) Zzalatwianie spraw emerytalnych i rentowych pracownikow i nauczycieli,

aa)nadzor nad utrzymaniem pelnej czystosci budynkdéw oraz przynaleznego terenu
i zapewnienie opieki nad zielenia szkolna w czasie ferii,

bb) zabezpieczenie odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony osobistej
pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

cc)prowadzenie ksiggi wyjs¢/wejs¢ pracownikow szkoty,

dd) reprezentowanie pracownikow administracji i obstugi,

ee) ocena pracy pracownikow administracji i obshugi, wnioskowanie o awanse, przydzielanie
premii oraz wystgpowanie o zmiang stosunku pracy do Dyrektora,

ff) skladanie wnioskow o zatrudnienie pracownikoéw administracji i obstugi oraz
sporzadzanie wnioskow o zatrudnienie osob na staz,

gg) opiniowanie wnioskow i podan pracownikow administracji i obstugi do Dyrektora
i Komisji Socjalnej,

hh) ustalanie dziennych i tygodniowych harmonograméw pracy pracownikéw administracji
i obstugi oraz ich urlopdw,

i) wspolpraca z wicedyrektorami szkoty zakresie informowania pracownikow administracji
i obstugi o celach i zadaniach programu profilaktyczno — wychowawczego szkoty,

ji) prowadzenie magazynow szkolnych,

kk) odpowiedzialnos¢ za prawidlowy stan archiwum szkolnego,

II) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty wynikajace z potrzeb szkoty,

mm)odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem Szkolty za wykonywanie wiasnych zadan,
powierzone mienie, a takze za dyscypling, poziom i atmosfer¢ wsrod pracownikow
administracji i obshugi.



8) Glowny ksiegowy
Do obowiazkow gtéwnego ksiegowego nalezy:
a) prowadzenie technikag komputerowa ksiggowosci syntetycznej w ksiedze ,,Dziennik
wydzielonego rachunku dochodéw budzetowych” oraz ,,Fundusz socjalny”,
b) prowadzenie dokumentacji w zakresie ewidencji wyplat z ZFSS oraz udzielonych
pozyczek,
c) prowadzenie ewidencji podatku od towaréw i ushug, wystawianie faktur sprzedazy,
rozliczanie podatku VAT,
d) sporzadzanie dokumentacji PFRON,
e) sporzadzanie list plac na wynagrodzenia dla nauczycieli, pracownikow obstugi
i administracji do wyplaty na dzien pierwszego i ostatniego kazdego miesiaca,
f) naliczanie zgodnie z przepisami ZUS zasitkow opiekunczych, rehabilitacyjnych
i macierzynskich,
g) prowadzenie ewidencji i rozliczanie zwolnien lekarskich zgodnie z przepisami ZUS,
h) potracanie podatku dochodowego od 0sob fizycznych od wynagrodzen,
i) wydawanie zaswiadczen o zarobkach.
11.Dla stanowisk kierowniczych, dyrektor szkoty opracowuje szczegotowy przydzial czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami i organizacja szkoty.
12.W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracji i obstugi wraz z okresleniem zadan:
1) Starszy referent.
Do obowiazkow sekretarz szkoty/starszego referenta nalezy:
a) prowadzenie sekretariatu szkoty,
b) na zlecenie dyrektora (wicedyrektora) przygotowuje projekty pism, przedstawiajac
uprawnionym osobom do podpisu,
C) prowadzenie ksiggi ewidencji uczniow, ksiegi uczniow, zakladanie i oprawianie ksiggi
ocen,
d) informowanie dyrektora szkotly o zauwazonych problemach z realizacja obowiazku
szkolnego przez ucznidw,
e) kierowanie ruchem uczniow - czuwanie nad terminami z nim zwigzanymi,
f) sporzadzanie i wydawanie duplikatow i odpiséw $wiadectw oraz innych dokumentéw dla
ucznidéw zgodnie z odrgbnymi przepisami,
g) prowadzenie ewidencji wycieczek przedmiotowych, notujac fakt wyjscia i przyj$cia grup
ucznidw do szkoty (zglasza organizator wycieczki),
h) dbatos¢ o whasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej,
i) zachowanie dyskrecji lub tajemnicy zatatwianych spraw,
J) sporzadzanie czystopisow, kopii i odpiséw, wystanych pism,
k) dokonywanie odbioru korespondencji przychodzacej, rejestrowanie i znakowanie pism
wychodzacych,
I) przygotowywanie do wystania, wysytanie lub odbior korespondencji,
m) zapewnienie drukow i materiatow kancelaryjnych,
n) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,
0) prowadzenie sprawy stypendialnych uczniow szkoty,
p) prowadzenie dokumentacji rozrachunkowej Rady Rodzicow,
q) kierowanie ruchem gosci i interesantow, organizujac spotkania z dyrektorem szkoty,
r) wspolpraca z organem prowadzacym oraz ksiggowoscia i kadrami szkoty,
S) obstuga urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie,
t) przyjmowanie i faczenie rozméw telefonicznych,
u) odbieranie poczty elektronicznej (co najmniej trzy razy w ciggu dnia),



V) wykonywanie sprawozdan o$wiatowych SIO-sprawy uczniowskie,

w) prowadzenie ewidencji ucznidw i akta uczniowskich w formie papierowej i elektronicznej,

X) przeprowadzanie naboru uczniéw do klas pierwszych oraz praca w systemie rekrutacji,

y) przyjmowanie interesantow w sprawach uczniowskich,

Z) zalatwianie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, spraw zwigzanych z przyjeciem
uczniow do szkoly i przejsciem dzieci do innej szkoty,

aa) prowadzenie ksiggi uczniow, zaktadanie i oprawianie ksiegi i arkuszy ocen,

bb) sporzadzanie i wydawanie duplikatow i odpisow $wiadectw oraz innych dokumentéw dla

uczniéw,
cc) dbatos¢ o wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej, zachowuje dyskrecje
i tajemnice zatatwianych spraw,

dd) sporzadzanie i wydawanie legitymacji szkolnych uczniom,

ee) wydawanie drukow i wystawianie zaswiadczen uczniom (prowadzenie ewidencji),

ff) wykorzystywanie w pracy oprogramowania znajdujacego si¢ w sekretariacie,

gg) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty lub zastgpcow.

hh) prowadzenie dokumentacji przebiegu egzaminu maturalnego z zachowaniem tajemnicy
0 danych osobowych uczniow i wlasciwe jej przygotowanie,

i) utrzymuje staty kontakt z CKE i OKE wypelniajac niezbgdne dokumenty i dba
0 terminowe zalatwianie spraw zwiazanych z egzaminami,

jj) prowadzenie odpowiedniej dokumentacj¢ zwigzanej z egzaminami i jej zabezpieczenie,

kk) organizowanie zbiorki sktadek na ubezpieczenie uczniéw po ustaleniu ubezpieczyciela,

Il) ubezpieczenie uczniow i chetnych nauczycieli,

mm) wydawanie legitymacji szkolnych uczniom,

nn) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,

00) sporzadzanie sprawozdan o$wiatowych i GUS,

pp) prowadzenie ksiag inwentarzowych szkoty, kontrolujac zgodnos¢ inwentarza z zapisami
w ksiegach,

qq) prowadzenie ewidencji wydawania znaczkéw pocztowych, przygotowanie korespondenciji
do wystania,

rr) prowadzenie rejestrow roznorodnych wptat, rozlicza je przed dyrektorem szkoty,

ss) dokonywanie zakupdw niezbednych w szkole drukow i swiadectw,

tt) sporzadzanie i wysytanie zaméwien na czasopisma edukacyjne, kontrola w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem szkolnym ich dostarczanie,

uu) redagowanie pism do réznych instytucji zlecone przez przetozonych,

VV) obstuga urzadzen powielajacych (kserokopiarka, drukarki),

ww) sprawdzanie codziennie poczty elektronicznej szkoty i informowanie dyrektora szkoty
0 przychodzacych, waznych e-mailach, a takze przesylanie ich na skrzynk¢ e-mailowa
dyrektora,

xx) wykonywanie innych prac zlecone przez dyrektora szkoty.

2) Starszy intendent.

Do obowiagzkow starszego intendenta nalezy:

a) sprawowanie fachowego nadzoru nad sporzadzaniem positkow i ich prawidtowym
wydawaniem, dbanie o ich kaloryczno$¢ zgodna z normami Zywienia zbiorowego dzieci
i mtodziezy w zwigzku z tym nadzorowanie pracy bloku zywieniowego,

b) dbatos¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy produktow zywnosciowych,

c) dopilnowanie utrzymania si¢ w stawce zywieniowe;j,

d) sporzadzanie jadtospisow na okres 10 dni, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,



4)

5)

e) prowadzenie dziatalnosci internatu w zakresie bezpieczenstwa zdrowotnosci zywnosci
i zywienia, zgodnie z wymogami organu nadzoru sanitarnego,

f) sprawowanie kontroli wewnetrznej warunkow sanitarnych we wszystkich etapach
produkcji i obrotu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

g) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zywienia dzieci i pracownikow,

h) prowadzenie gospodarki magazynowej zgodnie z instrukcja magazynows,

i) prowadzenie dokumentacji wszystkich dowod6w przychodu i rozchodu z magazynoéw,

J) przyjmowanie i wydawanie materiatow z magazynu,

k) whasciwe i fachowe rozmieszczenie, przechowywanie i konserwowanie materialow
i sprzgtu oraz otoczenia szczegllng troska materiatlow fatwo ulegajacym zniszczeniu lub
uszkodzeniu,

) utrzymywanie magazynu w nalezytym stanie sanitarno-porzadkowym,

m) zabezpieczenie =~ materialdow  przed  zniszczeniem,  uszkodzeniem,  zepsuciem
i zanieczyszczeniem,

n) czuwanie nad zabezpieczeniem pomieszczen magazynowych przed kradzieza, wtamaniem
| pozarem,

0) przygotowanie magazynow do przeprowadzenia inwentaryzacji okresowych i innych,
zgodnie z zarzadzeniami dyrektora szkoty,

p) prowadzenie zaopatrzenia placowki w materiaty kancelaryjno — biurowe, druki $cistego
zarachowania oraz artykuty gospodarcze, zywnosciowe i chemiczne,

q) prowadzenie ewidencji miodziezy i naliczanie odptatnosci za internat w programach
komputerowych zakupionych przez szkotg,

r) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zywienia,

S) udzielanie niezb¢dnych informacji rodzicom.

Intendent.

Intendent podlega bezposrednio Kierownikowi internatu.

Do obowigzkow intendenta nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zgodnos¢ zakupu z faktura,

2) systematyczne rozpisanie zakupionego towaru,

3) planowanie i organizacja zakupu artykutéw spozywczych,

4) codzienne wydawanie z magazynu artykuly do sporzadzania positkow w kuchni, po
uprzednim wpisaniu do zeszytu i dziennika zywieniowego,

5) w razie potrzeby pomoc w przygotowaniu positkow,

6) przestrzeganie przepisow sanitarno - higienicznych, BHP i przeciwpozarowych.

Informatyk.

Do obowigzkoéw informatyka nalezy:

a) administrowanie siecig komputerowa szkoty,

b) obstuga techniczna i zabezpieczenie sprzetu komputerowego, multimedialnego
i audiowizualnego,

c) konserwacja okresowa i przeglady,

d) usuwanie awarii, usuwanie bledow z oprogramowania, baz danych itd. bez wzgledu na
sposob ich powstania, szybka wymiang¢ uszkodzonych elementow,

e) instalowanie nowego sprzetu komputerowego,

f) instalowanie nowego oprogramowania, konfigurowanie potaczen z Internetem oraz
udzielanie pomocy pracownikom szkoly w zakresie obshugi sprzetu komputerowego,
obstugi programoéw, zabezpieczaniu danych i innych probleméw zwigzanych z obslugg
sprzetu komputerowego i multimedialnego,



6)

7)

g) zabezpieczenie sieci, zabezpieczenie systemdw, aplikacji, baz danych oraz archiwizacja,
h) kontrola antywirusowa.

Wozny.

Do obowiazkow woznego nalezy:

a) odbior i przesytanie korespondencji szkolnej,

b) wydawanie kluczy (nadzér nad kluczami) do szafek uczniowskich,

C) nadzor nad szatnig w czasie przerwy miedzy lekcjami oraz w czasie lekcji,
d) informowanie oraz wilasciwe kierowanie interesantow,

e) dbanie o powierzony sprzgt czyszczacy,

f) w czasie przerw w nauce szkolnej sprzatanie pomieszczen szkoty,

g) dbanie o klomby znajdujace si¢ przed budynkiem szkoty,

h) doktadne, codzienne sprzatanie przydzielonych pomieszczen.
Konserwator.

Do obowiazkoéw konserwatora nalezy:

a) dokonywanie biezacych napraw instalacji elektrycznej,

b) dokonywanie biezacych napraw instalacji wodno —kanalizacyjnej i centralnego

ogrzewania,
c) dokonywanie biezacych napraw oraz konserwacji maszyn i urzadzen o napedzie
elektrycznym znajdujacych si¢ na wyposazeniu budynkow szkolnych,
d) dokonywanie biezacych napraw oraz konserwacji elementow wyposazenia obiektow
szkolnych,
e) W czasie nicobecnosci pracownika gospodarczego utrzymywanie czystosci i porzadku na
terenie szkolnym,
f) wykaszanie traw w okresie wiosenno — letnim,
g) od$niezanie w okresie zimowym,
h) dokonywanie niezb¢dnych napraw sztukatorskich w budynkach szkolnych,
i) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzgdzia,
8) Specjalista do spraw BHP.
Do obowiazkow specjalisty do spraw BHP nalezy:
a) przeprowadzanie szkolenia wstgpnego w zakresie BHP nauczyciel i pracownikow,
b) informowanie dyrektora szkoty o stwierdzonych zagrozeniach w szkole oraz wnioski
zmierzajace do usunigcia zagrozen,
c) kontrola zaopatrzenia w odziez robocza ochronna, sprzet ochrony osobistej i srodki
higieny osobistej pracownikow, i nauczycieli w szkole,
d) kontrola stanu bhp obiektow szkolnych i pomieszczen oraz ich wyposazenie /kontrola
raz na rok/,
e) informowanie dyrektora szkoty z przeprowadzanych kontroli wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usunig¢cia wystepujacych zagrozen,
f)  udzial w komisji odbioru oddanych do uzytkowania budynkow nowo budowanych oraz
modernizowanych,
g) Sporzadzenie dokumentacji powypadkowej pracownikow i uczniow szkoty,
h) prowadzenie rejestrow dokumentow dotyczacych wypadkow przy pracy, w drodze do
pracy i z pracy, oraz stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzenie o takie choroby
i)organizowanie szkolenia pracownikdw i nauczycieli z zakresu bhp
J)wspotpraca ze shuzbg zdrowia przy organizowaniu okresowych badan lekarskich,
K) udziat w komisji Spotecznej Inspekcji Pracy z przegladow warunkdéw pracy szkoty,
l)udziat w opracowaniu planu modernizacji budynkéw szkolnych



9) Sprzataczka.
Do obowiazkow sprzataczki nalezy:
a) doktadne, codzienne sprzatanie przydzielonych pomieszczen,
b) usuwanie kurzu z parapetow, szaf, potek oraz innego sprzgtu znajdujacego si¢
w przydzielonych pomieszczeniach, czyszczenie gablot oraz luster,
C) Oproznianie koszy znajdujacych si¢ w salach i na korytarzach,
d) podlewanie kwiatow znajdujacych si¢ w salach lekcyjnych i na korytarzach,
e) usuwanie kurzu ze $cian,
f)  codzienne sprzatanie toalet i znajdujacych si¢ w nich urzadzen sanitarnych,
g) Sprzatanie korytarzy oraz schodow,
h) dbanie o klomby znajdujace si¢ przed budynkami szkoty,
i)czyszczenie szyb od strony wewnetrznej, a w okresie ferii letnich doktadne mycie okien od
strony wewnetrznej i zewnetrznej w przydzielonych pomieszczeniach oraz na korytarzach
i klatkach schodowych,
j)dbanie o powierzony sprzgt czyszczacy,
K) sprzatanie sali gltownej auli oraz pomieszczen przylegtych,
I)gaszenie $wiatet w salach i na korytarzach po zakonczeniu sprzatania,
m) zglaszanie konserwatorom zauwazonych usterek,
n) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.
10) Szef kuchni.
Do obowiagzkow szefa kuchni nalezy:
a) dbanie o przestrzeganie zasad BHP,
b) dbanie o utrzymanie porzadku w catym zapleczu kuchennym, sprzetu kuchennego,
naczyn stotowych zgodnie z opracowang instrukcjg utrzymania higieny kuchennej,
c) dbanie o whasciwy stan techniczny urzadzen,
d) planowanie i organizowanie pracy podlegtym pracownikom kuchni,
e) Opracowywanie miesigcznego harmonogramu pracy dla pracownikow,
f)  kontrolowanie podlegtego personelu kuchni: ubior, czas pracy, jakos¢ potraw,
g) opracowywanie i wprowadzanie nowych receptur gastronomicznych,
h) udziat w planowaniu jadtospisu,
i)  sprawdzanie $wiezosci produktow spozywczych dodawanych do positkow,
J)  0szczedne gospodarowanie produktami spozywezymi,
K) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow,
I) sporzadzenie positkow zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia,
m) pobieranie prob zywieniowych i wlasciwie je przechowywanie,
n) sprawowanie nadzoru i opieki nad uczniami zatrudnionymi w ramach przygotowania
zawodowego,
0) monitorowanie punktéw kontrolnych i punktéw krytycznych, zapisywanie wykonanych
czynno$ci w arkuszach zgodnie z systemem HACCP,
p) kontrolowanie i przestrzeganie zasad, procedur zapewniajacych wlasciwa pracg kuchni
i jakosci zywienia,
Q) znajomos¢ zasad dotyczacych zywienia i weielenie ich w przygotowanie potrawy,
r) nadzorowanie przebiegu proceséw technologicznych oraz ekspedycji potraw,
s) znajomos¢ zasad dotyczacych zywienia i wcielenie ich w przygotowanie potrawy,
t)  wlasciwe segregowanie $mieci w kuchni,
u) likwidowanie odpadéw pokonsumpcyjnych zgodnie z ustalonymi zasadami.
11) Pomoc kuchenna.



Do obowiazkow pomocy kuchennej nalezy:
a) utrzymanie porzadku, zmywanie naczyn, czyszczenie sprzetow,
b) przygotowywanie warzyw i owocOw — obieranie, krojenie,
C) gastronomiczny rozbiér migsa,
d) wykonywanie roznego rodzaju potraw zgodnie z poleceniem kucharza,
e) porcjowanie i dekorowanie wyrob6w kulinarnych,
f)  wlasciwe zabezpieczenie surowcow, potproduktow i wyrobow gotowych,
g) przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych.
12) Kucharz.
Do obowiazkow kucharza nalezy:
a) dbatos¢ o przestrzeganie zasad BHP oraz wlasciwe wykorzystanie sprzetu kuchennego,
b) uczestnictwo w planowaniu jadtospisow i przygotowywaniu wedtug niego positkow,
C) sporzadzanie positkow zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia,
d) porcjowanie positkow,
e) dbatos¢ o najwyzsza jakos¢, smak i estetyke wydawanych positkow,
f) dbatos¢ o zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowana wartoscia,
g) wydawanie positkéw o wyznaczonych godzinach,
h) pobieranie produktow spozywczych 2z magazynu zywnosciowego w ilo§ciach
przewidzianych recepturg,
i) zabezpieczanie produktow spozywczych je przed ich przerobieniem,
J) kwitowanie ich odbioér w raportach zywieniowych,
k) dbatos¢ o utrzymanie porzadku i przestrzega higieny osobistej,
I) dbato$¢ o czystos¢ pomieszczen kuchennych, utrzymuje w stanie uzywalno$ci powierzony
sprzet kuchenny,
m) natychmiastowe zglaszanie starszemu intendentowi powstalych usterek oraz wszelkich
nieprawidlowosci stanowigce zagrozenie zdrowia lub zycia,
n) uczestnictwo w zakupach wyposazenia kuchni,
0) codzienne pobieranie prob zywieniowych i wlasciwie ich przechowywanie,
p) stosowanie normy i zasad zawartych w ksiggach HACCP.
13) Robotnik gospodarczy.
Do obowiazkow robotnika gospodarczego nalezy:
a) zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) catego
terenu ogrodu przedszkolnego i chodnikoéw na zewnatrz ogrodzenia,
b) przycinanie zywoptotow i ro§lin w ogrodzie przedszkolnym, koszenie trawy,
c) podlewanie i pielggnacja roslin znajdujacych si¢ na terenie szkoty,
d) zamiatanie chodnikéw i uliczek szkolnych,
e) utrzymywanie w czystosci garazy, $mietnika, pomieszczen gospodarczych,
f)  dokonywanie zakupow niezbgdnych do normalnego funkcjonowania szkoty,
g) utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy,
h) dostarczanie i przynoszenie pism z urzedow,
i) zalatwianie spraw bankowych — wyjazdy,
J)  dokonywanie drobnych napraw i konserwacji powierzonego sprzetu gospodarczego,
k) zglaszanie dyrektorowi lub kierownikowi powaznych usterek,
I) podejmowanie doraznych, niezbgdnych srodkow dla zabezpieczenia placowki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen i instalacji technicznych,
m) alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji, strazy miejskiej) oraz dyrektora
szkoty w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia,



n) kontrole terminowosci wywozu §mieci,

0) kontrola zamknigcia drzwi wejsciowych do obiektow szkolnych,

p) kontrola zamknigcia garazy i obiektow gospodarczych,

q) dbanie o stan techniczny i estetyke pojazdow,

r) prowadzenie biezacej obstugi technicznej pojazdow.

14) Palacz c.o.;

Do obowigzkow palacza C.O. nalezy:

a) sprawdzanie pracy kottow, drog gazowych i ciggu kominowego,

b) sprawdzanie pracy obiegéw grzewczych,

) sprawdzanie uktadu podgrzewu i cyrkulacji c.w.u.,

d) sprawdzanie stanu instalacji pod katem ewentualnych ubytkéw wody,

e) sprawdzanie pracy automatycznej stacji udrazniania wody,

f) biezaca konserwacja i usuwanie usterek pracujacych urzadzen,

g) przygotowanie kottowni do okresowych przegladow i badan,

h) rozruch urzadzen kotlowni w przypadkach awaryjnych.

15) Dozorca.

Do obowiazkow dozorcy nalezy:

a) codzienna kontrola zabezpieczen przed pozarem,

b) zapobieganie uszkodzeniu lub zanieczyszczeniu mienia placéwki,

c) zglaszanie kierownikowi lub dyrektorowi powaznych usterek,

d) podejmowanie doraznych, niezbednych s$rodkow dla zabezpieczenia placowki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen,

e) alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji) oraz dyrektora szkoty w przypadku
zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia,

f) zgtaszanie kierownikowi wszelkich nieprawidtowosci,

g) zwracanie uwagi na osoby nieznane, wchodzace na teren placowki,

h) kontakt z wychowawca w internacie 0 godzinie 23.00 — wymiana informacji,

i) obchéd z zewnatrz budynku internatu o godzinie 2.00,

j) kontakt z pracownikiem kuchni o godzinie 5.00 — wymiana informaciji,

k) zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zalezy od potrzeb) catego
terenu wokot budynku i na zewnatrz ogrodzenia,

Dozorc¢ obowigzuje zakaz wprowadzania na teren szkoly osob postronnych badz

pracownikéw po godzinach ich pracy, jak i zakaz opuszczania terenu w godzinach pracy.

16) Magazynier.

Do obowigzkéw magazyniera nalezy:

a) odpowiedzialno$¢ za ilosciowy i jakosciowy stan materiatow w magazynie,

b) przyjmowanie i wydawanie materiatbw w obiegu wewngetrznym na podstawie dowodoéw
RW, w obiegu zewnetrznym na podstawie dowodow PZ. Dokumenty te zatwierdza w-ce
dyrektor CKZ,

C) przechowywanie materiatbw W magazynie w sposOb posegregowany na grupy i rodzaje
zaopatrzone w aktualne wywieszki materiatowe,

d) utrzymanie magazynu w nalezytym stanie sanitarno- porzadkowym,

e) zabezpieczenie materiatdw przed niszczeniem si¢ i korozja,

f) Zabezpieczanie pomieszczenia magazynowego przed kradzieza, wlamaniem i pozarem,

g) wydawanie materiatow na potrzeby wewnetrzne w czasie uwzgledniajagcym tok dnia pracy.
Materiaty te powinny by¢ przygotowane w taki sposob, aby osoby pobierajace nie czekaly
W magazynie,



h) kontrola zapasow materialowych i zglaszanie potrzeb uzupetnienia,
i) przygotowanie magazyn do przeprowadzenia inwentaryzaciji,
J) odpowiedzialno$¢ za powierzone pojazdy oraz zabezpieczenia przed zniszczeniem lub
kradzieza,
k) odpowiedzialnos$¢ za gotowosc¢ i sprawnos¢ pojazdow samochodowych,
I) biezace wypetianie kart drogowych, zgodnie z przejechang trasa, przebiegiem kilometrow
i zdanie ich w dniu wykonania polecenia,
m) biezace rozliczanie si¢ ze zuzytego i zakupionego paliwa i oleju,
n) zabezpieczanie transportowanych materiatow,
0) odpowiedzialno$¢ za wiasciwy zatadunek pod wzgledem niszczenia si¢ czy tez kradziezy,
p) dbatos¢ o czystos¢ i porzadek garazy oraz pojazdow, zabezpieczenie przeciwpozarowe
oraz wlasciwe zamkniecie chronigce pojazdy przed kradzieza,
q) wykonywanie obstugi codziennej pojazdow,
r) odpowiedzialno$¢ za przeprowadzenie obstug okresowych powierzonych mu pojazdow
samochodowych,
s) w przypadku braku pracy transportowej wykonywanie prac przegladowych przy
pojazdach.
Miejscem garazowania pojazdow jest CKZ.
17) Mechanik - diagnosta
Do obowigzkéw mechanika — diagnosty nalezy:
a) wykonywanie przegladow zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
i prowadzenie stosownej dokumentacji,
b) dokonywanie drobnych napraw biezacych pojazdow,
C) W nalezyty sposob zabezpieczanie przed uszkodzeniem (lub kradzieza mienia) pojazdéw
przyjmowanych do kontroli lub naprawy,
d) dbatos¢ o terminowos$¢ dokonywanych przegladow maszyn i urzadzen na stacji kontroli
pojazdow oraz prowadzi stosowng dokumentacj¢, ktorg gromadzi i przechowuje
W nalezyty sposob,
e) informowanie o koniecznosci dokonywania stosownych zakupow nowoczesnego sprzgtu
na stacje kontroli pojazdow,
f) systematyczne rozwijanie swojej wiedzy z zakresu diagnostyki pojazdéw samochodowych
i nowoczesnych rozwigzan w technice samochodowej,
g) dbatos¢ o jakos¢ sprzetu i urzadzen znajdujacych si¢ na terenie stacji kontroli oraz
natychmiastowe zgtaszanie ewentualnych potrzeb ich naprawy lub remontu,
h) dbatos¢ o tad i czystos¢ na stacji kontroli pojazdow,
i) uprzejmos¢ w stosunku do klientOw stacji kontroli pojazddw.
4. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawg
0 pracownikach samorzadowych.
5. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.
6. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 3, nalezy w szczegolnosci:
a) obshuga kancelaryjno-biurowa szkoty;
b) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;
C) reagowanie na zagrozenia, wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich dyrektora
i nauczycieli;
d) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.



7. Szczegbtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 3, okre$laja odrgbne regulaminy, jak rowniez zakresy czynnosci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

8. Stanowiska wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organy prowadzacego.

9. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego, Dyrektor szkotly
powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

10.Wicedyrektor, wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegltos¢, w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

ROZDZIAL VII Internat

§ 35.

1. Internat, jest placowka zapewniajaca opieke i wychowanie uczniom, w okresie pobierania
nauki poza miejscem statego zamieszkania, zwanym dalej ,,wychowankami".

2. Internat jest placowka publiczng, koedukacyjna, funkcjonujaca w okresie zajec¢
dydaktycznych, ktore odbywaja si¢ zgodnie z przepisami o organizacji roku szkolnego.

§ 36.

1. Internat realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. "Prawo
o$wiatowe", zwanej dalej ,,Ustawg" i aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie,

a W szczegodlnosci:

1) tworzenie, wiasciwych dla prawidlowego rozwoju milodziezy, warunkow
wychowawczych, zdrowotnych i opiekunczych, wspomagajac wychowawcza role
rodzicow;

2) zapewnienie wychowankom calodziennego wyzywienia, bezpiecznych i higienicznych
warunkow zakwaterowania, nauki i zaje¢ organizacyjnych przez internat;

3) stwarzanie wychowankom mozliwosci rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

4) wdrazanie do samodzielnego wykonywania prac porzadkowo-gospodarczych;

5) wyrabianie nawyku uprawiania sportu, przestrzegania higieny i dbatosci o stan zdrowia

6) rozwijanie odpowiedzialno$ci, samodzielno$ci i samorzadnosci u wychowankow.

2. Cele i zadania, o ktorych mowa w ust.l realizowane sa we wspolpracy: z rodzicami
wychowankow, szkotami do ktéorych uczgszczaja wychowankowie, Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng w Staszowie.

8§ 37.
( Organy Internatu )
Organami placowki sa:
1) Kierownik Internatu;

2) Rada Wychowawcza Internatu;
3) Mtodziezowa Rada Internatu.



3.

§ 38.

Samorzad Wychowankow tworza wszyscy wychowankowie internatu.
Zasady wybierania i dziatania Mtodziezowej Rady Internatu okresla regulamin, uchwalony
przez og6t uczniow w gtosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym.

§ 39.
( Wychowankowie internatu )

Mieszkancem internatu moze by¢ uczen, mieszkajacy w miejscowosci, z ktorej codzienny
dojazd do szkoty jest utrudniony lub w szczegoélnych przypadkach materialnych,
zdrowotnych lub wychowawczych, uczen mieszkajacy w Staszowie.

Uczen skreslony z listy uczniow danej szkoty traci prawo do zamieszkania w internacie.
Wychowanek internatu podejrzany o popelnienie czynu zabronionego prawem,
zobowigzany jest pozosta¢ w internacie do czasu ostatecznego wyjasnienia sprawy.

§ 40.
( Prawa wychowankdw )

Wychowanek ma prawo:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Internacie zapewniajacych: higiene,
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;j
oraz poszanowanie jego godnosci;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania, Korzystania z pomocy w nauce w formach
okreslonych w regulaminie internatu;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan;

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

5) korzystania z pomieszczen i wyposazenia internatu.

Wychowanek na obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie i regulaminie

internatu, a w szczegolnosci:

1) systematycznego uczeszczania do szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w zespole;

3) odpowiedzialno$ci za whasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwaj;

4) dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w internacie i jego otoczeniu.

Wychowanek moze by¢ usunigty z Internatu w przypadku naruszenia obowigzkow

okreslonych w regulaminie Internatu.

§ 41.

Pracownicy Internatu.

W placowce zatrudnia si¢ pracownikow:

1)
2)

pedagogicznych (nauczyciel-wychowawca);
ekonomicznych i administracyjnych;



3)

obshugi.

§ 42.

Nauczyciel — wychowawca:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

prowadzi prac¢ wychowawczg w grupie wychowawczej i jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz sprawuje opieke nad wszystkimi wychowankami;

przygotowuje i realizuje, przyjety przez rade pedagogiczna program profilaktyczno-
wychowawczy;

odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankéw na zajeciach
organizowanych przez internat i pozostajacych w internacie;

wspolpracuje z nauczycielami, wychowaweca, ktory jest opiekunem oddziatu w szkotach, do
ktorej wychowanek uczgszcza;

wspolpracuje z rodzicami wychowankow, instytucjami i stowarzyszeniami,

poznaje wychowanka, jego sytuacje¢ materialng i otacza go indywidualng opieka;
uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej, prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca
potrzeb wychowankdw i wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

§ 43.

Pracownicy obstugi zapewniaja:

1)
2)
3)
4)

bezpieczne funkcjonowanie obiektu internatu;

zapewniaja tad i porzadek;

zdrowe i higieniczne zywienie;

oraz wykonuja inne prace zlecone przez kierownika i dyrektora szkoty

§ 44.
( Organizacja internat )

Internat realizuje swoje zadania caty rok szkolny, z przerwa na okres ferii letnich
i zimowych oraz innych przerw w nauce, okreslonych w przepisach organizacji roku
szkolnego.

W okresie przerw w nauce, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w pozostalych okresach, internat

moze prowadzi¢ dziatalno$¢ komercyjng w zakresie przyjmowania uczestnikow wycieczek,
i kolonii.

Internat, w miar¢ swoich mozliwosci, przyjmuje uczniéw realizujacych turnusy
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, ktorzy kierowani sg z innych
szkot do realizacji ksztalcenia w Zespole Szkol. Prowadzi przy tym odpowiednia
dokumentacje i kontaktuje si¢ z macierzystymi szkotami tych uczniow.

Internat, wspoluczestniczy w organizacji imprez kulturalnych zwigzanych z dzialalnoscia
szkoty.

§ 45.

Praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych.
Liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej wynosi nie wigcej niz 35.



3. W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, liczba ta moze by¢ mniejsza,
ale nie mniejsza niz 30.

4. Za caloksztalt pracy z grupa wychowawcza, odpowiada nauczyciel -wychowawca,
przydzielony do grupy przez kierownika.

5. Czas pracy z grupg wychowawcza wynosi 49 godzin zegarowych w tygodniu.

§ 46.
( Dokumentacja )

1. Internat  prowadzi  dokumentacje  dotyczaca  pobytu  wychowankow,
a W szczegodlnosci:

1) ksiege ewidencji wychowankow;

2) dzienniki zajec,

3) protokoty posiedzen rady pedagogiczne;j.

Regulamin, okresla inne dokumenty niezbg¢dne do prawidtowego funkcjonowania
internatu oraz sposéb ich prowadzenia.

N

ROZDZIAL VIII
Centrum Ksztalcenia Zawodowego

§ 47.

Cele i zadania
| 1. Podstawowym celem Centrum Ksztatcenia Zawodowego jest:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci uzyskania i uzupelnienia wiedzy, umiejetnosci
oraz uzyskanie kwalifikacji zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie;

2) przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania

pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.
2. Zadania Centrum, realizowane sa w szczeg6lnosci poprzez:
1) organizowanie i realizowanie zaj¢é praktycznych dla uczniow branzowych szkot 1 stopnia,
branzowych szkot 11 stopnia oraz technikow, w pelnym zakresie tresci programowych badz
w zakresie wybranych tresci programowych;
2) organizowanie i prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych dla os6b dorostych;
3) organizowanie kursoéw umiej¢tnosci zawodowych;
4) organizowanie i  przeprowadzanie egzaminéw  potwierdzajacych  kwalifikacje
w zawodzie, we wspotpracy z Okregowa Komisja Egzaminacyjna;

5) upowszechnianie wybranych opracowan merytoryczno-metodycznych, wzoréw zadan
praktyczno-technicznych, prototypéw i dokumentacji prac uczniowskich, zgodnych
Z programem nauczania;

6) wspOtpraca z branzowymi szkotami I stopnia i branzowymi szkotami II stopnia,
w zakresie udostegpniania bazy materialowo-technicznej (na zasadach okre§lonych
w odrgbnych umowach);

7) organizowanie dziatalnoéci zespotow powotanych do pracy w CKZ nad konkretnymi

zagadnieniami, dotyczacymi edukacji zawodowej;



8) prowadzenie wspOlpracy z réznymi jednostkami i podmiotami gospodarczymi, celem
stworzenia  najnowocze$niejszych  rozwigzan  organizacyjnych,  dydaktycznych
i techniczno-technologicznych;
9) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie, w formach i na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach;
10) prowadzenie dziatalno$ci ustugowej- w zakresie kontroli pojazdow, napraw biezacych
samochodéw, konserwacji, spawalnictwa, obrébki skrawaniem, stolarstwa, budownictwa
i montazu konstrukcji mechanicznych- w zakresie mozliwym do wykonania w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego;

11) realizowanie innych zadan edukacyjnych, zwigzanych z ksztatceniem zleconych przez
Organ Prowadzacy.

§ 48

Organizacja pracy Centrum Ksztatcenia Zawodowego

. Centrum Ksztalcenia Zawodowego ksztatlci ucznidow publicznych i1 niepublicznych
technikow oraz szkot branzowych pierwszego i1 drugiego stopnia, na zasadach okre$lonych
W umowie zawieranej mi¢dzy Zespolem Szkoét a inna placowka.

. Centrum Ksztalcenia Zawodowego shuzy réwniez uczniom do pozaszkolnych form
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

. Podstawowa forma pracy dydaktycznej sa zaj¢cia praktyczne oraz praktyczne przedmioty
zawodowe.

. Podstawowa jednostka organizacyjng jest grupa, ztozona z uczniow realizujacych okreslony
program nauczania. Liczba uczniow w grupie, jest zalezna od charakteru pracy grupy
i okreslona w programie nauczania w zawodzie. Szczegotowa organizacj¢ i finansowanie
zaje¢ praktycznych, okreslaja odregbne przepisy.

. Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci, nabywanych przez uczniow w czasie zaj¢¢ praktycznych
oraz wymiar godzin zaje¢ praktycznych i praktyk, okresla program nauczania dla danego
zawodu.

§ 49.

. Centrum Ksztalcenia Zawodowego funkcjonuje przez 7 dni w tygodniu.

. Godziny rozpoczynania i konczenia zaje¢ dla danej grupy okre$la ustalony tygodniowy
rozklad zaj¢¢ na dany rok szkolny.

. Terminy rozpocze¢cia 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Podstawowg komorka organizacyjng jest - pracownia, przeznaczona do realizacji zajg¢c
praktycznych. Wyposazenie pracowni, okreslaja przepisy w sprawie standardow
wyposazenia pracowni dla zawodoéw oraz standardow wymagan, bedacych podstawa
przeprowadzania egzaminu w zakresie danej kwalifikacji.

§50.



W Centrum Ksztalcenia Zawodowego moga by¢ prowadzone Kwalifikacyjne Kursy
Zawodowe, wedlug programu nauczania, uwzgledniajagcego podstawe programowa
ksztalcenia w zawodach, w zakresie danej kwalifikacji.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym, jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego, okre§lonej w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji, z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego, prowadzonego w formie zaocznej
minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego, nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego, okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

Liczba ucznidow, uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym
przez Centrum, wynosi, co najmniej, 20. Za zgoda organu prowadzacego, liczba ucznidow
moze by¢ mniejsza niz 20.

§51

. Mlodociani pracownicy, maja mozliwo$¢ uzyskania lub uzupelnienie wiedzy zawodowe;j
oraz umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, w ramach nauki szkolnej, kursowej
i ksztatcenia ustawicznego.

. W ramach turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, realizowane

jest:

1) ksztalcenie w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych mtodocianych
pracownikéw, u pracodawcow na podstawie zawartej umowy o prace i uczeszczajacych
do oddziatow wielozawodowych, w szkotach branzowych I stopnia.

. Turnusy doksztatcania teoretycznego mlodocianych pracownikoéw, organizuje si¢ zgodnie

Z odrgbnymi przepisami, obowigzujacymi w tym zakresie.

§ 52
Obowiazki nauczycieli Centrum Ksztalcenia Zawodowego

Nauczyciel, prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i jest odpowiedzialny za jej przebieg.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i higien¢ pracy uczniow/ shuchaczy;
2) dobor wihasciwych metod nauczania i prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-

wychowawczego;

3) dbatos¢ i odpowiedzialno$é za przygotowanie pracowni, warsztatu, powierzone mienie

1 wyposazenie;

4) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniéw i stuchaczy;
5) prawidlowe i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji pedagogicznej;

6) wspotpraca z rodzicami lub opiekunami;

7) wspotpraca z macierzystg szkotg ucznia lub stuchacza;

8) systematyczne doskonalenie umiejg¢tnosci dydaktycznych i wiedzy merytorycznej;
9) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami centrum.

3. Nauczyciel ma zapewnione prawo do:

1) swobodnego wyboru uznanych metod nauczania i wychowania;

2) prowadzenia zajg¢ w pomieszczeniach o odpowiednim standardzie;



3) prowadzenia zaje¢ w pracowni, wyposazonej w pomoce dydaktyczne odpowiednie do
tematyki zajec;

4) dostepu do komputera i drukarki oraz pomocy audiowizualnych;

5) dostepu do nowoczesnych podrecznikow i aktualnej literatury technicznej;

6) poznania nowoczesnych technologii, maszyn i urzadzen, poprzez zorganizowany przez
kierownictwo, udzial w wystawach, zwiedzanie zakladéow 1 os$rodkéow naukowo-
technicznych.

§ 53.

. Do podstawowych obowigzkoéw nauczyciela zawodu nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie zaje¢ praktycznych z uczniami lub shuichaczami
w przydzielonej grupie, zgodnie z obowigzujacym programem nauczania;
2) przygotowanie si¢ do kazdej jednostki metodycznej, pod wzgledem organizacyjnym
i dydaktyczno-wychowawczym;
3) organizowanie stanowisk szkoleniowych, czynienie staran o ich wyposazenie w niezb¢dny
sprzet 1 srodki dydaktyczne;
4) organizowanie wycieczek naukowych (tematycznych);
5) utrzymanie fadu i porzadku na stanowiskach szkoleniowych;
6) sprawdzanie warunkow technicznych oraz stanu techno-dydaktycznego urzadzen i maszyn
na stanowiskach szkoleniowych, zapewnienie bezpieczenstwa pracy i nauki,
7) przestrzeganie  przez — uczniow i stuchaczy, regulaminu  zajec, zasad
i przepisow BHP;
8) prowadzenie szkolen wstepnych i instruktazy stanowiskowych w zakresie BHP;
9) przerwanie zajgé w razie stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia lub Zycia ucznia — shuchacza;
10) udzielenie lub zapewnienie pierwszej pomocy w razie nieszczesliwego wypadku;
11) prowadzenie niezbednej dokumentacji:
a) opracowanie, na podstawie ramowych programéw nauczania, tematow zaje¢é
praktycznych,
b) opracowanie harmonogramu zaj¢¢ praktycznych z uwzglgdnieniem podziatu na grupy,
) sporzadzenie $rodrocznych i rocznych protokotow z zaliczenia zaj¢C, zawierajacych
oceny i nieobecnosci na zajgciach;
d) sporzadzenie wykazu przeszkolonych w zakresie BHP.
12) gromadzenie niezbg¢dnych instrukcji maszyn i urzadzen oraz kart charakterystyk substancji
niebezpiecznych;
13) wspolpraca z wychowawca klasy ucznia i przekazywanie informacji o wszelkich
niedociagnigciach ze strony ucznia, a szczegolnie z powodu nieobecnosci;
14) wspolpraca z rodzicami ucznidow, uczestnictwo w zebraniach szkolnych;
15) nauczyciel, prowadzacy zajecia w zakladzie, zobowigzany jest do przestrzegania zarzadzen
1 przepisoOw obowigzujacych w danym zaktadzie;
16) aktywny udzial w szkoleniach i konferencjach;
17) doksztalcanie si¢ i doskonalenie warsztatu pracy;
18) tworzenie wiasciwego klimatu na zajeciach praktycznych.



§ 54,

Uczniowie i stuchacze

1. Kazdy uczer/ shuchacz Centrum Ksztatcenia Zawodowego ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu Szkot i Regulaminie Praktycznej
Nauki Zawodu;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ na terenie Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych i aktywnego uczestniczenia
w nich;
4) punktualnego przychodzenia na zajgcia;
5) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli,
instruktoréw Centrum Ksztalcenia Zawodowego;
6) pomagania kolegom w nauce, a szczegélnie tym, ktorzy maja trudnosci, powstate z przyczyn
od nich niezaleznych,
7) punktualnego przychodzenia na zajgcia;
8) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Centrum Ksztalcenia Zawodowego;
9) przestrzegania zasad wspoltzycia spotecznego, czyli przede wszystkim dbania o szacunek
i godno$¢ drugiego cztowieka,
10) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
11) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyk¢ ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;
12) posiadania, aktualnych wynikéw okresowych badan lekarskich, wykonywanych wg
harmonogramu badan.
2. Uczniowie/ stuchacze Centrum Ksztalcenia Zawodowego maja prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
3) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;
4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoOw w nauce;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszaja tym dobra innych osob;
6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
7) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami/instruktorami;
8) korzystania z pomieszczen Centrum Ksztalcenia Zawodowego, sprzetu, $rodkoéw
dydaktycznych podczas zajeé praktycznych;

§ 55.

1. Kazdy uczen/ stuchacz ma obowigzek kazdorazowego usprawiedliwiania swojej nieobecnosci
na zajeciach w Centrum Ksztalcenia Zawodowego na zasadach opisanych w § 87 .

2. Opiekun na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym lub wychowawca oddziatu lub kursu moze
zwolni¢ z zaje¢ niepetnoletniego ucznia na pisemng prosbe rodzicow zawierajaca
uzasadnienie.

3. Opiekun oddziatu lub kursu ma prawo zwolni¢ niepelnoletniego ucznia z czgéci zajec
w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych) na telefoniczng prosb¢ rodzica lub opiekuna
prawnego.



W takiej sytuacji, uczen wrecza opiekunowi pisemne usprawiedliwienie od rodzicow
w pierwszym dniu po powrocie do Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

4. Opiekun grupy lub kursu zawiadamia szkol¢ macierzysta o przedtuzajacej si¢
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, jesli nieobecnosé trwa dtuzej niz dwa tygodnie.

§ 56.

1. Ucznion/ stuchaczom nie wolno:

1) przebywac na zajgciach pod wptywem alkoholu, narkotykow, srodkow odurzajacych badz
substancji psychotropowych i innych substancji o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Centrum Ksztatcenia Zawodowego substancji wymienionych w pkt. 1;

3) wnosi¢ na teren Centrum Ksztalcenia Zawodowego przedmiotow i substancji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren Centrum Ksztalcenia Zawodowego w czasie trwania planowych zajecé
ani opuszcza¢ samowolnie zajec;

5) spozywacé positkow i napojow w czasie zajeé;

6) pali¢ papieros6w na terenie Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

7) zaprasza¢ obcych osob do Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

ROZDZIAL IX

857

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
w szkole branzowej I stopnia, technikum i liceum ogoélnoksztalcacym.

( Zasady ogdlne)

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne uczniow;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce, poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce;
5) dostarczenie, rodzicom lub prawnym opiekunom i nauczycielom, informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w odpowiednich
przepisach o§wiatowych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych edukacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia.

4. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
w odpowiednich przepisach oswiatowych.

5. Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) $rodroczne i roczne;

4) koncowe.

6. Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalenie $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych ztych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza raz w ciggu roku szkolnego, na koniec pierwszego
semestru.

7. Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenie rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

8. Na klasyfikacj¢ koncowa, ktora przeprowadza si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty

danego typu, sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
najwyzszej programowo;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo najnizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania, ustalona w klasie programowo najwyzszej.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania.

10.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele,
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $roddroczng i roczng oceneg klasyfikacyjna
zachowania, wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu i ocenianego ucznia.



12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ prowadzonych w ramach praktyczne;
nauki zawodu, ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace
praktyczng nauke¢ zawodu.

8§58
(Informowanie o wymaganiach i ocenach)

1. Nauczyciele przygotowuja przedmiotowe systemy oceniania, w ktorych formutujg
wymagania niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych ocen. Wymagania moga by¢
przedstawione np. w formie planu wynikowego.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidow z warunkami
i kryteriami oceniania zachowania.

4. Wychowawca oddziatu, na poczatku roku szkolnego w klasie 1, zapoznaje rodzicow
z ogolnoszkolnymi warunkami i sposobami oceniania.

5. Zainteresowani rodzice (opiekunowie) ucznidow mogg zapozna¢ si¢ z Wwymaganiami
z poszczegoblnych przedmiotow nauczania, ktore sa dostepne u nauczycieli.

6. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunow). Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow (opiekundéw), nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng¢. Na wniosek ucznia lub
jego rodzicow (opiekundw), sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane
uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom) w obecno$ci nauczyciela. Jesli jest to mozliwe,
nauczyciel moze udostgpni¢ kopi¢ sprawdzonej pracy przy uzyciu elektronicznych $rodkoéw
komunikacji.

7. Rodzice (opiekunowie) sa informowani o postepach w nauce i zachowaniu poprzez:

1) wpis wychowawcy i nauczycieli przedmiotéw w dzienniku;

2) spotkania wychowawcy z rodzicami (wywiaddwki), zaréwno w formie stacjonarnej, jak
i za posrednictwem elektronicznych $rodkow komunikacji;

3) indywidualny kontakt rodzicow z wychowawca.

8. Na miesigc przed planowanym zakonczeniem roku szkolnego, nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu, przekazuja uczniowi i jego
rodzicom wstepng informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub o =zagrozeniu nieklasyfikowaniem oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja przekazywana jest
poprzez wpis przewidywanej oceny w dzienniku elektronicznym.

9. Najpozniej na tydzien przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, nauczyciel podaje uczniowi ostateczng informacj¢ o przewidywanej ocenie
rocznej.



§59

(Szczegotowe warunki i sposoby oceniania)

1. Ocena $rodroczna, roczna i koncowa wystawiana jest wg skali zgodnej z rozporzadzeniem

MEN:

niedostateczny I skr6t  ndst
dopuszczajacy 2 skrot  dp
dostateczny 3 skrot  dst
dobry 4 skr6t  db
bardzo dobry 5 skr6t  bdb
celujacy 6 skrot  cel

2. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedz¢ i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych zgodnymi z wymogami podstawy
programowej danej, proponuje rozwigzania nietypowe;

c) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w wigkszo$ci wiadomosci okre$lone programem nauczania w danej klasie;

b) udziela poprawnie samodzielnej odpowiedzi, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

C) potrafi ~ pracowa¢  samodzielnie, przejawia  systematyczno$¢,  staranno$¢
i zainteresowanie nauka.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnoSci okreSlone programem nauczania zawarte
W programie na poziomie podstawowym;

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnoscei;

c) odpowiedz odbywa si¢ przy niewielkim ukierunkowaniu ze strony nauczyciela.

Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci programowych, ale rokuje, ze uzupelni je w ciggu
dalszej nauki;

b) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

C) zna podstawowe fakty i przy pomocy nauczyciela potrafi udzieli¢ odpowiedzi na
postawione pytania.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomo$ci i umiejetnosci zawartych w podstawach
programowych;



b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ (wykonac) zadan
0 niewielkim stopniu trudnosci;
C) nie rozumie podstawowych pojeé;
d) nie interesuje si¢ przedmiotem, nie bierze udziatu w pracy klasy lub grupy.
3. Oceny biezace w trakcie semestru uczen moze otrzymac za:

1) ustne odpowiedzi ze znajomosci materiatu;

2) pisemne i ustne prace domowe;

3) pisemne zadania klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki;

4) odpowiedzi z materiatu dotyczacego lekcji omawianej;

5) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

6) rysunki i projekty;

7) wykonanie samodzielnie ¢wiczen na lekcji;

8) sprawdziany wiedzy i umiejgtnosci;

9) indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatow, wystapien, debat,
pokazow;

10) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

11) udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

12) umiejetnos¢ poszukiwania i analizowania informacji;

13) umiejetnosé postugiwania si¢ komputerem;

14) aktywnos¢ na zajeciach oraz stosunek do przedmiotu.

4. Nauczyciel przedmiotu informuje uczniéw, ktore aktywnosci sa obowigzkowe do wykonania
(moga to by¢: sprawdziany, kartkowki, wypowiedzi ustne i pisemne, rysunki i inne
aktywno$ci); niewykonanie tych prac w podanym terminie nauczyciel odnotowuje
w dzienniku symbolem ,,nw”; w przypadku nieuzupetnienia zaleglo$ci w ustalonym przez
nauczyciela terminie, wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia zostang sprawdzone przez
nauczyciela przy pierwszej sposobnosci, po nicobecnosci ucznia. Termin uzupetnienia
zaleglosci ustala nauczyciel na podstawie przedmiotowych zasad oceniania.

5. Sprawdziany (w tym prace klasowe i testy) obejmujg tre$ci nauczania z szerszej partii
materialu 1sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Zapowiedziany
sprawdzian nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym tak, by w ciggu dnia byt
zaplanowany co najwyzej jeden sprawdzian w danym oddziale (w przypadku podzialu na
grupy - w grupie), a w ciagu tygodnia - co najwyzej trzy.

6. Kartkowki obejmuja tresci nauczania z, co najwyzej-trzech ostatnich tematow lekcyjnych,
trwajg maksymalnie 20 minut i nie musza by¢ zapowiadane.

7. Dyktanda nie musza by¢ zapowiadane.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu dwoch tygodni.

9. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji raz w semestrze, gdy na dany przedmiot
przypada jedna godzina tygodniowo, dwa razy w semestrze - przy wickszej liczbie godzin.
Nieprzygotowanie nalezy zgltosi¢ na poczatku lekcji. Zgtoszenie nieprzygotowania nauczyciel
zaznacza W dzienniku lekcyjnym wpisujac ,np” lub datg. Nie mozna zglosi¢
nieprzygotowania do zapowiedzianego sprawdzianu ani do dyktanda.

10.Ustala si¢ nastgpujaca skalg ocen biezacych wedtug skali dziennika elektronicznego:

niedostateczny I

o

niedostateczny plus I+
dopuszczajacy minus 2-
dopuszczajacy 2

dopuszczajacy plus 2+



dostateczny minus 3-

dostateczny 3
dostateczny plus 3+
dobry minus 4-
dobry 4
dobry plus 4+
bardzo dobry minus 5-
bardzo dobry 5
bardzo dobry plus 5+
celujacy 6

11.1lo$¢ ocen biezacych w semestrze musi by¢ co najmniej o 1 wigksza od liczby godzin
przewidzianych na dany przedmiot w tygodniu. Zasada ta nie dotyczy drugiego poirocza
ostatnich klas szkot konczacych si¢ maturg oraz tych potroczy w pozostalych klasach,
w ktorych uczniowie odbywaja praktyki zawodowe ( w klasach technikum) lub uczestnicza
w turnusach doksztatcania zawodowego ( w klasach branzowej szkoty I stopnia ) z tym, ze
W semestrze musza by¢ co najmniej dwie oceny biezace.
12.Sposob ustalania oceny srédrocznej i rocznej jest nastepujacy:
1) Ocena roczna i §rodroczna ustalana jest na podstawie $redniej wyliczonej przez dziennik
w ostatnich klasach szkot konczacych si¢ matura, ocena roczna ustalana jest na podstawie
sredniej ocen biezacych, uzyskanych w ciagu catego roku;
1) ocena $rodroczna i roczna wystawiane sg wg nastgpujacej skali:

niedostateczny $rednia ponizej 1,7
dopuszczajacy srednia od 1,7
dostateczny $rednia od 2,7
dobry $rednia od 3,6
bardzo dobry $rednia od 4,5

13.W ramach przedmiotowych zasad oceniania nauczyciel moze wprowadzi¢ dodatkowe
symbole opisujgce aktywno$¢ ucznia na lekcji (np. ,,+”,_..-”). Sposéb uwzgle¢dniania tych
symboli w obliczaniu $redniej jest opisany w przedmiotowym systemie oceniania.

14.W uzasadnionych przypadkach, nauczyciel moze ustali¢ wyzsza ocen¢ klasyfikacyjng, niz
ocena wynikajaca z obliczonej $rednie;.

(Warunki poprawiania ocen)
860

1. Uczen ma prawo do poprawy oceny W terminie nieprzekraczajacym dwoch tygodni od
momentu otrzymania tejze oceny.
2. Poprawiona ocena zast¢puje wczesniej otrzymang oceng.

§61
(Egzamin sprawdzajgcy)

1. Uczen ma prawo do zdawania egzaminu sprawdzajacego, jezeli przewidywana ocena jest
wedlug niego zanizona. Prawo to nie przystuguje uczniowi, ktéry opuscil wigcej niz 20 %



zaje¢ lekcyjnych z danego przedmiotu lub ma przewidywane cztery lub wigcej ocen
niedostatecznych. Jesli nieobecno$ci ucznia byly spowodowane choroba lub inng sytuacja
losowa niezalezna od ucznia, decyzje o dopuszczeniu do egzaminu sprawdzajacego
podejmuje dyrektor szkoty.
. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia zgloszong do dyrektora
szkoty, nie pdzniej, niz 3 dni robocze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej. Egzamin odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie
pdzniej, niz dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej przed 3- osobowa
komisja w sktadzie:
a) dyrektor albo wicedyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — egzaminujacy;
c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — cztonek komisji.
. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem przedmiotow: informatyka,
wychowanie fizyczne, praktyczne przedmioty zawodowe, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Egzamin trwa maksymalnie 45 minut. Pytania
(¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne przygotowuje egzaminujacy. Stopien
trudno$ci pytan musi by¢ zgodny z wymaganiami na ocen¢ o jaka ubiega si¢ uczen. Ocena
jest poprawiona, jesli uczen odpowie (rozwigze, wykona) na 80 % przygotowanych pytan.
Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad
komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu i ostateczng oceng¢. Do protokotu dotgcza si¢
prace pisemng lub krotki opis wykonanych zadan praktycznych. Protokdt z egzaminu
sprawdzajacego przechowuje wychowawca oddzialu do momentu opuszczenia szkoly przez
ucznia.

8 62
(Egzaminy klasyfikacyjne )

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach, przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoly przez ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow (opiekunow), rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ ,nie pdzniej, niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z nauczycielami powolanymi do komisji egzaminacyjnej oraz uczniem lub jego
rodzicami.

. Ogélne zasady przeprowadzania egzaminu okreS$laja odpowiednie przepisy o$wiatowe.
Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem przedmiotow:
informatyka, wychowanie fizyczne, praktyczne przedmioty zawodowe, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne)
egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, uwzgledniajac
wiedz¢ 1umiejetnosci ze wszystkich pozioméw wymagan. Egzamin trwa maksymalnie
45 minut w czgsci pisemnej (praktycznej) i 15 minut w czgsci ustnej. Do oceny ustalonej



w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nie dopuszcza si¢ stosowania egzaminu
sprawdzajgcego, natomiast istnieje mozliwos¢ zdawania egzaminu poprawkowego zgodnie
z odpowiednimi przepisami o$wiatowymi.

. Uczen ktory przechodzi do innego oddzialu w szkole albo zostal przyjety z innej szkoty,
zdaje egzaminy klasyfikacyjne z przedmiotow, ktére nie byly realizowane w poprzednim
miejscu nauki. O konieczno$ci przeprowadzenia egzaminOw decyduje dyrektor szkoty
W porozumieniu z nauczycielami oraz uczniem lub jego rodzicami.

. Ogélne zasady przeprowadzania egzaminu okreslaja odpowiednie przepisy prawa
o$wiatowego. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotdéw: informatyka, wychowanie fizyczne, praktyczne przedmioty zawodowe,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Pytania (¢wiczenia,
zadania praktyczne) egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, uwzgledniajgc wiedze iumiejgtnosci ze wszystkich pozioméw wymagan.
Egzamin trwa maksymalnie 45 minut w czgsci pisemnej (praktycznej) i 15 minut w czgsci
ustnej. Do oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nie dopuszcza si¢
stosowania egzaminu sprawdzajacego, natomiast istnieje mozliwos¢ zdawania egzaminu
poprawkowego zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa o§wiatowego.

863
( Egzamin poprawkowy )

. Uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej jedng albo dwie oceny niedostateczne,
ma prawo zdawac¢ egzamin poprawkowy. Uczen, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy, takze
po klasie programowo najwyzszej. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty. Ogoélne zasady przeprowadzania egzaminu okre$laja odpowiednie
przepisy o$wiatowe. Terminy egzamindw ustala dyrektor szkoty.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne. Stopien trudnosci pytan musi by¢ zgodny
z wymaganiami na ocen¢ dopuszczajacg. Pozytywna oceng z egzaminu poprawkowego moze
by¢ tylko ocena dopuszczajgca. Egzamin trwa maksymalnie 45 minut w cz¢$ci pisemnej
i 15 minut w czgsci ustne;.

§ 64

( Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci )

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
Uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych.

. Wprzypadku potwierdzenia zastrzezen, dyrektor szkoly powoluje komisj¢, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.



3. Zasady przeprowadzania egzaminu okreS$laja odpowiednie przepisy o$wiatowe. Termin
egzaminu ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami powotanymi do komisji
egzaminacyjnej oraz uczniem lub jego rodzicami. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne)
egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, uwzgledniajac
wiedz¢ 1 umiejgtnosci ze wszystkich poziomow wymagan. Egzamin trwa maksymalnie 45
minut w czg$ci pisemnej i 15 minut w czesci ustnej. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§ 65

1. Jesli uczen nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w ustalonym terminie, jest zobowigzany pisemnie
usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na egzaminie (sprawdzianie) w ciggu 2 dni roboczych od
ustalonego terminu. Usprawiedliwienie przyjmuje i jego zasadnos¢ ocenia dyrektor szkoty.
Usprawiedliwienie nieobecnosci daje mozliwos¢ zdawania egzaminu w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, zgodnie odpowiednimi przepisami o$wiatowymi, przy
czym egzaminy powinny by¢ przeprowadzone, najpdzniej, do konca wrzesnia kolejnego roku
szkolnego.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja oceniania ucznia, udost¢gpniana jest do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Udostepnianie dokumentacji nastgpuje w obecnosci
nauczyciela, w sali lub gabinecie wicedyrektora szkoty.

8 66
(Ocena zachowania)

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia wyraza jego stosunek do obowigzkow szkolnych,
respektowanie przez ucznia przepiséw prawa, zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz kulture osobistg ucznia. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedhlig skali zgodnej
Z rozporzadzeniem:

wzorowe skrot  wz
bardzo dobre skr6t  bdb
dobre skr6t  db
poprawne skr6t  pop
nieodpowiednie skr6t  np
naganne skr6t  nag

2. Ocena zachowania powinna wyrazac:

1) stopien wypehiania przez ucznia obowigzkow szkolnych, zwlaszcza sumienne podejscie
do nauki;

2) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne, zwlaszcza godziny
nieusprawiedliwione i spoznienia,

3) dazenie do przezwycigzania probleméw w nauce;

4) rozwijanie zainteresowan i wykorzystywanie uzdolnien;

5) udziat w konkursach przedmiotowych i tematycznych, w zawodach sportowych;



6) udziat w pracach samorzadu szkolnego i w zyciu kulturalnym szkoty;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dbatos¢ o mienie szkoty i pomoce szkolne, poszanowanie wlasnosci spotecznej
i prywatnej;

9) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty;

10) tolerancje i szacunek dla mniejszo$ci narodowych i religijnych;

11) szacunek dla symboli narodowych, panstwowych, religijnych oraz szkolnych;

12) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$é za wyniki jego pracy;

13) godzenie nauki z pracg spoteczng i obowigzkami domowymi;

14) uczciwos¢ w postgpowaniu codziennym i reagowanie na zto;

15) sposob bycia nie naruszajacy godnosci wlasnej i godnosci innych;

16) dbatos¢ o kultur¢ stowa i pickno jezyka ojczystego, umiejetnos¢ taktownego

uczestniczenia w dyskusji;

17) dbato$¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc innym w rezygnacji
Z natogow;

18) dbatos¢ o higieng i estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia.

. Przy ustalaniu $roédrocznych i rocznych ocen zachowania nalezy kierowac¢ si¢ nastgpujacymi

kryteriami:

1) wzorowe- uczen przyktadnie spetnia wszystkie wymagania zawarte w treSci oceny i moze
by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow;

2) bardzo dobre - uczen spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny bez zarzutu,
wyrdznia si¢ w realizacji niektérych podstawowych jej elementow; maksymalnie 10 godzin
nieusprawiedliwionych;

3) dobre- uczen przewaznie spelnia wymagania zawarte w tre§ci oceny, maksymalnie 20
godzin nieusprawiedliwionych;

4) poprawne- uczen nieznacznie uchybia niektorym wymaganiom zawartym w treSci oceny,
ale zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty, maksymalnie 30 godzin
nieusprawiedliwionych;

5) nieodpowiednie- uczen powaznie uchybia niektorym wymaganiom zawartym w tre§ci
oceny, ale zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty, maksymalnie 60
godzin nieusprawiedliwionych;

6) naganne- uczen razaco uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny, a zastosowane
przez szkole, dom rodzinny i organizacje uczniowskie $rodki wychowawcze nie odnosza
skutku, powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych.

. Oceng zachowania ustala wychowawca oddzialu wspdlnie z uczniami. W czasie ustalania
oceny powinna wystapi¢ samoocena ucznia, ocena zespolu uczniowskiego (samorzadu
klasowego) oraz ocena wychowawcy klasy, uwzgledniajaca opini¢ o uczniu innych
nauczycieli. Uczen, ktory w | semestrze otrzymal ocen¢ naganng, moze na koniec roku
otrzymac¢ najwyzej ocen¢ dobrg; uczen, ktory w I semestrze otrzymat oceng nieodpowiednia,
moze na koniec roku otrzymac najwyzej ocen¢ bardzo dobra.

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku potwierdzenia
zastrzezen dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora ustala ocen¢ zachowania w sposob



okreslony w odpowiednich przepisach oswiatowych. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§67

(Zasady oceniania w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢)

. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢, ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia oraz

jego zachowanie.

. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci ucznia zalezg od specyfiki przedmiotu.

. Nauczyciel moze sprawdza¢ wiedz¢ ucznia oraz jego postgpy w nauce réoznymi metodami,

w zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem.

. Ocenianiu moze podlegac:

1) aktywno$¢ ucznia wykazywana podczas lekcji on-line;

2) prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie, poprzez
poczte¢ elektroniczng lub inng forme¢ komunikacji;

3) prace pisemne, ktore zostaty zadane ze stosownym wyprzedzeniem;

4) odpowiedzi ustne, udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

5) dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonywane przez ucznia.

. Przy ocenianiu nalezy uwzglednic:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnosci ucznia;

2) zaangazowanie ucznia W kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rzetelno§¢ w rozwiazywaniu zadan i wykonywaniu prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowos$¢ wykonywania zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do

wykonywania kolejnych zadan.

§ 68

. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage: prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

. Nauczyciel wychowania fizycznego, moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1iinstruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkow.

. Nauczyciel wychowania fizycznego, moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

. Nauczyciel wychowania fizycznego, moze zachgca¢ uczniow do wypelniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;j.

§ 69



. Ocenianie zachowania uczniéw polega, na podsumowaniu zachowania ucznia, w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dzialalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywno$ci w realizacji zleconych form
nauki.

. Przy ocenianiu zachowania, mozna wzig¢ rowniez pod uwage kultur¢ korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob, w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

. W trakcie nauczania zdalnego, z wykorzystaniem np. wideokonferencji, bierze si¢ pod uwage
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, (np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi).

§70

. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice, sa informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

. Po sprawdzeniu pracy ucznia, nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢, odwotujac si¢ do wymagan edukacyjnych oraz
przekazujac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia.

§71

. Ustalajac ocene klasyfikacyjng w trakcie ksztalcenia na odleglos¢, nauczyciel zobowigzany

jest bra¢ pod uwagg:

1) frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego;

2) mozliwo$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa
i rodzinng.

§72

Promowanie

. Uczen, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Rada pedagogiczna, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory przystapit do egzaminu poprawkowego, ale nie zdat
egzaminu z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Decyzja o promocji ucznia jest
podejmowana podczas posiedzenia rady pedagogicznej zwykla wigkszoscig glosow po
rozpatrzeniu pisemnej prosby ucznia lub jego rodzicow (opiekunow).

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji, a chce kontynuowa¢ nauke w szkole, pisemnie
potwierdza che¢¢ powtarzania klasy do dnia 1 wrzesnia.



4.

§73
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego w szkole branzowej 11 stopnia

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne stuchacza ze wszystkich przedmiotow ogolnoksztatcacych
i zawodowych realizowanych w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego na terenie
szkoty w tym praktyka zawodowa.
Ocenianiu nie podlega zachowanie stuchaczy.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w branzowej szkole II stopnia odbywa si¢
zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 44s—44za oraz przepisami wydanymi na podstawie art.
447b Ustawy o systemie o§wiaty.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchacza poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,
3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,
5) w przypadku niepetnoletnich stuchaczy — ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania
rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz o szczegélnych uzdolnieniach
stuchacza — podczas spotkan z opiekunem grupy w terminie ustalonym przez obie strony.

. Shuichacze w ramach przygotowania zawodowego uczeszczaja na praktyke zawodowa, ktorej

szczegOtowe warunki okresla art.120 praktyczna nauka zawodu ust. 4 ustawy — Prawo
o$wiatowe.

Praktyka zawodowa stuchaczy jest czeScig programu nauczania i uczestnictwo w niej jest
obowiazkowe.

§74

. W branzowej szkole II stopnia stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,
3) semestralne,
4) koncowe.

. W branzowej szkole II stopnia oceny sa jawne dla stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego

stuchacza — réwniez dla jego rodzicow. W ramach szczegdlowych warunkow i sposobow
oceniania stosuje si¢ przepisy zawarte w § 59 nin. Statutu.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie komentarza ustnego, ktory zawiera informacje
dotyczace osiggniec i brakow w oparciu o wymagania przedmiotowego systemu oceniania.

Na wniosek stuchacza lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza,
a takze dokumentacja szkolna dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,



2) egzaminu semestralnego,

3) egzaminu poprawkowego,

sg udostepniane stuchaczowi lub jego rodzicom do wgladu, u nauczyciela danego przedmiotu
lub opiekuna klasy, w terminie uzgodnionym z nauczycielem lub opiekunem.

5. W branzowej szkole II stopnia stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej,
2) koncowej.

6. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza
Z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajgc.

7. Na klasyfikacje¢ koncows sktadaja sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym,

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole branzowe;j II stopnia,

3) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

8. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
Z poszczegblnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§75

(Egzamin semestralny)

1. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ sluchacza, ktory uczeszczal na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaj¢c¢, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

2. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminach semestralnych Nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja
stuchaczy o terminach egzamindow semestralnych.

3. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowiazkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza
— réwniez jego rodzicow, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego,
o0 ktérych mowa w ust. 1.

4. Sthuchacz, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44y i art. 44ya Ustawy
0 systemie o$wiaty.

§76

(Egzamin klasyfikacyjny)

1. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora branzowej szkoty I1
stopnia.



. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
si¢ ze stuchaczem, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — réwniez z jego rodzicami.

. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora branzowej szkoty II stopnia.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44y
i art. 44ya Ustawy o systemie o$wiaty.

. Dla stuchacza branzowej szkoty II stopnia nieklasyfikowanego z zajg¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajgcia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

877
(Egzamin poprawkowy)

. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng oceng
klasyfikacyjna, z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44ya ust. 6 Ustawy o systemie
o$wiaty.

. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

8§78
Promowanie

. Stuchacz konczy branzows szkote II stopnia jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
W zawodzie, z zastrzezeniem art. 44zzzga i art. 44zzzgb Ustawy o systemie o§wiaty.

. Niepemoletni stuchacz branzowej szkoly II stopnia, ktory nie spelit warunkow, o ktorych

mowa w ust. 1, powtarza ostatni semestr.

§79

Procedura postgpowania
w przypadku skreslenia ucznia petnoletniego i niepetnoletniego z listy uczniow

. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastgpuje w trybie postgpowania administracyjnego na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia.

. Postgpowanie administracyjne wszczyna si¢ na zadanie strony lub z urzedu.

. Dyrektor wszczyna postepowanie w sprawie skreSlenia z listy uczniow z urzedu, jesli



samodzielnie lub od innych os6b powzigt informacje¢ o zaistnieniu przypadku wymienionego w
statucie jako uprawniajacego do skreslenia z listy uczniow.

. Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow okresla statut szkoty w § 92
ust. 3

. Powodem do skreslenia ucznia branzowej szkoty I stopnia ucznia z listy ucznidéw moze by¢
brak umowy z pracodawcg.

§ 80

. O wszczgciu postegpowania w sprawie skreslenia z listy uczniow dyrektor zawiadamia wszystkie
osoby bedace stronami w sprawie, tj. petnoletniego ucznia lub rodzicéw matoletniego ucznia.
Zawiadomienie winno zawiera¢ pouczenie o prawie brania czynnego udzialu w postgpowaniu
i wgladu w akta sprawy.

. Dyrektor ma obowiazek podejmowania z urzedu ( z inicjatywy wlasnej lub innych
pracownikéw) lub na wniosek stron ( petnoletniego ucznia lub rodzicow maloletniego ucznia)
wszelkich czynno$ci niezb¢dnych do dokladnego wyjasnienia stanu faktycznego oraz do
zatatwienia sprawy.

. Dyrektor sporzadza zwigzty protokot z kazdej czynno$ci postegpowania dowodowego, majacej
istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy, chyba ze czynno$ci zostaly w inny sposob
utrwalony na pi$mie ( np. w notatce stuzbowej, w pisemnym stanowisku lub wyjasnieniach).

. Pelnoletni uczen lub rodzic matoletniego ucznia ma mozliwos¢ brania czynnego udziatu
W postgpowaniu oraz wypowiedzenia si¢ co do przeprowadzonych dowodow.

§81

. Przed wydaniem decyzji dyrektor umozliwia stronie post¢gpowania ( petoletniemu uczniowi,
rodzicom matoletniego ucznia) wypowiedzenie si¢ co do zebranych dowodow i materialow.

. Dyrektor podejmuje na pi$mie decyzje o skreSleniu ucznia z listy uczniéw lub odmowie
skre$lenia.

. Decyzja powinna zawierac:

1) oznaczenie placowki oswiatowej,

2) dat¢ wydania decyzji,

3) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),

4) powolanie podstawy prawne;j,

5) rozstrzygnigcie o skresleniu albo o odmowie skreslenia z listy uczniow,
6) uzasadnienie,

7) pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania.

. Decyzje¢ doregcza si¢ stronom na pismie lub za pomoca $rodkéw komunikacji elektroniczne;j.

. W trakcie catego postegpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

1) gdy jest to niezbe¢dne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
2) dla zabezpieczenia mienia szkoty lub innych instytucji przed ci¢zkimi stratami,
3) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,
4) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.
. Od rygoru natychmiastowej wykonalno$ci rowniez stuzy odwotanie.



ROZDZIAL X Podstawowe prawa i obowiazki ucznia

§ 82.
Prawa ucznia.

1. Zgodnie z systemem ochrony praw dziecka i przestankami zawartymi w Konwencji o Prawach
Dziecka okresla si¢ prawa uczniow Zespotu Szkot im Stanistawa Staszica w Staszowie. Dzialania
podejmowane przez szkole¢ maja na celu zabezpieczenie interesow milodziezy, stworzenie
atmosfery poczucia réownosci wobec prawa, a takze nawyku poszanowania prawa
i odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie.

2. Kazdy uczen Zespotu Szko6t ma prawo do:

1) bezptatnej nauki, umozliwiajacej mu  rozwdj osobowosci, talentow oraz zdolno$ci
umystowych i fizycznych,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej/ szkolnych mediéw spoteczno$ciowych,

6) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

7) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna SU,

8) opieki wychowawczej, warunkow pobytu w szkole i placowce zapewniajacych ochrong,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

9) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spoleczne;j;

10) odpowiedniej, do jego sytuacji i mozliwosci szkoty, pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

11) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

12) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) informacji o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

14) informacji o warunkach i trybie podniesienia proponowanej oceny;

15) nauki w warunkach umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwdj tozsamo$ci narodowe;j,
wiasnej kultury, historii i jezyka;

16) odpoczynku, w terminach okreSlonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zajeciami;

17) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

18) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow,

19) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w konkursach, olimpiadach, imprezach
artystycznych i sportowych oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow;

20) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

21) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach ochrony tych praw.



§ 83.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, jego rodzic lub opiekun prawny, ktérego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub bezposrednio do dyrektora szkoty.

2. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniéw, badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

3. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie. Skargi wnoszone pisemnie powinny zawierac¢
imi¢ i nazwisko, oddziat zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.

4. Skargi i wnioski, nienalezace do kompetencji szkoty, przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

5. Wnioski 1 skargi, niezawierajagce imienia i1 nazwiska wnoszacego, pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

6. Skargi/ wnioski rozpatruje dyrektor wraz z zespolem, w ktorego sklad wchodza: dyrektor,
wychowaweca oraz pedagog szkolny po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku, nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki sluzbowe;j,
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje¢ pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10.Rozpatrzenie kazdej skargi, winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie, jednak nie
pdzniej niz w ciggu miesiaca.

11.Skarzacemu przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem dyrektora szkoly w ciggu 14 dni od otrzymania informacji o sposobie
rozstrzygnigcia skargi.

§ 84.

Obowiazki ucznia.

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia, jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.
2. Kazdy uczen Zespotu Szko6t ma obowigzek:

1) zna¢ i przestrzegac postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie
zajgciach poprzez; przygotowywanie si¢ do zajec, aktywna prace na zajeciach, prowadzenie
zeszytoOw przedmiotowych, notatek, zeszytow ¢wiczen itp., na miar¢ swoich mozliwos$ci
wkladania wysitku w wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw podczas zaje¢ edukacyjnych
z wychowania fizycznego;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) noszenia identyfikatora z imieniem i nazwiskiem oraz zdjeciem na terenie wszystkich
obiektow Zespotu Szkot;

6) przebywania na terenie szkoty podczas przerw $rodlekcyjnych (obszar do ogrodzenia
kompleksu Zespotu Szkot);

7) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:



a) okazywania szacunku wszystkim czlonkom spotecznosci szkolnej, tj.: dyreke;i,
nauczycielom, pracownikom i uczniom;

b) szanowania godno$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.

8) dbania o dobre imig szkoty i kultywowania jej tradycji;

9) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad (tj.: tad i porzadek w salach
lekcyjnych, na szkolnych korytarzach, w szatni czy toaletach, zglasza¢ nauczycielowi
zauwazone uszkodzenia)

10) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

11) usprawiedliwiania nieobecnosci, wedtug zasad okreslonych w statucie;

12) uczgszczania na zajecia w estetycznym stroju; stroj galowy obowigzuje uczniow podczas
uroczysto$ci szkolnych, egzamindéw, egzamindow probnych, za nieestetyczny strdj ucznia
uwaza si¢ zbytnio odstonigte ciato, razacy makijaz, ekstrawagancka fryzure oraz elementy
subkultur mtodziezowych, uwagi nauczyciela dotyczace nieestetycznego wygladu
ucznia powinny by¢ kierowane do niego indywidualnie;

13) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany

jest na réwni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych;

14) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

15) dbac o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac si¢ wszelkich
szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ S$rodkoéw
odurzajacych;

16) pomagaé kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy majg trudnosci powstale
z przyczyn od nich niezaleznych;

17) wywiazywania si¢ z powierzonych funkcji oraz obowiagzkow dyzurnego klasowego;

18) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury,

19) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich, wykonywanych wg
harmonogramu badan.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem, za pomoca ustalonych narzedzi, w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 85.

1. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaj¢é;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ edukacyjnych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych, obrazow i dzwigkéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych, w sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;



8) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

9) Uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe oraz inny sprzgt elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢ , za zgoda rodzicow

10) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzgtu
przynoszonego przez uczniow.

11) Uczniowie nie moga korzysta¢ w celach prywatnych z telefonu komoérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, treningdéw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoty.

12) Uczen ma obowiazek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowa¢ go do
przeznaczonego na to pudetka na telefony przed rozpoczg¢ciem zaje¢ edukacyjnych.

13) Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywa¢ podczas
zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas
zajgé, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajgcia lub na jego polecenie.

14) Jesli uczen czeka na wazna informacj¢ (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢c sposéb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania sig¢, np. z rodzicami lub w innej
waznej sprawie.

15) Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

16) Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

17) W szczegllnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposdb mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

18) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznym i spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

§ 86.

Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢, wycieczek
edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

1. Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu na wycieczke telefonow komorkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik/opiekun wycieczki.

2. Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu 1/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke,
wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylgcznie w zakresie nie
wplywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsigwzigcia.

3. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filnarmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do
wylaczenia/ wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go.



10.

11.

12.

13.

14.

§ 87.

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych
w Zespole Szkot

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna
losowa.

Uczen, nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

W przypadku uczniow niepelnoletnich, nieobecno$ci uczniow na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy, na podstawie o$wiadczenia rodzicow informujgcego
0 przyczynie nieobecnosci. Rodzic usprawiedliwia nieobecno$¢ poprzez dziennik
elektroniczny, usprawiedliwienie w formie pisemnej lub osobiscie.

Uczen pelnoletni moze zlozy¢ zwolnienie lekarskie lub zwolnienie z urze¢du, ktore
wychowawca akceptuje bez zastrzezen albo o$wiadczenie o przyczynach nieobecno$ci na
zajgciach szkolnych, ktorego zasadno§¢ wychowawca ma prawo oceni¢ zgodnie ze Statutem,
znajomoscig sytuacji ucznia oraz wlasnym do§wiadczeniem zawodowym.
Rodzice/opiekunowie prawni lub pelnoletni uczen zobowigzani sg przedtozy¢ wychowawcy
usprawiedliwienie nieobecnosci w ciggu 7 dni od dnia obecnosci w szkole.

Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie beda honorowane.

Kazdorazowo, = wychowawca  oddziatu  decyduje, czy  przedstawiony  przez
rodzicow/opiekunéw prawnych lub petnoletniego ucznia powdd jest istotny i moze byc
uwzgledniony jako przyczyna usprawiedliwienia nieobecnosci.

Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacija,
zezwala wylacznie Dyrektor Szkoly po zasiggnigeiu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

Ucznia, moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na wniosek rodzicow/ opiekunow prawnych przekazany na
piSmie lub za pomoca e-dziennika. Wniosek musi zawieraé przyczyne zwolnienia, dzien
i godzing wyjscia ze szkoty oraz informacj¢, Ze rodzic bierze pelng odpowiedzialno$¢ prawna
za bezpieczenstwo dziecka przebywajacego w tym czasie poza terenem szkoty.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢sci zaje¢ w danym dniu, w sytuacjach naglych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji uczen przynosi wychowawcy
pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do szkoly lub
rodzice/opiekunowie prawni niezwtocznie przekazuja takg informacje¢ za pomoca e-dziennika.
Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty i wpisania
do rejestru wyjsc.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow (do
10 dnia kolejnego miesiaca).

Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego.

Wychowawca oddziatu zobowigzany jest przekazywac¢ na biezaco dyrektorowi szkoty,
informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.



§ 88.

1. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaj¢ciach praktycznych:

1) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa;

2) uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych podczas ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty;

3) zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajec¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy;

4) w przypadku uczniéw niepelnoletnich, nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych,
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow, informujgcego
0 przyczynie nieobecnosci,

5) w przypadku uczniow petnoletnich, honorowane s o$wiadczenia podpisane przez tych
uczniéw;

6) kazdorazowo, wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci;

7) na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach praktycznych lub specjalizacyjnych (powyzej
dwoch tygodni), spowodowana wyjatkowa sytuacja, zezwala, wylacznie dyrektor szkoly po
zasiggnigciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku rodzicow);

8) wychowawca klasy, ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci zaje¢ w danym dniu, tylko
i wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow lub penoletniego
ucznia;

9) wychowawca, ma prawo zwolni¢ ucznia z czg$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych), na telefoniczng prosbe rodzica;

10) kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych

(pod opieka nauczyciela),wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty;
11) wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia w danym roku szkolnym

ROZDZIAL. XI Uczniowie szkoly

§ 89.

Uczniowie majg obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Str6j ucznia na zajeciach
lekcyjnych, powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie mogag eksponowaé odkrytych
ramion i glebokich dekoltéw. Fryzura powinna by¢ schludna, ewentualna koloryzacja ma by¢
zblizona do kolorow naturalnych. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢
dostosowana do sytuacji oficjalnych.

§ 90.
Nagradzanie uczniow

1. Uczen moze otrzyma¢ nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;
2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie; wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych i imprezach sportowych;
3) nienaganng frekwencje;
4) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.



2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;

3) pochwata dyrektora szkoly wobec uczniow catej szkoty;
4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicéw ucznia;

6) nagroda rzeczowa.

. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory

czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode, ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§91.

Karanie uczniéw

1. W przypadku udowodnienia winy, uczen moze otrzymac kare za:

2.

No ok

9.

1) nieprzestrzeganie zapisOw statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spoteczno$ci szkoty.
Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagana dyrektora szkoty, udzielona w obecno$ci rodzicow;

4) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach, organizowanych przez szkote

do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty, na wniosek wychowawcy;
5) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoly, do momentu zniesienia kary przez
dyrektora, na wniosek wychowawcy;

6) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

7) skreslenie z listy uczniow.
Przy zastosowaniu kary, bierze si¢ pod uwage w szczegdlno$ci, stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowiazkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po
popehieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.
Uczen, moze otrzymac za to samo przewinienie, tylko jedng kare.
Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
O zastosowanej karze, dyrektor szkoly zawiadamia na piSmie ucznia, jesli jest peloletni,
W pozostatych przypadkach rodzicow lub osobe, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen
pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.
Kary nagany, dyrektor szkoty udziela w obecnosci rodzicow lub osoby, pod ktorej opieka
prawng lub faktyczng uczen pozostaje, podczas spotkania na terenie szkoty, w terminie
wskazanym przez dyrektora.
Odpis, zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

10.Zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popelionego przez ucznia przewinienia i daty jego

popelnienia, winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i Sposobie
odwotania.



11.Ukaranemu, jes$li jest pelnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom ukaranego,
przystuguje prawo wniesienia odwotania.

12.0Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia zawiadomienia.

13.0dwotanie wniesione przez osobg nieuprawniong lub po terminie, pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

14.0Odwotanie, wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

15.0dwotanie, rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14
dni od dnia wniesienia odwotania.

16.Decyzja komisji jest ostateczna.

17.Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pot roku do roku.

18.0 zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek wychowawcy,
pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

19.Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany, w okresie, proby, dopuscit si¢
przewinienia okre§lonego punkcie 1.

20.Kar¢ uwaza si¢ za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia, po roku
nienagannego zachowania.

§ 92.

Szczegolowe zasady skre$lenia z listy ucznidw i karnego przeniesienia do innej szkoty

1. Rada Pedagogiczna, moze podja¢ uchwale - wniosek o skreslenie peloletniego ucznia z listy
uczniéw. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty.
2. Rada Pedagogiczna, moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia do
innej szkoty. Decyzje, w sprawie przeniesienia do innej szkoty, podejmuje Kurator O$wiaty.
3. Wykroczenia, stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow (a takze bedace podstawa
ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) $wiadome, dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkoéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) swiadome, fizyczne lub psychiczne znecanie si¢ nad inng osoba lub naruszanie godnosci,
uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty, mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkoéw dyscyplinujacych;
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) falszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
4. Wyniki w nauce, nie moga by¢ podstawa do skre§lenia ucznia, czy tez wnioskowania
0 przeniesienie do innej szkoty.
5. Jezeli absencja ucznia petnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej, uniemozliwia realizacjg¢
obowiazku szkolnego, moze ona podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy.



10.

11.

12.

Skreslenie z listy ucznidw moze nastapi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych
srodkow:
1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu.

§ 93.

Procedura postgpowania przy skresleniu z listy uczniow
i karnego przeniesienia do innej szkoly

Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (k.p.k.),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej danej szkoty.

Uczen, ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢
do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca, ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postgpowania
ucznia, jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca Kklasy informuje RP
0 zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

Dyrektor Szkoty zasigga opinii Samorzadu Uczniowskiego. Brak opinii samorzadu w terminie
7 dni od zawiadomienia, nie wstrzymuje procedury skreslenia ucznia z listy.

Rada Pedagogiczna, w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshichaniu 0s6b o ktérych mowa
w ust. 3 i 4 podejmuje uchwatg dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor Szkoty skresla ucznia z listy uczniow. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwatly
Rady Pedagogiczne;j.

Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.
W przypadku pelnoletnio$ci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow
kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

Uczniowi, przyshuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie calego postgpowania odwotawczego, uczen ma prawo uczg¢szcza¢ na zaj¢cia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych
z art. 108 k.p.a.

ROZDZIAL XII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 94.
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W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkoty, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

. Wszyscy uczniowie, maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz

pracownikéw obshlugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, czy
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelme bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych, za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy, dyzur na Korytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele. zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) warunkiem pobytu uczniow w budynkach Zespotu Szkol, jest noszenie identyfikatora;

4) podczas zaj¢é poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw, ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,

fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zajgé, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

. Budynki Zespotu Szkot sa monitorowane catodobowo.

. Szkota na state wspolpracuje z policja.

. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wej$cia do/ze szkoty.

. Ucznia, moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych

zaje¢¢ edukacyjnych — na wniosek rodzicow/ opiekundéw prawnych przekazany na pi§mie lub za
pomoca e-dziennika. Wniosek musi zawiera¢ przyczyng zwolnienia, dzien i godzing wyjscia ze
szkoty oraz informacjg, ze rodzic bierze pelng odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka przebywajacego w tym czasie poza terenem szkoly.

. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwolaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow

z ostatnich, jezeli rodzice/ opiekunowie prawni wyrazili taka zgode na poczatku roku
szkolnego.

. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢), jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty. W razie
wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w razie
potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,zeszycie
wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

Dyrektor szkoty, powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty, pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.



§ 95.

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:
1) Przekazaé uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego post¢gpowania,
rodzicow za$ bezwzglednie do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej, moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

4) Jezeli rodzice odmawiajag wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policjg;

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje¢. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji
tych instytucji;

6) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dzialalno$ci grup przestgpczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzglgdow bezpieczenstwa, nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3) wzywa lekarza, w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medyczne;j.

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty, oraz rodzicéw, ktorych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Lekarz po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia decyduje o pozostaniu go w szkole lub o przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia-

5) Dyrektor szkoty, zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bgdacego
pod wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.

6) W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych - na
czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicow oraz sad rodzinny, je§li uczen nie ukonczyt 18 lat.

7) Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji(specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.



8) Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43" ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
W trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca

wygladem narkotyk, powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) Nauczyciel, zachowujac $rodki ostrozno$ci, zabezpiecza substancj¢ przed dostegpem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
(oile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje;

3) Po przyjezdzie policji, niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje oraz przekazuje
informacje dotyczace szczeg6tow zdarzenia.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) Nauczyciel, w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotow, budzacych podejrzenie, co do ich
zwiagzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel, nie ma prawa samodzielnie wykona¢
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wylgcznie
dla policji;

2) O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow ucznia i wzywa ich
do natychmiastowego stawiennictwa;

3) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do
ekspertyzy;

4) Jezeli uczeh wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowiazany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wcze$niej probuje
ustali¢, wjaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cale zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

§ 96.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.

. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy, szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zajgé poza szkola, organizowanych

przez nia.

. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych

i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub placowki, w tym

bezpiecznych i higienicznych warunk6éw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

. Sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajagcymi w szkole oraz podczas zajeé

obowigzkowych i dodatkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;



2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajeé bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby,

3) pelnienie dyzuréw przez nauczycieli w czasie przerw srodlekeyjnych;

4) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

5) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

6) zapoznanie ucznidbw na zajeciach wychowania fizycznego z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach sportowych;

7) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw, stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

8) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

9) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

6. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlno$ci pokoje nauczycielskie, pokoj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

7. Plan ewakuacji szkoty lub placéwki umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep. Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposdb wyrazny
i trwaly.

8. Nauczyciele, w szczegoélno$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

9. Maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymuje si¢ w stanie zapewniajacym petna sprawnosé¢
dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i1 nauki. Przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych lub w ich poblizu wywiesza si¢ w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej
obstugi. Przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w
warsztatach i pracowniach, uczniow zaznajamia si¢ z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie
oznacza si¢ w sposob wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem.

10.Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i srodowiska, moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualne;
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§97.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach.
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Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty, liczb¢ opiekunow oraz
sposOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ osob powierzonych opiece
szkoty lub placOwki, a takze specyfike zajec¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich
beda si¢ one odbywac.

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ réwniez przy ustalaniu programu zaj¢c,

imprez i wycieczek.

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi,

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw, moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,

a W wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy

(kwalifikacje potwierdzone dokumentem), posiadajaca zgode dyrektora szkoty.

Opieka nad grupami uczniowskimi, powinna by¢ zorganizowana wedlug odrgbnych

przepisow:

1) jeden opiekun 20 ucznidéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
Z publicznych srodkow lokomociji,

2) jeden opiekun na 15 ucznidow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta
Z publicznych srodkow lokomociji,

3) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowane;j,

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne, wymagaja wypehienia karty wycieczki przez

opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

inna pelnoletnia osoba begdaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia

przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikdw wycieczek szkolnych.

Obowigzki kierownika wycieczki i opiekunoéw okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL XII Postanowienia koncowe
8§ 98.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Wszystkich pracownikow Zespotu Szkot obowigzuje noszenie identyfikatora.



